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A. INTRODUCCIÓN 

 

 

 

A.1. PREÁMBULO 

Tal y como establece el artículo 9 de la orden de 05/08/2014, de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deporte, modificada por la orden 27/07/2015, por la que se regulan la 

organización y la evaluación en la Educación Primaria en los centros educativos de la 

Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha, los centros elaborarán una Propuesta Curricular, 

integrada en el Proyecto educativo de Centro, donde se incluirán los elementos y decisiones 

que sean comunes y aplicables a todas las áreas del conocimiento. 

El objetivo de tal documento es el de simplificar la realización de las programaciones 

didácticas que, a su vez, han de tener en cuenta tanto la Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre, 

para la mejora de la calidad educativa, como el Decreto 54 de 27/07/2014, donde se establece el 

currículo en Educación Primaria en Castilla la Mancha. 

A estos tres pilares hemos de añadir, dada la peculiaridad de nuestro centro, la 

legislación referida a los programas lingüísticos, teniendo en cuenta que se desarrollan 

programas en francés e inglés, y que sobre los mismos se vertebra la organización de áreas y 

horarios y la composición de la plantilla (Decreto 7/2014, de 22/01/2014, Orden de 16/06/2014, 

Instrucciones de funcionamiento de los programas 2015/2016) 

Sobre estos pilares el Claustro de profesores ha construido la Propuesta Curricular, con 

el fin de crear un documento que dinamice el centro y que sirva de elemento de referencia a toda 

la comunidad educativa y como guía a los propios docentes del centro en la gestión del proceso 

de enseñanza-aprendizaje. Qué enseñar, cómo enseñar, qué evaluar, cómo evaluar, cómo 

atender las dificultades de aprendizaje, cómo mejoraré. ser§n algunas de las cuestiones sobre 

las que gire esta propuesta curricular. De ellas deberán partir necesariamente las 

programaciones didácticas y a ella deberemos recurrir cuando fijemos nuestros principios 

metodológicos y didácticos. 

Pretendemos que esta propuesta curricular no sea un documento cerrado. Trataremos de 

que curso a curso sea evaluada y modulada en los aspectos que se consideren relevantes 

dentro de una política de apertura del centro a toda la comunidad. Este documento pretende dar 

respuesta a la realidad del colegio, una realidad dinámica, cambiante y sugerente. Por eso 
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mismo, no podemos perder la oportunidad de fijar aquellos aspectos que más nos interesan para 

que todos intentemos alcanzarlos remando hacia el mismo sitio. Será ésta la mejor manera de 

lograr acuerdos y aunar esfuerzos. 

 

A.2. CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO 

El C.E.I.P. ñMaestra Pl§cida Herranzò es un centro de Educaci·n Infantil y Primaria, de 

titularidad pública, dependiente de la Administración Autonómica, dentro de la Consejería de 

Educación, Cultura y Deporte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

El Centro está situado en la localidad de Azuqueca de Henares, población de 35.000 

habitantes en la zona industrial y logística del Corredor del Henares. La localidad se ubica en la 

línea que separa las provincias de Guadalajara y Madrid, por lo que su idiosincrasia proviene de 

un peculiar efecto frontera. Se localiza en las afueras de la localidad, en una parcela amplia con 

dos edificios diferenciados (Infantil y Primaria), en una zona residencial periférica de viviendas 

adosadas; además de esta zona residencial, acuden al centro alumnos procedentes de todos los 

barrios de la localidad. Esta diversificación se ha visto incrementada por los cambios en la 

zonificación de la escolarización y por la implantación de los programas lingüísticos en inglés y 

en francés, caso singular en todo el territorio autonómico. Este hecho se enmarca en la 

trayectoria innovadora del centro, que ya fue pionero en la incorporación de la enseñanza de 

inglés en Ed. infantil y primer ciclo de E. Primaria y un segundo idioma extranjero en el tercer 

ciclo de E. Primaria primero, y como sección bilingüe y programa lingüístico, después. 

El Centro está ubicado en las afueras de la localidad,  en una zona residencial, alejada 

del casco urbano y en la que existen algunas zonas recreativas, deportivas y comerciales 

próximas. El nivel socio-económico es medio, aunque este baremo fluctúa en función de los 

movimientos de la población. La localización y tipología de las viviendas genera un perfil del 

alumnado diverso, aunque el porcentaje de alumnado extranjero no es significativo, situándose 

en estos momentos en un 6%, de los que un tercio serían norteafricanos, un tercio 

subsaharianos y un tercio europeos, con mayoría en este último grupo de alumnado de países 

del este. 

En una gran parte de las familias los dos cónyuges trabajan fuera del domicilio, 

observándose que muchos lo hacen en puestos de trabajo fuera de la localidad, lo que 

condiciona los tiempos de convivencia familiar. La mayoría de las familias llegaron a la localidad 

buscando una mejora en la calidad de vida y de vivienda, pero no tiene raíces identificativas con 
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el entorno, lo que supone un desarraigo personal, familiar y social que el Centro intenta 

compensar desde el principio. 

 La mayoría de los miembros de la unidad familiar son empleados/as por cuenta ajena 

aunque existe otro gran núcleo cuya ocupación principal se sitúa en el ámbito doméstico. En 

orden decreciente figuran funcionarios, autónomos y empleados de la construcción. De aquí se 

puede extrapolar que una mayoría de las mujeres tiene un trabajo remunerado, aunque siguen 

siendo éstas las que mantienen mayor contado con el Centro.  

 En lo que respecta a los datos referentes a la formación cultural de los padres, la inmensa 

mayoría tiene formación académica, esto repercute en un mayor interés y ayuda hacia la 

actividad formativa-educativa del hijo-a, aunque genera una dinámica compleja por las 

expectativas sobre los hijos. 

En el centro se imparte docencia a alumnos/as desde los tres a los doce años, contando 

en el curso actual con 29 unidades (tres unidades en cada nivel excepto en 4años y 2º de 

Primaria que cuentan con cuatro grupos) y 733 alumnos. La plantilla actual del centro, publicada 

por Orden de 29/01/2015, asciende a 40 funcionarios docentes a jornada completa, 1 itinerante, 

2 funcionarios docentes a tiempo parcial, 3 profesores de religión a tiempo  parcial, una 

orientadora compartida con un centro de Guadalajara. A ellos habría que añadir un ATE, un 

fisioterapeuta, un PTSC compartido con el resto de centros de la localidad y un auxiliar de 

conversación en lengua inglesa. El 80% de personal es definitivo. La plantilla se completa con un 

conserje, dependiente del Ayuntamiento, y un Auxiliar administrativo, funcionario de la Junta. 

El colegio cuenta con servicios complementarios de comedor y aula matinal, con masiva 

y asistencia debido a los movimientos pendulares hacia poblaciones de alrededor. La empresa 

adjudicataria del servicio tiene contratadas a 14 monitoras y dos cocineras que dan servicio a 

280 comensales fijos y una horquilla de 5 a 15 usuarios esporádicos. 

Las actividades extraescolares permiten la apertura del centro desde las 7:30h de la 

mañana hasta las 18:30h de la tarde, con ocupación alta y constante en actividades variadas 

(consultar PGA anual) 
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HORARIO DEL CENTRO (Según anexo IV de la Orden de 27/07/2015) 

 

 El horario lectivo del centro será de 9 a 14 horas, aunque los meses de junio y septiembre, 

tal y como recoge en la Orden 05/08/2014 en su artículo 3.2, este horario  se establece entre las 

9 y las 13 horas. 

 

EVOLUCIÓN DEL ALUMNADO 

CURSO  ALUMNOS  

1996/97  390  

1997/98  450  

1998/99  540  

1999/00  670  

2000/01  730  

2001/02  640  

2002/03  640  

2003/04  640  

2004/05  665  

2005/06  667  

2006/07  686  

2007/08  701  

2008/09  711  

2009/10  717  

2010/11  687  

2011/12  708  

2012/13  702  

2013/ 14  709  

2014/ 15  732  

2015/16  733  
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PLANTILA ORGÁNICA (Orden 21/01/2015) 
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B. OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACIÓN PRIMARIA Y PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS 

COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACIÓN.  

 

B.1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS.  

 

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, y el Decreto 54/2014, de 10/07/2014 

establecen los catorce objetivos de la Etapa Primaria, así como las seis competencias clave del 

Currículo con las que se relacionan, tal y como concreta la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero 

y en la Resolución de 11/03/2015, de la Dirección General de Organización, Calidad Educativa y 

Formación Profesional
1
. Con estos objetivos se pretende contribuir a desarrollar en los alumnos 

y alumnas las capacidades que les permitan: 

 

 

OBJETIVOS DE ETAPA COMPETENCIAS
2
 

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, 
aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio 
activo de la ciudadanía y respetar los derechos humanos, así 
como el pluralismo propio de una sociedad democrática. 

CSC 

b) Desarrollar hábitos de trabajo individual y de equipo, de 
esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, así como actitudes de 
confianza en sí mismo, sentido crítico, iniciativa personal, 
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espíritu 
emprendedor. 

AA SIEE 

c) Adquirir habilidades para la prevención y para la resolución 
pacífica de conflictos, que les permitan desenvolverse con 
autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los 
grupos sociales con los que se relacionan. 

CCSC SIEE 

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las 
diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y 
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminación de 
personas con discapacidad. 

CSC 

                                                             
1 La relación propuesta entre objetivos y competencias sigue las recomendaciones del propia consejería 

de educación según el Procedimiento para establecer la integración curricular de las competencias 
clave.ayuda para la confección de las programaciones didácticas (F. Ferrer, 2015). Tomado de 
http://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/decretos-curriculo/competencias-clave/ayuda-elaboracion-
programaciones-didacticas-primaria 

2
 CL: Competencia lingüística; CMCT: Competencia matemática y competencia en ciencia y tecnología; 

CD: Competencia digital, SIEE: Sentido de la iniciativa y espíritu emprendedor; CEC: Conciencia y 
expresiones culturales, CSC: Competencia social y cívica; AA: aprender a aprender. 
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y 
desarrollar hábitos de lectura. CL 

f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia 
comunicativa básica que les permita expresar y comprender 
mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas. 

CL 

g) Desarrollar las competencias matemáticas básicas e iniciarse en 
la resolución de problemas que requieran la realización de 
operaciones elementales de cálculo, conocimientos geométricos y 
estimaciones, así como ser capaces de aplicarlo a las situaciones 
de su vida cotidiana. 

CMCT 

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la 
Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografía, la Historia y la 
Cultura. 

CMCT, CSC, CEC 

i) Iniciarse en la utilización, para el aprendizaje, de las tecnologías 
de la información y la comunicación, desarrollando un espíritu 
crítico ante los mensajes que reciben y elaboran. 

CD 

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artísticas e 
iniciarse en la construcción de propuestas visuales y 
audiovisuales. 

CEC 

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los 
otros, respetar las diferencias y utilizar la educación física y el 
deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y 
social. 

CMCT, CSC, SIEE 

l) Conocer y valorar los animales más próximos al ser humano y 
adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado. CMCT 

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de 
la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como una 
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a 
los estereotipos sexistas. 

CSC SIEE 

n) Fomentar la educación vial y actitudes de respeto que incidan 
en la prevención de los accidentes de tráfico. CSC 
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En consonancia con esta disposición de objetivos y competencias, el proceso de 

enseñanza y aprendizaje se orientará en nuestro centro a la adquisición de las competencias 

clave, tal como se relacionan en el artículo 2 del Real Decreto 126/2014. Esta adquisición se 

realizará de forma gradual en cada uno de los seis cursos de la etapa de Educación Primaria, 

con el concurso de todas las áreas. 

Los objetivos de la etapa funcionarán como un referente último dentro de una concepción 

global de todas las áreas en conjunto. Para la adquisición de las competencias, se tendrá en 

cuenta un enfoque del proceso de enseñanza-aprendizaje basado en tareas diseñadas de modo 

integrado y con una clara vinculación a la vida cotidiana, al entorno y al mundo práctico e 

inmediato del alumnado. En el artículo 4 de la mencionada Orden ECD/65/2015 se establece la 

relación entre las competencias clave y los objetivos, de manera que: 

1. Las competencias clave deberán estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos 

para la Educación Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. 

2. La relación de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace 

necesario diseñar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las etapas 

educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidación en etapas superiores, 

que llevarán a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, así como un 

conocimiento de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favorecerán su 

incorporación a la vida adulta y que servirán de cimiento para su aprendizaje a lo largo de 

su vida. 

3. La adquisición eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribución al 

logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un carácter interdisciplinar y 

transversal, requiere del diseño de actividades de aprendizaje integradas que permitan 

avanzar hacia los resultados de aprendizaje de más de una competencia al mismo tiempo.  

Es por ello que la orientación del currículo ha de dirigirse hacia un enfoque 

competencial, tal y como se explicita en la Recomendación 2006/962/EC del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 18/12/2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje 

permanente. 
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COMPETENCIAS CLAVE 

A
) 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

 

L
IN

G
Ü

ÍS
T

IC
A

. 

Es la habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, 

hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para 

interactuar lingüísticamente de una manera adecuada y creativa en todos los posibles 

contextos sociales y culturales (lengua materna) o en determinados contextos sociales y 

de acuerdo con los deseos o necesidades de cada cual (lenguas extranjeras), como la 

educación y la formación, la vida privada y profesional, y el ocio. 

B
) 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

 M
A

T
E

M
Á

T
IC

A
 Y

 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
 B

Á
S

IC
A

S
 E

N
 C

IE
N

C
IA

 Y
 

T
E

C
N

O
L

O
G

ÍA
. 

La competencia matemática es la habilidad para desarrollar y aplicar el razonamiento 

matemático con el fin de resolver diversos problemas en situaciones cotidianas. 

Basándose en un buen dominio del cálculo, el énfasis se sitúa en el proceso y la 

actividad, aunque también en los conocimientos. Entraña la capacidad y la voluntad de 

utilizar modos matemáticos de pensamiento (lógico y espacial) y representación 

(fórmulas, modelos, construcciones, gráficos y diagramas). 

La competencia en materia científica alude a la capacidad y la voluntad de utilizar el 

conjunto de los conocimientos y la metodología empleados para explicar la naturaleza, 

con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas. 

La competencia en materia tecnológica alude a la capacidad de aplicar conocimientos y 

metodología en respuesta a lo que se percibe como deseos y necesidades humanas. 

Estas dos últimas, entrañan la comprensión de los cambios causados por la actividad 

humana y la responsabilidad de cada individuo como ciudadano. 

C
) 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

 

D
IG

IT
A

L
. 

Esta competencia entraña el uso seguro y crítico de las tecnologías de la sociedad de la 

información (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicación. Se sustenta en las 

competencias básicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, 

almacenar, producir, presentar e intercambiar información y comunicarse y participar en 

redes de colaboración a través de internet.  
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D
) 

A
P

R
E

N
D

E
R

 A
 A

P
R

E
N

D
E

R
. 

Es la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su propio 

aprendizaje y gestionar el tiempo y la información eficazmente. Esta competencia 

conlleva ser consciente del propio proceso de aprendizaje y de las necesidades de 

aprendizaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de 

superar los obstáculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito. Esta competencia 

significa adquirir, procesar y asimilar nuevos conocimientos y capacidades, así como 

buscar orientaciones para hacer uso de ellas. Debe apoyarse en experiencias y 

aprendizajes anteriores con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y 

capacidades en muy diversos contextos. La motivación y la confianza son cruciales para 

adquirir esta competencia.  
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Estas competencias incluyen las personales, interpersonales e interculturales y recogen 

todas las formas de comportamiento que preparan a las personas para participar de una 

manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, especialmente en 

sociedades cada vez más diversificadas, y, en su caso, para resolver conflictos. La 

competencia cívica prepara a las personas para participar plenamente en la vida cívica 

gracias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y políticas, y al compromiso 

de participación activa y democrática.  
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Por sentido de iniciativa y espíritu emprendedor se entiende la habilidad para trasformar 

las ideas en actos. Está relacionado con la creatividad, la innovación y la asunción de 

riesgos, así como con la habilidad para planificar y gestionar proyectos para alcanzar 

objetivos. En esta competencia se apoyan todas las personas, no sólo en la vida 

cotidiana, en casa y en la sociedad, sino también en el lugar de trabajo, al ser 

conscientes del contexto en el que se desarrolla su trabajo y ser capaces de aprovechar 

las oportunidades. Debe incluir valores éticos. 
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Pretende la apreciación de la importancia de la expresión creativa de ideas, 

experiencias y emociones a través de distintos medios, incluida la música, las artes 

escénicas, la literatura y las artes plásticas. 
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B.2. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACIÓN: 

 

B.2.1. Contribución de los contenidos de las áreas a los objetivos de etapa (con 

competencias clave asociadas) 
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B.2.2. Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodológicas que permitan 

trabajar por competencias en el aula (según orden ECD/65/2015). 

Todo proceso de enseñanza-aprendizaje debe partir de una planificación rigurosa de lo 

que se pretende conseguir, teniendo claro cuáles son los objetivos, los recursos, los métodos 

didácticos y cómo se evalúa el aprendizaje y se retroalimenta el proceso. Los métodos didácticos 

han de elegirse en función de lo que se sabe que es óptimo para alcanzar las metas propuestas 

y en función de los condicionantes en los que tiene lugar la enseñanza. La naturaleza de la 

materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las características de los 

alumnos y alumnas condicionan el proceso de enseñanza-aprendizaje, por lo que será necesario 

que el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un 

aprendizaje competencial y significativo en el alumnado. Los métodos deben partir de la 

perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el 

alumnado; asimismo, deben tener en cuenta la atención a la diversidad y el respeto por los 

distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante prácticas de trabajo individual y cooperativo. 

DeSeCo (2003) define competencia como «la capacidad de responder a demandas 

complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada». La competencia «supone una 

combinación de habilidades prácticas, conocimientos, motivación, valores éticos, actitudes, 

emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente 

para lograr una acción eficaz». Se contemplan, pues, como conocimiento en la práctica, es decir, 

un conocimiento adquirido a través de la participación activa en prácticas sociales y, como tales, 

se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del currículo, como en los 

contextos educativos no formales e informales. Las competencias, por tanto, se conceptualizan 

como un «saber hacer». 

Así pues, el conocimiento competencial integra un conocimiento de base conceptual 

(conocimiento declarativo-saber decir); un conocimiento relativo a las destrezas (conocimiento 

procedimental-saber hacer); y un tercer componente que tiene una gran influencia social y 

cultural, y que implica un conjunto de actitudes y valores (saber ser). Por otra parte, el 

aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivación por 

aprender, debido a la fuerte interrelación entre sus componentes. 

En el actual proceso de inclusión de las competencias como elemento esencial del 

currículo, es preciso señalar que cualquiera de las metodologías seleccionadas por los docentes 

para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel 

competencial inicial de estos, partiendo de aprendizajes más simples hacia otros más complejos. 
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Un enfoque metodológico basado en las competencias clave y en los resultados de 

aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepción del proceso de enseñanza-

aprendizaje, cambios en la organización y en la cultura escolar; requiere la estrecha 

colaboración entre los docentes en el desarrollo curricular y en la transmisión de información 

sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, así como cambios en las prácticas de trabajo y 

en los métodos de enseñanza. Uno de los elementos clave en la enseñanza por competencias 

es despertar y mantener la motivación hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un 

nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y autónomo, consciente de ser el responsable 

de su aprendizaje. Los métodos docentes deberán favorecer la motivación por aprender en los 

alumnos y alumnas. Asimismo, con el propósito de mantener la motivación por aprender es 

necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan 

lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido. 

Para potenciar la motivación por el aprendizaje de competencias se requieren, además, 

metodologías activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participación e implicación del 

alumnado y la adquisición y uso de conocimientos en situaciones reales, serán las que generen 

aprendizajes más transferibles y duraderos. Las metodologías activas han de apoyarse en 

estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de la resolución conjunta de las 

tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compañeros y 

puedan aplicarlas a situaciones similares. 

Para un proceso de enseñanza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas 

son las más adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesión de 

clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologías que contextualizan 

el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de 

casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participación activa, la 

experimentación y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, 

así como la motivación de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad 

de los aprendizajes.  

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, 

se basa en la propuesta de un plan de acción con el que se busca conseguir un determinado 

resultado práctico. Esta metodología pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento 

favoreciendo en ellos la reflexión, la crítica, la elaboración de hipótesis y la tarea investigadora a 

través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando 

sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje 

orientado a la acción en el que se integran varias áreas o materias: los estudiantes ponen en 
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juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es 

decir, los elementos que integran las distintas competencias. Asimismo, resulta recomendable el 

uso del portfolio, que aporta información extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la 

evaluación continua y permite compartir resultados de aprendizaje. 

La selección y uso de materiales y recursos didácticos constituye un aspecto esencial 

de la metodología. El profesorado debe implicarse en la elaboración y diseño de diferentes tipos 

de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje 

de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los 

procesos de construcción de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de 

materiales y recursos, considerando especialmente la integración de las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten el acceso 

a recursos virtuales. 

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinación entre los docentes sobre las 

estrategias metodológicas y didácticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse 

una reflexión común y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodológicas 

con criterios comunes y consensuados. Esta coordinación y la existencia de estrategias 

conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y 

progresar hacia una construcción colaborativa del conocimiento. 

Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, 

su dinamismo y su carácter integral, el proceso de enseñanza-aprendizaje competencial debe 

abordarse desde todas las áreas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que 

conforman la comunidad educativa, tanto en los ámbitos formales como en los no formales e 

informales. Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un 

determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo 

mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempeño en el uso de las 

mismas. Además, este aprendizaje implica una formación integral de las personas que, al 

finalizar la etapa académica, serán capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos a las 

nuevas instancias que aparezcan en la opción de vida que elijan. Así, podrán reorganizar su 

pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas 

formas de acción y nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente las tareas, 

favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida. 

Para una real contextualización de las competencias en el currículo deberemos, por 

tanto, tener en cuenta los siguientes aspectos: 
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1. Las competencias clave deben estar integradas en las áreas o materias de las 

propuestas curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente 

los resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben conseguir. 

2. Las competencias deben desarrollarse en los ámbitos de la educación formal, no formal 

e informal a lo largo de la Educación Primaria, la Educación Secundaria Obligatoria y el 

Bachillerato, y en la educación permanente a lo largo de toda la vida. 

3. Todas las áreas o materias del currículo deben participar, desde su ámbito 

correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado. 

4. La selección de los contenidos y las metodologías debe asegurar el desarrollo de las 

competencias clave a lo largo de la vida académica. 

5. Los criterios de evaluación deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado 

sabe y sabe hacer en cada área o materia. Estos criterios de evaluación se desglosan 

en estándares de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del 

alumnado, serán estos estándares de aprendizaje evaluables, como elementos de 

mayor concreción, observables y medibles, los que, al ponerse en relación con las 

competencias clave, permitirán graduar el rendimiento o desempeño alcanzado en cada 

una de ellas. 

6. El conjunto de estándares de aprendizaje evaluables de un área o materia determinada 

dará lugar a su perfil de área o materia. Dado que los estándares de aprendizaje 

evaluables se ponen en relación con las competencias, este perfil permitirá identificar 

aquellas competencias que se desarrollan a través de esa área o materia. 

7. Todas las áreas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de 

estándares de aprendizaje evaluables de las diferentes áreas o materias que se 

relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa competencia (perfil de 

competencia). La elaboración de este perfil facilitará la evaluación competencial del 

alumnado. 

 En la Orden ECD/65/2015 se indican algunas orientaciones para facilitar el desarrollo de 

estrategias metodológicas que permitan trabajar por competencias en el aula. Así como fórmulas 

para la evaluación de las competencias clave, siendo fundamental tener en cuenta su grado de 

dominio a través de procedimientos de evaluación e instrumentos de obtención de datos que 

ofrezcan validez y fiabilidad en la identificación de los aprendizajes adquiridos. Igualmente han 
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de establecerse las relaciones de los estándares de aprendizaje evaluables con las 

competencias a las que contribuyen, e integrarlas con la evaluación de los contenidos, en la 

medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y 

valores y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador. 

 Finalmente añadir que los niveles de desempeño de las competencias se podrán 

medir a través de indicadores de logro, siendo el profesorado el responsable de establecer las 

medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluación del grado de dominio de las 

competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo con los principios de no 

discriminación y accesibilidad y diseño universal. Es por ello que el profesorado debe utilizar 

procedimientos de evaluación variados para facilitar la evaluación del alumnado como parte 

integral del proceso de enseñanza y aprendizaje, y como una herramienta esencial para mejorar 

la calidad de la educación. Asimismo, es necesario incorporar estrategias que permitan la 

participación del alumnado en la evaluación de sus logros, como la autoevaluación, la evaluación 

entre iguales o la coevaluación. Estos modelos de evaluación favorecen el aprendizaje desde la 

reflexión y valoración del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la 

participación de los compañeros en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboración 

con el profesorado en la regulación del proceso de enseñanza-aprendizaje. En todo caso, los 

distintos procedimientos de evaluación utilizables, como la observación sistemática del trabajo 

de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los 

trabajos de clase, permitirán la integración de todas las competencias en un marco de 

evaluación coherente. 7. Las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Orgánica 

8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendrán en cuenta, 

tanto en su diseño como en su evaluación los estándares de aprendizaje evaluable del currículo. 
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C. PRINCIPIOS METODOLÓGICOS Y DIDÁCTICOS GENERALES. 

 

La propuesta Curricular de nuestro centro se inspira en los siguientes principios 

recogidos en el capítulo 1, artículo 1 de la LOMCE3: 

a) La calidad de la educación para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y 

circunstancias. 

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusión educativa y la no 

discriminación y actúe como elemento compensador de las desigualdades personales, 

culturales, económicas y sociales, con especial atención a las que deriven de discapacidad.  

c) La transmisión y puesta en práctica de valores que favorezcan la libertad personal, la 

responsabilidad, la ciudadanía democrática, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y 

la justicia, así como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminación. 

d) La concepción de la educación como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo 

de toda la vida.  

e) La flexibilidad para adecuar la educación a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas 

y necesidades del alumnado, así como a los cambios que experimentan el alumnado y la 

sociedad.  

f) La orientación educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro 

de una formación personalizada, que propicie una educación integral en conocimientos, 

destrezas y valores. 

 g) El esfuerzo individual y la motivación del alumnado. 

 h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones, 

instituciones y el conjunto de la sociedad. 

 i) La autonomía para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el 

marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las 

Comunidades Autónomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.  

j) La participación de la comunidad educativa en la organización, gobierno y funcionamiento de 

los centros docentes. 

 k) La educación para la prevención de conflictos y para la resolución pacífica de los mismos, 

así como la no violencia en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.  

l) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva 

entre hombres y mujeres.  

                                                             
3 Texto consolidado  LOE-LOMCE 
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m) La consideración de la función docente como factor esencial de la calidad de la educación, el 

reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.  

n) El fomento y la promoción de la investigación, la experimentación y la innovación educativa. 

ñ) La evaluación del conjunto del sistema educativo, tanto en su programación y organización y 

en los procesos de enseñanza y aprendizaje como en sus resultados.  

o) La cooperación entre el Estado y las Comunidades Autónomas en la definición, aplicación y 

evaluación de las políticas educativas.  

p) La cooperación y colaboración de las Administraciones educativas con las corporaciones 

locales en la planificación e implementación de la política educativa.  

 

 

 

 Estos principios educativos, extraídos tienen su correlación con los principios que 

marca en Decreto 54: 

1. La finalidad de la Educación Primaria es facilitar a los alumnos/as los aprendizajes de la 

expresión y comprensión oral, la lectura, la escritura, el cálculo, la adquisición de 

nociones básicas de la cultura y el hábito de convivencia, así como los de estudio y 

trabajo, el sentido artístico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una 

formación integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y 

alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la E.S.O. 

2. Los centros docentes se regirán en su organización y en el desarrollo del currículo, por 

los principios de equidad, inclusión educativa, normalización y calidad de la enseñanza 

para todo su alumnado. 

3. La enseñanza en la etapa de Educación Primaria se basará en el enfoque del 

aprendizaje por competencias, como complemento al tradicional aprendizaje de 

contenidos. 

4. La programación y la práctica de la enseñanza en la Educación Primaria garantizarán el 

carácter global e integrador de las áreas de conocimiento. 

5. En esta etapa, se pondrá especial énfasis en la atención a la diversidad del alumnado, 

en la atención individualizada, en la prevención de las dificultades de aprendizaje y en la 

puesta en práctica de los mecanismos de refuerzo adecuados. 

6. La acción educativa en esta etapa procurará la integración de las distintas experiencias y 

aprendizajes del alumnado desde el punto de vista competencial. Se adaptará a sus 

ritmos de trabajo, estilos de aprendizaje y necesidades específicas, con base en los 

principios de la educación personalizada y la acción tutorial. 
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7. La práctica docente se basará en el principio de coordinación entre el profesorado que 

imparte estas enseñanzas en el centro, con el profesorado de las etapas de E. Infantil y 

de E.S.O., con el fin de salvar las diferencias pedagógicas y organizativas y los 

desajustes que se puedan producir en el progreso educativo o académico del alumnado. 

8. En el desarrollo del currículo, los centros docentes realizarán un tratamiento transversal 

o específico de los siguientes elementos: comprensión lectora y hábito de lectura, 

expresión oral y escrita, comunicación audiovisual, tecnologías de la información y la 

comunicación (en adelante, TIC), emprendimiento, actividad física, educación vial, 

educación cívica y constitucional, y valores relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad. 

9. Se adoptarán medidas para que la actividad física y la dieta equilibrada formen parte del 

comportamiento infantil, promoviendo la práctica diaria de deporte y ejercicio físico por 

parte de los alumnos y alumnas durante la jornada escolar. 

 

 

 A su vez, los principios marcados se orientarán a la consecución de los siguientes fines: 

 

 

 a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos. 

 b) La educación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de 

derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación 

de las personas con discapacidad. 

c) La educación en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios 

democráticos de convivencia, así como en la prevención de conflictos y la resolución pacífica de 

los mismos.  

d) La educación en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal. 

 e) La formación para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en común, la cohesión 

social, la cooperación y solidaridad entre los pueblos así como la adquisición de valores que 

propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los 

espacios forestales y el desarrollo sostenible. 

 f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en 

sus aptitudes y conocimientos, así como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el 

espíritu emprendedor.  

g) La formación en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingüística y cultural de España y 

de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.  
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h) La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos científicos, 

técnicos, humanísticos, históricos y artísticos, así como el desarrollo de hábitos saludables, el 

ejercicio físico y el deporte. 

 i) La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales. 

 j) La capacitación para la comunicación en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o 

más lenguas extranjeras.  

k) La preparación para el ejercicio de la ciudadanía y para la participación activa en la vida 

económica, social y cultural, con actitud crítica y responsable y con capacidad de adaptación a 

las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. 

 

En consonancia con los anteriores principios y fines, las actuaciones pedagógicas del  

CEIP Maestra Plácida Herranz se vertebran alrededor de una metodología didáctica 

comunicativa, activa y participativa, y dirigida al logro de los objetivos, especialmente en 

aquellos aspectos más directamente relacionados con las competencias clave, procurando la 

integración de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado. Además se tendrá en 

cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad de aprender por sí 

mismos y promoviendo el trabajo en equipo.  

Asumimos, por tanto, como propios los principios pedagógicos establecidos en la Orden 

05/08/2014: 

1. En consonancia con el sentido del currículo definido por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de 

diciembre, el proceso de enseñanza y aprendizaje se orientará a la adquisición de las 

competencias clave, tal como se relacionan en el artículo 2 del Real Decreto 126/2014, de 28 de 

febrero. Esta adquisición se realizará de forma gradual en cada uno de los seis cursos de la 

etapa de Educación Primaria, con el concurso de todas las áreas. Los objetivos de la etapa 

funcionan como un referente último que el alumnado debe haber conseguido al terminar esta. 

2. La enseñanza y evaluación de las áreas curriculares se realizarán atendiendo al carácter 

global e integrador de esta etapa. Esto supone que deben considerarse todas las áreas en 

conjunto; y que la práctica docente y evaluadora se debe organizar con la interrelación de los 

diferentes tipos de contenidos dentro de cada área y de las áreas entre sí, en conexión con las 

competencias. Para la adquisición de las competencias, se tendrá en cuenta un enfoque del 

proceso de enseñanza-aprendizaje basado en tareas diseñadas de modo integrado y con una 

clara vinculación a la vida cotidiana, al entorno y al mundo práctico del alumnado. 
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3. La metodología didáctica será fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y 

dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos más directamente 

relacionados con las competencias clave. 

4. La acción educativa procurará la integración de las distintas experiencias y aprendizajes del 

alumnado y tendrá en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad 

de aprender por sí mismos y promoviendo el trabajo en equipo. 

5. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Los 

centros, al organizar su práctica docente, deberán garantizar la incorporación de un tiempo 

diario de lectura, no inferior a treinta minutos, en cualquiera de las áreas y en todos los cursos 

de la etapa. Se asegurará que, durante el curso escolar, todas las áreas participen de esta 

actividad. 

 6. La acción tutorial se convierte en uno de los ejes de la atención personalizada al alumnado. 

La Comisión de coordinación pedagógica planificará las actuaciones más relevantes en la 

propuesta curricular de la etapa, que los equipos de nivel concretarán para su alumnado, en 

coordinación con el responsable de orientación educativa. 

7. En esta etapa se pondrá especial énfasis en la atención a la diversidad del alumnado, en la 

atención individualizada, en la prevención de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en 

práctica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades, con 

especial atención al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, según el 

artículo 13 del Decreto 54/2014, de 10 de julio. Los centros podrán disponer una organización 

flexible del horario lectivo para atender dificultades específicas de aprendizaje, bien para todo el 

alumnado de la unidad o para grupos específicos necesitados de refuerzo o apoyo educativo. 

8. Con el fin de facilitar la accesibilidad al currículo, se establecerán las medidas curriculares y 

organizativas y los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones 

significativas de los elementos del currículo, a fin de atender al alumnado con necesidades 

educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizarán buscando el máximo 

desarrollo posible de las competencias clave. Se prestará especial atención a la accesibilidad a 

las Tecnologías de la información y la comunicación, a la navegación y acceso a contenidos por 

internet. 

 

Tal y como se expresa en la esta Orden de organización y evaluación, el profesorado, 

desde la práctica docente diaria, se convierte en el verdadero motor del cambio en su comunidad 
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educativa. Los centros educativos y sus equipos directivos son la unidad de gestión de dicho 

cambio, que debe perseguir la mejora de la calidad del sistema educativo. Una calidad que 

deberá plasmarse en un objetivo claro: los alumnos y alumnas, al finalizar la etapa, deberán 

disponer de los conocimientos, competencias y habilidades básicas, hábitos de trabajo individual 

y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, así como actitudes de confianza en sí 

mismos, sentido crítico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y 

espíritu emprendedor, que les permitan su incorporación a la etapa posterior. 

Por ello, será preciso que el proceso educativo conduzca a la adquisición y desarrollo 

de las competencias clave y se caracterice por su capacidad de adaptación a las distintas 

situaciones del entorno y a las características del alumnado, pero respondiendo a principios 

comunes que, de forma coordinada, garanticen su eficacia. 

 

Todos los anteriores principios podemos resumirlos en seis pautas fundamentales que 

todo docente de nuestro centro no puede obviar en su labor docente:  

V Partir del propio alumno, de sus experiencias y de sus conocimientos previos. 

V Atender a la diversidad de perfiles de aprendizaje. 

V Hacer del alumno el protagonista de su aprendizaje. 

V Asumir como docentes nuestro rol de mediadores entre el conocimiento que ya 

existe y el que va a ser alcanzado. 

V Fomentar la motivación, la empatía y la visión positiva del mundo, con actuaciones 

que permitan y fomenten la creatividad, la investigación, la actividad y la 

cooperación 
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D. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO. 

 

D.1. REFERENTES 

La evaluación del proceso de aprendizaje de los alumnos tendrá como referente los 

criterios de evaluación y los estándares de evaluación recogidos en el Decreto 54/2014 por el 

que se establece el currículo de E. Primaria. Así mismo, tendrá en cuenta el grado de 

consecución de las competencias clave, consideradas como un conjunto de conocimientos, 

habilidades y procedimientos y actitudes en los que el alumno debe de ser competente; es decir, 

debe ñsaber hacerò. Por lo tanto, la evaluaci·n debe ser: 

a) Continua y global, contemplando el conjunto de la evolución del alumno y de las áreas. 

b) Individualizada, realizando un seguimiento de cada alumno y una valoración que permita 

aplicar a los perfiles de cada alumno las directrices generales.  

c) Integradora y flexible. 

d) Cuantitativa y cualitativa.  

e) Orientadora.  

Entre los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de 

aprendizaje podemos mencionar los siguientes criterios de evaluación:  

1.- Observación sistemática:  

- Registro del alumno.  

- Ficha de observación. 

-Registro anecdótico. 

-.Listas de control. 

- Escalas de Observación. 

- Diarios de clase. 

2.- Análisis de los trabajos de los alumnos:  

- Ejercicios de clase.  

- Trabajos de aplicación y síntesis.  

- Exposiciones orales.  

- Aportaciones al eje temático. 

- Tareas y trabajos voluntarios. 
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- Tareas en casa, que nunca serán tareas repetitivas de lo trabajado en el aula, serán 

proporcionales a la edad y conocimientos de los alumnos, fomentarán la adquisición de 

aprendizajes en situaciones que por su singularidad no puedan reproducirse en el aula, 

irán encaminadas a motivar al alumno y tenderán a convertirse en meras recomendaciones 

que por su carácter extraescolar deben ser relativizadas a la hora de evaluar. 

3.- Intercambios orales con profesores y alumnos:  

- Puestas en común.  

- Diálogos.  

-.Entrevistas. 

4.- Pruebas específicas:  

- Pruebas orales. 

-Pruebas escritas: de composición u objetivas. Se programarán intentando no interrumpir el 

proceso educativo por su exceso y procurando que los resultados demuestren realmente el 

nivel de logro alcanzado por los alumnos por estándares de aprendizaje. Se tratará de que 

su contenido no se atenga necesariamente a una unidad y se diseñarán de manera que el 

propio alumno participe en su transcripción, considerándose esta fase como un elemento 

más a valorar. 

5.- Análisis de la participación en actividades dentro y fuera del aula. 

6.- Autoevaluación y coevaluación.  

7.- Comunicación en lenguas extranjeras, dentro y fuera de las áreas de referencia, al manejo 

de vocabulario específico en francés e inglés y a la motivación y participación en las áreas 

lingüísticas y no lingüísticas asociadas a un idioma. 
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 D.2. PROCESO EVALUADOR 

La evaluación constituye el elemento y el proceso fundamental de la práctica educativa. 

El proceso evaluador no sólo tendrá en cuenta la adquisición de conocimientos, sino también el 

desarrollo de capacidades y adquisición de hábitos. Será nuestro cometido evaluar todos 

aquellos aspectos referidos al alumno/a que nos permitan tener una visión cierta y amplia de su 

realidad. Con ello facilitamos, a la vez que una educación más personalizada, la comprobación 

de validez de nuestra Programación Didáctica.  

Se valorará el punto de partida de cada alumno al principio de cada curso escolar y 

siempre que se inicie un nuevo aprendizaje mediante una evaluación inicial. Con ella 

conoceremos en qué momento se encuentran los alumnos y alumnas respecto a la adquisición 

de conocimientos y al desarrollo de capacidades, para, a partir de aquí, poder ajustar los 

planteamientos iniciales a la situación real de los alumnos, entre los que son parte fundamental 

aquellos que presenten necesidades educativas especiales. La referencia que guiará la 

evaluación a partir de este momento serán los objetivos didácticos de las unidades, que son a su 

vez, referentes de los objetivos Etapa.  

La evaluación será formativa ya que se atenderá no sólo a los contenidos trabajados, 

sino también al proceso evolutivo del alumno y al modo en que va desarrollando sus 

capacidades. En este sentido, la evaluación de los procesos de aprendizaje considerará la 

autonomía del alumno, sus relaciones interpersonales, la responsabilidad en sus tareas, el 

cuidado del material, la participación en las actividades propuestas en clase, el grado de 

adquisición en el manejo de las técnicas instrumentales o sus hábitos de trabajo. La observación 

de estos aspectos será constante. Esta función formativa supone también que tanto los informes 

a las familias como en las entrevistas que los profesores mantengan con cada una de ellas, 

contendrá una visión global de las capacidades del alumno y del proceso seguido para 

alcanzadas. Se informará también de lo que el niño/a puede hacer para aprovechar los éxitos y 

superar las dificultades.  

En caso de que el alumno haya encontrado dificultades, los informes se expresaran en 

términos positivos y se le proporcionará un plan individualizado de actividades de refuerzo que le 

faciliten su consecución, teniendo siempre en cuenta sus capacidades y nivel de esfuerzo en su 

trabajo. Estas actividades, así como la metodología para ponerlas en práctica, deberán buscar 

vías alternativas y no repetitivas de alcanzar los objetivos. Si fuese necesario, se reflejarán en 

una adaptación curricular.  
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La evaluación sumativa se realiza al finalizar cada nivel o etapa y cuando se acaba algún 

aprendizaje. Los aspectos más sobresalientes recogidos en estos períodos de tiempo mediante 

distintas técnicas (pruebas orales y escritas, cuaderno de seguimiento...) debe tener una función 

motivadora estimulando al alumno para seguir trabajando y alcanzar el máximo posible en 

función de sus capacidades y esfuerzo.   

De conformidad con el artículo 9 del Decreto 54/2014, de 10 de julio, la evaluación del 

proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa será continua y global. La 

evaluación continua implica un seguimiento permanente por parte de los maestros y maestras, 

con la aplicación de diferentes procedimientos de evaluación en el proceso de aprendizaje, 

teniendo un carácter formativo y orientador, ya que proporciona una información constante, que 

permite mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje y sus resultados. La evaluación 

continua aporta un conocimiento más exhaustivo de las posibilidades y necesidades del 

alumnado; por lo cual, permite la aplicación de medidas de enriquecimiento, refuerzo o apoyo en 

los momentos más adecuados, con la finalidad de adquirir los objetivos de la etapa y las 

competencias clave en el mayor grado posible.  

La evaluación global considera los aprendizajes del alumnado desde la perspectiva del 

conjunto de las áreas, con la referencia común de las competencias clave y los objetivos de la 

etapa, y teniendo en cuenta la integración de los diferentes elementos del currículo. La 

evaluación global es especialmente relevante en el momento de realizar las evaluaciones finales 

de curso por el carácter sumativo de éstas. 

Los referentes de la evaluación de aprendizajes serán los criterios de evaluación y 

los estándares de aprendizaje evaluables definidos en el currículo y en las programaciones 

didácticas para cada una de las áreas y cursos de la etapa. La evaluación del alumnado con 

necesidades educativas especiales tendrá como referente los criterios de evaluación 

establecidos en sus adaptaciones curriculares. 

Los estándares de aprendizaje evaluables se categorizarán en básicos, intermedios y 

avanzados. La ponderación de los mismos se realizará con el siguiente porcentaje: 

Å Est§ndares b§sicos: 50 %.  

Å Est§ndares intermedios: 40 %.  

Å Est§ndares avanzados: 10 %.  

La ponderación de los criterios de evaluación es consecuencia del número y categorías 

de los estándares que conforman cada criterio. La calificación individual del alumnado en cada 
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área se calcula partiendo de la valoración de cada estándar de aprendizaje, en función de la 

ponderación asignada previamente. 

Para plasmar la información relativa a la evaluación del proceso de aprendizaje se 

utilizarán las herramientas y registros que se consideren oportunas. El claustro de profesores 

establecerá las pautas para que la transmisión y grabación de esa información se realice de 

forma consensuada y coordinada. 

El responsable de la evaluación será el equipo docente, coordinado por el tutor del grupo. 

El equipo docente se reunirá en las sesiones de evaluación para valorar tanto el aprendizaje del 

alumnado, como la información procedente de las familias y el desarrollo de su propia práctica 

docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso 

educativo. 

Se convocarán, al menos, cuatro sesiones de evaluación para cada grupo de alumnos, 

que incluyen las dedicadas a la evaluación inicial y a la final. El equipo docente actuará de 

manera colegiada en las sesiones de evaluación. La calificación de cada área es una 

competencia del profesorado responsable de la misma. En el caso del área de Educación 

Artística, la programación didáctica organizará el procedimiento de calificación entre las 

enseñanzas de plástica y las de música. El resto de decisiones se adoptarán por consenso; en 

caso contrario, se adoptará un acuerdo por mayoría simple con el criterio de calidad del tutor o 

tutora. El tutor o tutora levantará un acta de cada sesión de evaluación, donde se reflejen las 

valoraciones y los acuerdos adoptados en relación con el grupo, con determinados alumnos y 

alumnas, sobre la práctica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del 

alumnado del grupo. 

Evaluación inicial. 

El equipo docente de cada grupo realizará una evaluación inicial con los procedimientos 

que se determinen en las programaciones didácticas respectivas. Los resultados de esta 

evaluación se completarán con el análisis de datos e informaciones recibidas por parte del tutor 

del curso anterior, del centro de procedencia, de las familias o de otras fuentes. El equipo 

docente, en función de los resultados y datos obtenidos, tomará decisiones sobre la revisión de 

las programaciones didácticas y la adopción de medidas para mejorar el nivel de rendimiento del 

alumnado o atender a sus necesidades educativas. La presentación de resultados y 

conclusiones de la evaluación inicial se realizará en una sesión de evaluación, de la que se 

levantará acta. 
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Evaluación final y promoción. 

Al terminar el periodo lectivo del curso, el equipo docente realizará la evaluación final de 

los alumnos y alumnas del grupo. La evaluación final tiene un carácter sumativo de todo el 

proceso de evaluación continua y un carácter global de todo el conjunto de las áreas. Según se 

dispone en el artículo 11 del Decreto 54/2014, de 10 de julio, en la evaluación final, el equipo 

docente adoptará la decisión sobre la promoción de curso o de etapa del alumnado, mediante la 

valoración del logro de los objetivos y del grado adecuado de adquisición de las competencias 

clave. Su régimen de funcionamiento es el de un órgano colegiado, según se describe en el 

artículo 13.6. En la toma de decisiones, se tendrán en cuenta los resultados de las evaluaciones 

individualizadas de tercer curso y las evaluaciones finales de etapa, cuando proceda. Como 

medida excepcional, el alumnado podrá repetir una vez en la etapa. Los alumnos con 

necesidades educativas especiales podrán repetir una segunda vez, siempre que favorezca su 

integración socioeducativa. En la evaluación final, el equipo docente puede valorar la superación 

por el alumnado de áreas de cursos anteriores con calificación de insuficiente. Artículo 16. 

Calificaciones y documentos oficiales de evaluación. Los resultados de la evaluación del 

alumnado se expresarán con valoraciones cualitativas y con calificaciones numéricas (escala de 

uno a diez), con las siguientes correspondencias:  

 

Insuficiente (IN): 1, 2, 3 ó 4. 

Suficiente (SU): 5. 

Bien (BI): 6. 

Notable (NT): 7 u 8. 

Sobresaliente (SB): 9 ó 10. 

 

Atendiendo a la excelencia del rendimiento de determinados alumnos y alumnas, el 

equipo docente puede otorgarles ñMenci·n Honor²ficaò en §reas con calificaci·n de 

sobresaliente, al final de etapa. 
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D.3. EVALUACIÓN DE CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES. 

 

D.3.1. Evaluación de conceptos. 

 

 

 

D.3.2. Evaluación de procedimientos. 
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D.3.3. Evaluación de actitudes. 

 

 

 

 

 






























































































































