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A. INTRODUCCION

A.1. PREAMBULO

Tal y como establece el articulo 9 de la orden de 05/08/2014, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, modificada por la orden 27/07/2015, por la que se regulan la
organizacion y la evaluacién en la Educacion Primaria en los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha, los centros elaboraran una Propuesta Curricular,
integrada en el Proyecto educativo de Centro, donde se incluiran los elementos y decisiones

gue sean comunes y aplicables a todas las areas del conocimiento.

El objetivo de tal documento es el de simplificar la realizacion de las programaciones
didacticas que, a su vez, han de tener en cuenta tanto la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, como el Decreto 54 de 27/07/2014, donde se establece el

curriculo en Educacion Primaria en Castilla la Mancha.

A estos tres pilares hemos de afnadir, dada la peculiaridad de nuestro centro, la
legislacion referida a los programas linguisticos, teniendo en cuenta que se desarrollan
programas en francés e inglés, y que sobre los mismos se vertebra la organizacion de areas y
horarios y la composicion de la plantilla (Decreto 7/2014, de 22/01/2014, Orden de 16/06/2014,

Instrucciones de funcionamiento de los programas 2015/2016)

Sobre estos pilares el Claustro de profesores ha construido la Propuesta Curricular, con
el fin de crear un documento gue dinamice el centro y que sirva de elemento de referencia a toda
la comunidad educativa y como guia a los propios docentes del centro en la gestion del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Qué ensefiar, cOmo ensefiar, qué evaluar, como evaluar, como
atender las dificultades de aprendizaje, comome j or ar é. ser8n algunas
las que gire esta propuesta curricular. De ellas deberan partir necesariamente las
programaciones didacticas y a ella deberemos recurrir cuando fijemos nuestros principios

metodoldgicos y didacticos.

Pretendemos que esta propuesta curricular no sea un documento cerrado. Trataremos de
gue curso a curso sea evaluada y modulada en los aspectos que se consideren relevantes
dentro de una politica de apertura del centro a toda la comunidad. Este documento pretende dar

respuesta a la realidad del colegio, una realidad dinamica, cambiante y sugerente. Por eso
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mismo, no podemos perder la oportunidad de fijar aquellos aspectos que mas nos interesan para
gue todos intentemos alcanzarlos remando hacia el mismo sitio. Sera ésta la mejor manera de

lograr acuerdos y aunar esfuerzos.

A.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

El C.E. I .P. AfMaestra Pl 8cida Herranzo es
titularidad publica, dependiente de la Administracion Autondmica, dentro de la Consejeria de

Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Centro esta situado en la localidad de Azuqueca de Henares, poblacién de 35.000
habitantes en la zona industrial y logistica del Corredor del Henares. La localidad se ubica en la
linea que separa las provincias de Guadalajara y Madrid, por lo que su idiosincrasia proviene de
un peculiar efecto frontera. Se localiza en las afueras de la localidad, en una parcela amplia con
dos edificios diferenciados (Infantil y Primaria), en una zona residencial periférica de viviendas
adosadas; ademas de esta zona residencial, acuden al centro alumnos procedentes de todos los
barrios de la localidad. Esta diversificacion se ha visto incrementada por los cambios en la
zonificacion de la escolarizacién y por la implantacion de los programas linguisticos en inglés y
en francés, caso singular en todo el territorio autonémico. Este hecho se enmarca en la
trayectoria innovadora del centro, que ya fue pionero en la incorporacién de la ensefianza de
inglés en Ed. infantil y primer ciclo de E. Primaria y un segundo idioma extranjero en el tercer

ciclo de E. Primaria primero, y como seccién bilinglie y programa lingUistico, después.

El Centro esta ubicado en las afueras de la localidad, en una zona residencial, alejada
del casco urbano y en la que existen algunas zonas recreativas, deportivas y comerciales
préximas. El nivel socio-econdmico es medio, aunque este baremo fluctia en funcién de los
movimientos de la poblacién. La localizacién y tipologia de las viviendas genera un perfil del
alumnado diverso, aunque el porcentaje de alumnado extranjero no es significativo, situandose
en estos momentos en un 6%, de los que un tercio serian norteafricanos, un tercio
subsaharianos y un tercio europeos, con mayoria en este Ultimo grupo de alumnado de paises

del este.

En una gran parte de las familias los dos conyuges trabajan fuera del domicilio,
observandose que muchos lo hacen en puestos de trabajo fuera de la localidad, lo que
condiciona los tiempos de convivencia familiar. La mayoria de las familias llegaron a la localidad

buscando una mejora en la calidad de vida y de vivienda, pero no tiene raices identificativas con
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el entorno, lo que supone un desarraigo personal, familiar y social que el Centro intenta

compensar desde el principio.

La mayoria de los miembros de la unidad familiar son empleados/as por cuenta ajena
aunque existe otro gran nucleo cuya ocupacion principal se sitia en el ambito doméstico. En
orden decreciente figuran funcionarios, autbnomos y empleados de la construccion. De aqui se
puede extrapolar que una mayoria de las mujeres tiene un trabajo remunerado, aunque siguen

siendo éstas las que mantienen mayor contado con el Centro.

En lo que respecta a los datos referentes a la formacion cultural de los padres, la inmensa
mayoria tiene formacién académica, esto repercute en un mayor interés y ayuda hacia la
actividad formativa-educativa del hijo-a, aunque genera una dindmica compleja por las

expectativas sobre los hijos.

En el centro se imparte docencia a alumnos/as desde los tres a los doce afios, contando
en el curso actual con 29 unidades (tres unidades en cada nivel excepto en 4afios y 2° de
Primaria que cuentan con cuatro grupos) y 733 alumnos. La plantilla actual del centro, publicada
por Orden de 29/01/2015, asciende a 40 funcionarios docentes a jornada completa, 1 itinerante,
2 funcionarios docentes a tiempo parcial, 3 profesores de religibn a tiempo parcial, una
orientadora compartida con un centro de Guadalajara. A ellos habria que afiadir un ATE, un
fisioterapeuta, un PTSC compartido con el resto de centros de la localidad y un auxiliar de
conversacion en lengua inglesa. El 80% de personal es definitivo. La plantilla se completa con un

conserje, dependiente del Ayuntamiento, y un Auxiliar administrativo, funcionario de la Junta.

El colegio cuenta con servicios complementarios de comedor y aula matinal, con masiva
y asistencia debido a los movimientos pendulares hacia poblaciones de alrededor. La empresa
adjudicataria del servicio tiene contratadas a 14 monitoras y dos cocineras que dan servicio a

280 comensales fijos y una horquilla de 5 a 15 usuarios esporadicos.

Las actividades extraescolares permiten la apertura del centro desde las 7:30h de la
mafiana hasta las 18:30h de la tarde, con ocupacion alta y constante en actividades variadas

(consultar PGA anual)
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HORARIO DEL CENTRO (Segun anexo IV de la Orden de 27/07/2015)

, Educacion Primaria , 10 .30 4° 6°
Numero de horas semanales por area y curso:

Ciencias de la Naturaleza 2.25h 2,25h 13,50
Ciencias Sociales 2.25h 2,25 h 13,50
Lengua Castellana vy Lit. 45h 45h 27,00
Lengua Extranjera 3.0h 2,25h 15,75

Blogue de areas troncales Matematicas 45h 4,5h 27,00
Educacion Artistica 1,5h 1.5h 9.00
Educacion Fisica 2,25 h 2.25h 13,50
Religién / Valores Soc y Civ 1,5h 1.5h 9,00

Blogue de areas especificas 2% Lengua extranjera 0,75h 1,5h 6,75

Recreo 25h 2.5h 15,00

Totales 250h 25,0h 150 h

El recreo tendra una duracion de 30 minutos diarios

El horario lectivo del centro sera de 9 a 14 horas, aunque los meses de junio y septiembre,
tal y como recoge en la Orden 05/08/2014 en su articulo 3.2, este horario se establece entre las

9y las 13 horas.

EVOLUCION DEL ALUMNADO

CURSO ALUMNOS

1996/97 390
1997/98 450 1000 -
1998/99 540
1999/00 670 900 1
2000/01 730 800 -
2001/02 640 200
2002/03 640

600
2003/04 640
2004/05 665 500
2005/06 667 400
2006/07 686 300
2007/08 701
2008/09 711 200
2009/10 717 100
2010/11 687 0
2011/12 708
2012/13 702
2013/ 14 709
2014/ 15 732
2015/16 733
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PLANTILA ORGANICA (Orden 21/01/2015)

cODIGO: 19003863 SITUACION
ANTERIOR 9 18 27
MUNIC.: AzZugueca de Henares
LOCAL.; Azugueca de Henares SITUACION 9 18
. RESULTANTE 27
DENOM.: CEIP Maesira Placida Herranz

DOMIC.: CI. Chueca, S/N AMBITO DEL PROFESORADO SINGULAR ITINERANTE:

MODIFICACIONES REALIZADAS: AL Puesto itinerants en la localidad
Se MODIFICA Ia plantilla del centro

PLANTILLA DE MAESTROS
| INF |INF_F|INF_I| PRI |PRI_F|PRI_I| Fl | FIB | EF |EF_F| EF_I| MU |MU_F|MU_|| PT | AL |

ORDINARIOS & 1 - 15 1 1 4 - 3 - - 1 - - 1 _
SING. ITIN. - - - - - - - - - - - - - - R 1
ORDINARIOS & 1 - 14 1 2 4 - 3 - - 1 - - 1 -
SING. ITIN. - - - - - - - - - - - - - - R 1
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B. OBJETIVOS DE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y PERFIL DESCRIPTIVO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION.

B.1. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS.

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, y el Decreto 54/2014, de 10/07/2014
establecen los catorce objetivos de la Etapa Primaria, asi como las seis competencias clave del
Curriculo con las que se relacionan, tal y como concreta la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero
y en la Resolucion de 11/03/2015, de la Direccion General de Organizacién, Calidad Educativa y

Formacion Profesional’. Con estos objetivos se pretende contribuir a desarrollar en los alumnos

y alumnas las capacidades que les permitan:

OBJETIVOS DE ETAPA COMPETENCIAS?

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia,

aprender a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio CSC
activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi

como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de

confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, AA SIEE
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu
emprendedor.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion

pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse con CCSC SIEE
autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los

grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las

diferencias entre las personas, la igualdad de derechos vy CSC
oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de

personas con discapacidad.

! La relacién propuesta entre objetivos y competencias sigue las recomendaciones del propia consejeria
de educacion segun el Procedimiento para establecer la integracién curricular de las competencias
clave.ayuda para la confeccion de las programaciones didacticas (F. Ferrer, 2015). Tomado de
http://www.educa.jccm.es/es/sistema-educativo/decretos-curriculo/competencias-clave/ayuda-elaboracion-
programaciones-didacticas-primaria

2 CL: Competencia lingtistica; CMCT: Competencia matematica y competencia en ciencia y tecnologia;
CD: Competencia digital, SIEE: Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor; CEC: Conciencia y
expresiones culturales, CSC: Competencia social y civica; AA: aprender a aprender.
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e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y
desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en una lengua extranjera, al menos, la competencia
comunicativa basica que les permita expresar y comprender
mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas béasicas e iniciarse en
la resoluciébn de problemas que requieran la realizacion de
operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a las situaciones
de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la
Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la
Cultura.

i) Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, desarrollando un espiritu
critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e
iniciarse en la construccibn de propuestas Vvisuales y
audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los
otros, respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica y el
deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

[) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y
adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de
la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a
los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan
en la prevencion de los accidentes de trafico.

CL

CL

CMCT

CMCT, CSC, CEC

CD

CEC

CMCT, CSC, SIEE

CMCT

CSC SIEE

CSC
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En consonancia con esta disposicion de objetivos y competencias, el proceso de
ensefianza y aprendizaje se orientard en nuestro centro a la adquisicion de las competencias
clave, tal como se relacionan en el articulo 2 del Real Decreto 126/2014. Esta adquisicion se
realizar4 de forma gradual en cada uno de los seis cursos de la etapa de Educacién Primaria,

con el concurso de todas las areas.

Los objetivos de la etapa funcionardn como un referente Gltimo dentro de una concepcién
global de todas las areas en conjunto. Para la adquisicion de las competencias, se tendra en
cuenta un enfoque del proceso de ensefianza-aprendizaje basado en tareas disefiadas de modo
integrado y con una clara vinculacion a la vida cotidiana, al entorno y al mundo practico e
inmediato del alumnado. En el articulo 4 de la mencionada Orden ECD/65/2015 se establece la

relacién entre las competencias clave y los objetivos, de manera que:

1. Las competencias clave deberan estar estrechamente vinculadas a los objetivos definidos

para la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

2. La relacién de las competencias clave con los objetivos de las etapas educativas hace
necesario disefiar estrategias para promover y evaluar las competencias desde las etapas
educativas iniciales e intermedias hasta su posterior consolidacién en etapas superiores,
gue llevardn a los alumnos y alumnas a desarrollar actitudes y valores, asi como un
conocimiento de base conceptual y un uso de técnicas y estrategias que favoreceran su
incorporacién a la vida adulta y que serviran de cimiento para su aprendizaje a lo largo de

su vida.

3. La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al
logro de los objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y
transversal, requiere del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan

avanzar hacia los resultados de aprendizaje de méas de una competencia al mismo tiempo.

Es por ello que la orientacion del curriculo ha de dirigirse hacia un enfoque
competencial, tal y como se explicita en la Recomendacion 2006/962/EC del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18/12/2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje

permanente.
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COMPETENCIAS CLAVE

A) COMPETENCIA
LINGUISTICA.
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C) COMPETENCIA
DIGITAL.

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ

Es la habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos,
hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para
interactuar linguisticamente de una manera adecuada y creativa en todos los posibles
contextos sociales y culturales (lengua materna) o en determinados contextos sociales y
de acuerdo con los deseos o necesidades de cada cual (lenguas extranjeras), como la
educacion y la formacion, la vida privada y profesional, y el ocio.

La competencia matematica es la habilidad para desarrollar y aplicar el razonamiento
matematico con el fin de resolver diversos problemas en situaciones cotidianas.
Basandose en un buen dominio del calculo, el énfasis se sitla en el proceso y la
actividad, aunque también en los conocimientos. Entrafia la capacidad y la voluntad de
utilizar modos mateméaticos de pensamiento (I6gico y espacial) y representacion
(férmulas, modelos, construcciones, graficos y diagramas).

La competencia en materia cientifica alude a la capacidad y la voluntad de utilizar el
conjunto de los conocimientos y la metodologia empleados para explicar la naturaleza,
con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas.

La competencia en materia tecnoldgica alude a la capacidad de aplicar conocimientos y
metodologia en respuesta a lo que se percibe como deseos y necesidades humanas.
Estas dos ultimas, entrafian la comprensién de los cambios causados por la actividad
humana y la responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

Esta competencia entrafia el uso seguro y critico de las tecnologias de la sociedad de la
informacién (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicacion. Se sustenta en las
competencias basicas en materia de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar,
almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion y comunicarse y participar en

redes de colaboracion a través de internet.

11



D) APRENDER A APRENDER.

E) COMPETENCIAS
SOCIALES Y CIVICAS.

x
o
@)
L
o
Z
L
o
o
=
L

F) SENTIDO DE

D
=
o
o
0
L
>
<
=
|_
<
o
=z

G) CONCIENCIA Y
EXPRESIONES
CULTURALES.

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ

PROPUESTA CURRICULAR

Es la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su propio
aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacion eficazmente. Esta competencia
conlleva ser consciente del propio proceso de aprendizaje y de las necesidades de
aprendizaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de
superar los obstaculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito. Esta competencia
significa adquirir, procesar y asimilar nuevos conocimientos y capacidades, asi como
buscar orientaciones para hacer uso de ellas. Debe apoyarse en experiencias y
aprendizajes anteriores con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y
capacidades en muy diversos contextos. La motivacion y la confianza son cruciales para
adquirir esta competencia.

Estas competencias incluyen las personales, interpersonales e interculturales y recogen
todas las formas de comportamiento que preparan a las personas para participar de una
manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, especialmente en
sociedades cada vez mas diversificadas, y, en su caso, para resolver conflictos. La
competencia civica prepara a las personas para participar plenamente en la vida civica
gracias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y politicas, y al compromiso
de participacion activa y democratica.

Por sentido de iniciativa y espiritu emprendedor se entiende la habilidad para trasformar
las ideas en actos. Esta relacionado con la creatividad, la innovacion y la asuncién de
riesgos, asi como con la habilidad para planificar y gestionar proyectos para alcanzar
objetivos. En esta competencia se apoyan todas las personas, no sélo en la vida
cotidiana, en casa y en la sociedad, sino también en el lugar de trabajo, al ser
conscientes del contexto en el que se desarrolla su trabajo y ser capaces de aprovechar

las oportunidades. Debe incluir valores éticos.
Pretende la apreciacion de la importancia de la expresion creativa de ideas,

experiencias y emociones a través de distintos medios, incluida la musica, las artes

escénicas, la literatura y las artes plasticas.
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B.2. ELEMENTOS RELEVANTES DE SU CONTEXTUALIZACION:

PROPUESTA CURRICULAR

B.2.1. Contribucién de los contenidos de las areas a los objetivos de etapa (con
competencias clave asociadas)

BLOQUE DE CONTENIDO

OBJETIVOS DE ETAPA

ble|d|e|f |g|h |i|j |[kK]|]Il |m

COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS

Bloque 1. Comunicacion oral: hablar y escuchar.

K| X X

CL-AA

Bloque 2. Comunicacidn escrita: leer.

X XX XK CL-SIEE-AA-CD-CSC-CEC
Bloque 3. Comunicacidn escrita: escribir. XX K| XX X | X X CL-SIEE-AA-CD-CSC-CEC
Bloque 4. Conocimiento de la lengua. X X CL-CD
Bloque 5. Educacidn literaria. ¥ | X X X ¥ CL-SIEE-CSC-AA-CD-CEC

BLOQUE DE CONTENIDO ;JB.IEI;I\FCI: DE:TAP: 3 g [h [T 1] x 1 ™ COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Bloque 1. Procesos, métodos y actitudes matematicas x X ® X CMCT - CL- CD - SIEE- AA
Bloque 2. Numeros. * * CMCT - CL- AA

Bloque 3. Medida. * * CMCT - AA

Bloque 4. Geometria. ¥ X CMCT - AA

Bloque 5. Estadistica y probabilidad. ¥ ® CMCT- AA

BLOQUE DE CONTENIDO :IB.IE:NO"S DE:TA:A f [g]h i} k11 Tm COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Bloque 1. Iniciacidn a la actividad cientifica. X | x X x CMCT - AA - CL-CD - SIEE
Bloque 2. El ser humano y la salud. X | % X CMCT - AA - CSC - SIEE
Bloque 3. Los seres vivos. ¥ CMCT

Bloque 4. Materia y energia. X CMCT - CSC

Bloque 5. La tecnologia, objetos y maquinas. ¥l X X | X CMCT - CD-CSC-CL

BLOQUE DE CONTENIDO :’NE:"O: DE:I.A:A F g h i ]i PR m i COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Bloque 1. Contenidos comunes. x| x| x X x CSC-AA-CD-CL-SIEE
Bloque 2. El mundo en que vivimos. * X | X CMCT-AA-CD-CL
Bloque 3. Vivir en sociedad. X X XX X X CMCT - AA - SIEE - CSC - CD
Bloque 4. Las huellas del tiempo. % X | X CMCT - AA - SIEE - CD

BLOQUE DE CONTENIDO DRIETIVOS DEETAEA COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
a |blec|d|e|f |g|h|i]|j |k]|l |[m|n

Bloque 1: Comprensidn de textos orales y escritos ® ¥ | X X CL-C5C-CMCT-CD

Bloque 2: Produccion de textos orales y escritos % ¥ | % X CL-CMCT - CD - SIEE - AA

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ




PROPUESTA CURRICULAR

BLOQUE DE CONTENIDO > (blclale OB:E“‘;OS :E EI'IAPAJ x " COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Bloque 1: Educacidn audiovisual X | X CEC- AA-CD-SIEE

Bloque 2: Expresion artistica X X CEC - SIEE - AA

Bloque 3: Dibujo Geométrico X X CEC - CMCT

Bloque 4: Escucha X X X CEC-CsC

Bloque 5: Interpretacion musical X X CEC

Bloque 6: La misica, el movimiento y la danza ® ® CEC

BLOQUE DE CONTENIDO

OBJETIVOS DE ETAPA

c|d|e|[f [g|h|i]]j |k]|]Il |[m|n

COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS

Bloque 1: Actividad fisica y salud

CMCT - CSC - SIEE - AA

Bloque 2: Percepcidn, habilidades y juegos.

CMCT - CSC - SIEE - AA

OBJETIVOS DE ETAPA
BLOQUE DE CONTENIDO COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
a |blc|d f leg|h |i |i k ||l [m|n
Bloque 1: Actividad fisica y salud X | x X X CMCT - CSC-SIEE-AA-CD-CL
Bloque 2: Habilidades, juegos y deportes. X | X% ® CMCT - CSC - SIEE - AA
Bloque 3: Actividades fisicas - artistico expresivas X | % X X | X X CMCT - CSC - SIEE - AA-CD - CL

OBIJETIVOS DE ETAPA
BLOQUE DE CONTENIDO R f g [h i ]} 1 =G COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
Bloque 1: Actividad fisica y salud XX X CMCT - CSC-SIEE- AA-CD-CL
Bloque 2: Juegos y deportes. X | X X X CMCT - CSC-SIEE-AA-CD-CL-CE
Bloque 3: Actividades fisicas — artistico expresivas X | % *® X | % X CMCT - C5C - SIEE - AA-CD - CL

BLOQUE DE CONTENIDO COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
a € f lg|lh |i|i |k]|l |m|n

Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona X | x x AA - SIEE - CSC - CL

Blogue 2: La comprension y el respeto en las relaciones

interpersonales X X X CL - C5C - SIEE

Bloque 3: La convivencia y los valores sociales Xl x| x| % |x X X CSC - AA - SIEE - CL

Bloque 4: La familia y la figura del maestro como

referentes sociales X (5C- SIEE

OBJETIVOS DE ETAPA
BLOQUE DE CONTENIDO COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
a € f lg|lh |i|j |k]|l |m|n
Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona X x AA - SIEE - CSC-CL
Blogue 2: La comprension y el respeto en las relaciones
interpersonales X X X €L~ 5C - SIEE
Blogue 3: La convivencia y los valores sociales X[ x| x| x|[x X X CSC-AMA-SIEE-CL
Bloque 4: La familia y la figura del maestro como
referentes sociales X CSC - SIEE
Bloque 5: Los valores constitucionales X csc

OBJETIVOS DE ETAPA
BLOQUE DE CONTENIDO COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS
a € f |g|lh |i|i |k]|l |m|n
Bloque 1: La identidad y la dignidad de la persona X x AA - SIEE - CSC - CL
Blogue 2: La comprension y el respeto en las relaciones
. X X CL - CSC - SIEE
interpersonales
Blogue 3: La convivencia y los valores sociales ¥l x| x| x|x X X CSC- AA-SIEE - CL
Blogue 4: La relacién entre iguales y la figura del profesor ¥ CSC - SIEE
Blogue 5: Los valores constitucionales X X csC-CD

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ
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PROPUESTA CURRICULAR

B.2.2. Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodolégicas que permitan
trabajar por competencias en el aula (seguin orden ECD/65/2015).

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacion rigurosa de lo
gue se pretende conseguir, teniendo claro cuales son los objetivos, los recursos, los métodos
didacticos y como se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso. Los métodos didacticos
han de elegirse en funcién de lo que se sabe que es Optimo para alcanzar las metas propuestas
y en funcién de los condicionantes en los que tiene lugar la ensefianza. La naturaleza de la
materia, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas de los
alumnos y alumnas condicionan el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que sera necesario
gue el método seguido por el profesor se ajuste a estos condicionantes con el fin de propiciar un
aprendizaje competencial y significativo en el alumnado. Los métodos deben partir de la
perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el
alumnado; asimismo, deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los

distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

DeSeCo (2003) define competencia como «la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada». La competencia «supone una
combinacién de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes,
emaociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz». Se contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir,
un conocimiento adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales y, como tales,
se pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los
contextos educativos no formales e informales. Las competencias, por tanto, se conceptualizan

como un «saber hacer».

Asi pues, el conocimiento competencial integra un conocimiento de base conceptual
(conocimiento declarativo-saber decir); un conocimiento relativo a las destrezas (conocimiento
procedimental-saber hacer); y un tercer componente que tiene una gran influencia social y
cultural, y que implica un conjunto de actitudes y valores (saber ser). Por otra parte, el
aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivacioén por

aprender, debido a la fuerte interrelacion entre sus componentes.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial del
curriculo, es preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes
para favorecer el desarrollo competencial de los alumnos y alumnas debe ajustarse al nivel

competencial inicial de estos, partiendo de aprendizajes mas simples hacia otros mas complejos.
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Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcién del proceso de ensefianza-
aprendizaje, cambios en la organizacibn y en la cultura escolar; requiere la estrecha
colaboracion entre los docentes en el desarrollo curricular y en la transmision de informacién
sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas, asi como cambios en las practicas de trabajo y
en los métodos de ensefianza. Uno de los elementos clave en la ensefianza por competencias
es despertar y mantener la motivacion hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica un
nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y autébnomo, consciente de ser el responsable
de su aprendizaje. Los métodos docentes deberan favorecer la motivacion por aprender en los
alumnos y alumnas. Asimismo, con el propésito de mantener la motivacién por aprender es
necesario que los profesores procuren todo tipo de ayudas para que los estudiantes comprendan

lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar lo aprendido.

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de competencias se requieren, ademas,
metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacion del
alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen
aprendizajes mas transferibles y duraderos. Las metodologias activas han de apoyarse en
estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través de la resoluciéon conjunta de las
tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus comparferos y

puedan aplicarlas a situaciones similares.

Para un proceso de ensefianza-aprendizaje competencial las estrategias interactivas
son las mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de
clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas. Las metodologias que contextualizan
el aprendizaje y permiten el aprendizaje por proyectos, los centros de interés, el estudio de
casos o0 el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacion activa, la
experimentacion y un aprendizaje funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias,
asi como la motivacién de los alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad

de los aprendizajes.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias,
se basa en la propuesta de un plan de accion con el que se busca conseguir un determinado
resultado préctico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento
favoreciendo en ellos la reflexién, la critica, la elaboracion de hipotesis y la tarea investigadora a
través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando
sus conocimientos y habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto, un aprendizaje

orientado a la accién en el que se integran varias areas o materias: los estudiantes ponen en

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ 16
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juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es
decir, los elementos que integran las distintas competencias. Asimismo, resulta recomendable el
uso del portfolio, que aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la

evaluacién continua y permite compartir resultados de aprendizaje.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial
de la metodologia. El profesorado debe implicarse en la elaboracion y disefio de diferentes tipos
de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los
procesos de construccién de los aprendizajes. Se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten el acceso

a recursos virtuales.

Finalmente, es necesaria una adecuada coordinacién entre los docentes sobre las
estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos educativos deben plantearse
una reflexion comin y compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodolégicas
con criterios comunes y consensuados. Esta coordinacién y la existencia de estrategias
conexionadas permiten abordar con rigor el tratamiento integrado de las competencias y

progresar hacia una construccién colaborativa del conocimiento.

Dado que el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad,
su dinamismo y su caracter integral, el proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe
abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que
conforman la comunidad educativa, tanto en los dmbitos formales como en los no formales e
informales. Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un
determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo
mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las
mismas. Ademas, este aprendizaje implica una formacién integral de las personas que, al
finalizar la etapa académica, seran capaces de transferir aquellos conocimientos adquiridos a las
nuevas instancias que aparezcan en la opcidn de vida que elijan. Asi, podran reorganizar su
pensamiento y adquirir nuevos conocimientos, mejorar sus actuaciones y descubrir nuevas
formas de accion y nuevas habilidades que les permitan ejecutar eficientemente las tareas,

favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Para una real contextualizacion de las competencias en el curriculo deberemos, por

tanto, tener en cuenta los siguientes aspectos:
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1. Las competencias clave deben estar integradas en las &reas o materias de las
propuestas curriculares, y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente

los resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas deben conseguir.

2. Las competencias deben desarrollarse en los &mbitos de la educacién formal, no formal
e informal a lo largo de la Educacion Primaria, la Educacién Secundaria Obligatoria y el

Bachillerato, y en la educacion permanente a lo largo de toda la vida.

3. Todas las areas o materias del curriculo deben participar, desde su ambito

correspondiente, en el desarrollo de las distintas competencias del alumnado.

4. La seleccion de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo de las

competencias clave a lo largo de la vida académica.

5. Los criterios de evaluacion deben servir de referencia para valorar o que el alumnado
sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacion se desglosan
en estandares de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del
alumnado, seran estos estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de
mayor concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en relacion con las
competencias clave, permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada

una de ellas.

6. El conjunto de estandares de aprendizaje evaluables de un area o materia determinada
dard lugar a su perfil de area o materia. Dado que los estdndares de aprendizaje
evaluables se ponen en relacién con las competencias, este perfil permitira identificar

aquellas competencias que se desarrollan a través de esa area o materia.

7. Todas las areas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. El conjunto de
estdndares de aprendizaje evaluables de las diferentes areas o materias que se
relacionan con una misma competencia da lugar al perfil de esa competencia (perfil de
competencia). La elaboracion de este perfil facilitara la evaluacion competencial del

alumnado.

En la Orden ECD/65/2015 se indican algunas orientaciones para facilitar el desarrollo de
estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por competencias en el aula. Asi como férmulas
para la evaluacion de las competencias clave, siendo fundamental tener en cuenta su grado de
dominio a través de procedimientos de evaluacion e instrumentos de obtencion de datos que

ofrezcan validez y fiabilidad en la identificacion de los aprendizajes adquiridos. Igualmente han
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de establecerse las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las
competencias a las que contribuyen, e integrarlas con la evaluacion de los contenidos, en la
medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes y

valores y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Finalmente afiadir que los niveles de desempefio de las competencias se podran
medir a través de indicadores de logro, siendo el profesorado el responsable de establecer las
medidas que sean necesarias para garantizar que la evaluacion del grado de dominio de las
competencias del alumnado con discapacidad se realice de acuerdo con los principios de no
discriminacion y accesibilidad y disefio universal. Es por ello que el profesorado debe utilizar
procedimientos de evaluacién variados para facilitar la evaluacién del alumnado como parte
integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como una herramienta esencial para mejorar
la calidad de la educaciéon. Asimismo, es necesario incorporar estrategias que permitan la
participacion del alumnado en la evaluacién de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacion
entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion favorecen el aprendizaje desde la
reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la
participacion de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboracion
con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. En todo caso, los
distintos procedimientos de evaluacién utilizables, como la observacién sistematica del trabajo
de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los
trabajos de clase, permitiran la integraciébn de todas las competencias en un marco de
evaluacién coherente. 7. Las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendran en cuenta,

tanto en su disefio como en su evaluacion los estandares de aprendizaje evaluable del curriculo.
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C. PRINCIPIOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS GENERALES.

La propuesta Curricular de nuestro centro se inspira en los siguientes principios

recogidos en el capitulo 1, articulo 1 de la LOMCE?:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusiébn educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econémicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y
la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

f) La orientacidn educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
destrezas y valores.

0) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos,
asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

I) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres.

3 Texto consolidado LAEOMCE
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m) La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacion educativa.
fl) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y
en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion y
evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones

locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

Estos principios educativos, extraidos tienen su correlacion con los principios que
marca en Decreto 54:

1. La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos/as los aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de
nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y
trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos y
alumnas y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la E.S.O.

2. Los centros docentes se regirdn en su organizacién y en el desarrollo del curriculo, por
los principios de equidad, inclusion educativa, normalizacién y calidad de la ensefianza
para todo su alumnado.

3. La ensefianza en la etapa de Educacion Primaria se basara en el enfoque del
aprendizaje por competencias, como complemento al tradicional aprendizaje de
contenidos.

4. La programacion y la préactica de la ensefianza en la Educacion Primaria garantizaran el
caracter global e integrador de las areas de conocimiento.

5. En esta etapa, se pondra especial énfasis en la atencién a la diversidad del alumnado,
en la atencién individualizada, en la prevencién de las dificultades de aprendizaje y en la
puesta en préctica de los mecanismos de refuerzo adecuados.

6. La accidn educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado desde el punto de vista competencial. Se adaptara a sus
ritmos de trabajo, estilos de aprendizaje y necesidades especificas, con base en los

principios de la educacién personalizada y la accion tutorial.
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7. La practica docente se basara en el principio de coordinacién entre el profesorado que
imparte estas ensefianzas en el centro, con el profesorado de las etapas de E. Infantil y
de E.S.O., con el fin de salvar las diferencias pedagdgicas y organizativas y los
desajustes que se puedan producir en el progreso educativo o académico del alumnado.

8. En el desarrollo del curriculo, los centros docentes realizaran un tratamiento transversal
o especifico de los siguientes elementos: comprensién lectora y habito de lectura,
expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual, tecnologias de la informacion y la
comunicacion (en adelante, TIC), emprendimiento, actividad fisica, educacion vial,
educacion civica y constitucional, y valores relativos a la libertad, justicia, paz e igualdad.

9. Se adoptaran medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento infantil, promoviendo la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por

parte de los alumnos y alumnas durante la jornada escolar.

A su vez, los principios marcados se orientaran a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacién

de las personas con discapacidad.

c) La educaciéon en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de

los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisiciébn de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los

espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el

espiritu emprendedor.

g) La formacioén en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia 'y

de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el

ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una o

mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a

las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

En consonancia con los anteriores principios y fines, las actuaciones pedagdgicas del
CEIP Maestra Placida Herranz se vertebran alrededor de una metodologia didactica
comunicativa, activa y participativa, y dirigida al logro de los objetivos, especialmente en
aquellos aspectos mas directamente relacionados con las competencias clave, procurando la
integracién de las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado. Ademas se tendra en
cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad de aprender por si

mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

Asumimos, por tanto, como propios los principios pedagdgicos establecidos en la Orden
05/08/2014:

1. En consonancia con el sentido del curriculo definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, el proceso de ensefianza y aprendizaje se orientara a la adquisicion de las
competencias clave, tal como se relacionan en el articulo 2 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero. Esta adquisicion se realizara de forma gradual en cada uno de los seis cursos de la
etapa de Educacion Primaria, con el concurso de todas las areas. Los objetivos de la etapa

funcionan como un referente ultimo que el alumnado debe haber conseguido al terminar esta.

2. La enseflanza y evaluacion de las areas curriculares se realizaran atendiendo al caracter
global e integrador de esta etapa. Esto supone que deben considerarse todas las areas en
conjunto; y que la practica docente y evaluadora se debe organizar con la interrelacion de los
diferentes tipos de contenidos dentro de cada area y de las areas entre si, en conexion con las
competencias. Para la adquisicion de las competencias, se tendrd en cuenta un enfoque del
proceso de ensefianza-aprendizaje basado en tareas disefiadas de modo integrado y con una

clara vinculacién a la vida cotidiana, al entorno y al mundo practico del alumnado.
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3. La metodologia didactica sera fundamentalmente comunicativa, activa y participativa, y
dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos mas directamente

relacionados con las competencias clave.

4. La accion educativa procurara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado y tendra en cuenta sus diferentes ritmos de aprendizaje, favoreciendo la capacidad

de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

5. La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Los
centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo
diario de lectura, no inferior a treinta minutos, en cualquiera de las areas y en todos los cursos
de la etapa. Se asegurara que, durante el curso escolar, todas las &reas participen de esta

actividad.

6. La accion tutorial se convierte en uno de los ejes de la atencion personalizada al alumnado.
La Comision de coordinacién pedagégica planificar4 las actuaciones mas relevantes en la
propuesta curricular de la etapa, que los equipos de nivel concretaran para su alumnado, en

coordinacion con el responsable de orientacion educativa.

7. En esta etapa se pondra especial énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la
atencion individualizada, en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en
practica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades, con
especial atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, segun el
articulo 13 del Decreto 54/2014, de 10 de julio. Los centros podran disponer una organizacion
flexible del horario lectivo para atender dificultades especificas de aprendizaje, bien para todo el

alumnado de la unidad o para grupos especificos necesitados de refuerzo o apoyo educativo.

8. Con el fin de facilitar la accesibilidad al curriculo, se estableceran las medidas curriculares y
organizativas y los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar adaptaciones
significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado con necesidades
educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave. Se prestara especial atenciéon a la accesibilidad a
las Tecnologias de la informacion y la comunicacion, a la navegacion y acceso a contenidos por

internet.

Tal y como se expresa en la esta Orden de organizacion y evaluacion, el profesorado,

desde la practica docente diaria, se convierte en el verdadero motor del cambio en su comunidad
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educativa. Los centros educativos y sus equipos directivos son la unidad de gestion de dicho
cambio, que debe perseguir la mejora de la calidad del sistema educativo. Una calidad que
deberd plasmarse en un objetivo claro: los alumnos y alumnas, al finalizar la etapa, deberan
disponer de los conocimientos, competencias y habilidades basicas, habitos de trabajo individual
y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si
mismos, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y

espiritu emprendedor, que les permitan su incorporacion a la etapa posterior.

Por ello, seréa preciso que el proceso educativo conduzca a la adquisicion y desarrollo
de las competencias clave y se caracterice por su capacidad de adaptacion a las distintas
situaciones del entorno y a las caracteristicas del alumnado, pero respondiendo a principios

comunes que, de forma coordinada, garanticen su eficacia.

Todos los anteriores principios podemos resumirlos en seis pautas fundamentales que

todo docente de nuestro centro no puede obviar en su labor docente:

Partir del propio alumno, de sus experiencias y de sus conocimientos previos.
Atender a la diversidad de perfiles de aprendizaje.

Hacer del alumno el protagonista de su aprendizaje.

< < < <

Asumir como docentes nuestro rol de mediadores entre el conocimiento que ya
existe y el que va a ser alcanzado.

V Fomentar la motivacion, la empatia y la visién positiva del mundo, con actuaciones
gue permitan y fomenten la creatividad, la investigacién, la actividad y la

cooperacion
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D. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

D.1. REFERENTES

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos tendrd como referente los
criterios de evaluacion y los estandares de evaluacion recogidos en el Decreto 54/2014 por el
gue se establece el curriculo de E. Primaria. Asi mismo, tendrd en cuenta el grado de
consecucion de las competencias clave, consideradas como un conjunto de conocimientos,
habilidades y procedimientos y actitudes en los que el alumno debe de ser competente; es decir,

debe Asaber Pbhacéo t andelmeserrl a eval uaci - n

a) Continua y global, contemplando el conjunto de la evolucion del alumno y de las areas.
b) Individualizada, realizando un seguimiento de cada alumno y una valoracién que permita
aplicar a los perfiles de cada alumno las directrices generales.

¢) Integradora y flexible.

d) Cuantitativa y cualitativa.

e) Orientadora.

Entre los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de

aprendizaje podemos mencionar los siguientes criterios de evaluacion:
1.- Observacion sistematica:

- Registro del alumno.

- Ficha de observacion.
-Registro anecddético.
-.Listas de control.

- Escalas de Observacion.

- Diarios de clase.
2.- Andlisis de los trabajos de los alumnos:

- Ejercicios de clase.

- Trabajos de aplicacion y sintesis.
- Exposiciones orales.

- Aportaciones al eje tematico.

- Tareas y trabajos voluntarios.

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ 26



PROPUESTA CURRICULAR

- Tareas en casa, que nunca seran tareas repetitivas de lo trabajado en el aula, seran
proporcionales a la edad y conocimientos de los alumnos, fomentaran la adquisicion de
aprendizajes en situaciones que por su singularidad no puedan reproducirse en el aula,
irAn encaminadas a motivar al alumno y tenderan a convertirse en meras recomendaciones

que por su caracter extraescolar deben ser relativizadas a la hora de evaluar.
3.- Intercambios orales con profesores y alumnos:

- Puestas en comun.
- Dialogos.

-.Entrevistas.
4.- Pruebas especificas:

- Pruebas orales.

-Pruebas escritas: de composicion u objetivas. Se programaran intentando no interrumpir el
proceso educativo por su exceso y procurando gue los resultados demuestren realmente el
nivel de logro alcanzado por los alumnos por estandares de aprendizaje. Se tratara de que
su contenido no se atenga necesariamente a una unidad y se disefiaran de manera que el
propio alumno participe en su transcripcion, considerandose esta fase como un elemento

mas a valorar.
5.- Analisis de la participacion en actividades dentro y fuera del aula.
6.- Autoevaluacion y coevaluacion.

7.- Comunicacion en lenguas extranjeras, dentro y fuera de las areas de referencia, al manejo
de vocabulario especifico en francés e inglés y a la motivacion y participacion en las areas

lingliisticas y no linguisticas asociadas a un idioma.
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D.2. PROCESO EVALUADOR

La evaluacion constituye el elemento y el proceso fundamental de la practica educativa.
El proceso evaluador no sélo tendra en cuenta la adquisicién de conocimientos, sino también el
desarrollo de capacidades y adquisicion de habitos. Ser4 nuestro cometido evaluar todos
aquellos aspectos referidos al alumno/a que nos permitan tener una vision cierta y amplia de su
realidad. Con ello facilitamos, a la vez que una educacion mas personalizada, la comprobacion

de validez de nuestra Programacién Didactica.

Se valorara el punto de partida de cada alumno al principio de cada curso escolar y
siempre que se inicie un nuevo aprendizaje mediante una evaluacion inicial. Con ella
conoceremos en qué momento se encuentran los alumnos y alumnas respecto a la adquisicion
de conocimientos y al desarrollo de capacidades, para, a partir de aqui, poder ajustar los
planteamientos iniciales a la situacién real de los alumnos, entre los que son parte fundamental
aquellos que presenten necesidades educativas especiales. La referencia que guiara la
evaluacién a partir de este momento seran los objetivos didacticos de las unidades, que son a su

vez, referentes de los objetivos Etapa.

La evaluacion serd formativa ya que se atendera no sélo a los contenidos trabajados,
sino también al proceso evolutivo del alumno y al modo en que va desarrollando sus
capacidades. En este sentido, la evaluacion de los procesos de aprendizaje considerard la
autonomia del alumno, sus relaciones interpersonales, la responsabilidad en sus tareas, el
cuidado del material, la participacién en las actividades propuestas en clase, el grado de
adquisicion en el manejo de las técnicas instrumentales o sus habitos de trabajo. La observacion
de estos aspectos sera constante. Esta funcién formativa supone también que tanto los informes
a las familias como en las entrevistas que los profesores mantengan con cada una de ellas,
contendra una vision global de las capacidades del alumno y del proceso seguido para
alcanzadas. Se informara también de lo que el nifio/a puede hacer para aprovechar los éxitos y

superar las dificultades.

En caso de que el alumno haya encontrado dificultades, los informes se expresaran en
términos positivos y se le proporcionara un plan individualizado de actividades de refuerzo que le
faciliten su consecucion, teniendo siempre en cuenta sus capacidades y nivel de esfuerzo en su
trabajo. Estas actividades, asi como la metodologia para ponerlas en practica, deberan buscar
vias alternativas y no repetitivas de alcanzar los objetivos. Si fuese necesario, se reflejaran en

una adaptacioén curricular.
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La evaluacion sumativa se realiza al finalizar cada nivel o etapa y cuando se acaba algun
aprendizaje. Los aspectos mas sobresalientes recogidos en estos periodos de tiempo mediante
distintas técnicas (pruebas orales y escritas, cuaderno de seguimiento...) debe tener una funcion
motivadora estimulando al alumno para seguir trabajando y alcanzar el maximo posible en

funcion de sus capacidades y esfuerzo.

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 54/2014, de 10 de julio, la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera continua y global. La
evaluacién continua implica un seguimiento permanente por parte de los maestros y maestras,
con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el proceso de aprendizaje,
teniendo un caracter formativo y orientador, ya que proporciona una informacion constante, que
permite mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y sus resultados. La evaluacion
continua aporta un conocimiento mas exhaustivo de las posibilidades y necesidades del
alumnado; por lo cual, permite la aplicacion de medidas de enriquecimiento, refuerzo o apoyo en
los momentos méas adecuados, con la finalidad de adquirir los objetivos de la etapa y las

competencias clave en el mayor grado posible.

La evaluacién global considera los aprendizajes del alumnado desde la perspectiva del
conjunto de las areas, con la referencia comun de las competencias clave y los objetivos de la
etapa, y teniendo en cuenta la integracion de los diferentes elementos del curriculo. La
evaluacién global es especialmente relevante en el momento de realizar las evaluaciones finales

de curso por el caracter sumativo de éstas.

Los referentes de la evaluacién de aprendizajes seran los criterios de evaluacion y
los estandares de aprendizaje evaluables definidos en el curriculo y en las programaciones
didacticas para cada una de las areas y cursos de la etapa. La evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales tendrd como referente los criterios de evaluaciéon

establecidos en sus adaptaciones curriculares.

Los estandares de aprendizaje evaluables se categorizaran en basicos, intermedios y

avanzados. La ponderacién de los mismos se realizara con el siguiente porcentaje:

A Est8ndares bS§8sicos: 50 %.
A Est8ndares intermedios: 40 %.

A  Est8ndares avanzados: 10 %.

La ponderacion de los criterios de evaluacion es consecuencia del nimero y categorias

de los estandares que conforman cada criterio. La calificacion individual del alumnado en cada
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area se calcula partiendo de la valoraciéon de cada estandar de aprendizaje, en funcién de la

ponderacion asignada previamente.

Para plasmar la informacion relativa a la evaluacion del proceso de aprendizaje se
utilizaran las herramientas y registros que se consideren oportunas. El claustro de profesores
establecera las pautas para que la transmision y grabacion de esa informacién se realice de

forma consensuada y coordinada.

El responsable de la evaluacién sera el equipo docente, coordinado por el tutor del grupo.
El equipo docente se reunird en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el aprendizaje del
alumnado, como la informacion procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica
docente, con la finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso

educativo.

Se convocaran, al menos, cuatro sesiones de evaluacion para cada grupo de alumnos,
gue incluyen las dedicadas a la evaluacién inicial y a la final. EI equipo docente actuara de
manera colegiada en las sesiones de evaluacion. La calificacion de cada area es una
competencia del profesorado responsable de la misma. En el caso del area de Educacion
Artistica, la programacion didactica organizard el procedimiento de -calificacién entre las
ensefianzas de plastica y las de musica. El resto de decisiones se adoptaran por consenso; en
caso contrario, se adoptara un acuerdo por mayoria simple con el criterio de calidad del tutor o
tutora. El tutor o tutora levantara un acta de cada sesidn de evaluacién, donde se reflejen las
valoraciones y los acuerdos adoptados en relaciéon con el grupo, con determinados alumnos y
alumnas, sobre la practica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso educativo del

alumnado del grupo.
Evaluacién inicial.

El equipo docente de cada grupo realizara una evaluacion inicial con los procedimientos
gue se determinen en las programaciones didacticas respectivas. Los resultados de esta
evaluacion se completaran con el andlisis de datos e informaciones recibidas por parte del tutor
del curso anterior, del centro de procedencia, de las familias o de otras fuentes. El equipo
docente, en funcién de los resultados y datos obtenidos, tomara decisiones sobre la revision de
las programaciones did4cticas y la adopcion de medidas para mejorar el nivel de rendimiento del
alumnado o atender a sus necesidades educativas. La presentacibn de resultados y
conclusiones de la evaluacion inicial se realizara en una sesidn de evaluacion, de la que se

levantara acta.
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Evaluacién final y promocion.

Al terminar el periodo lectivo del curso, el equipo docente realizara la evaluacion final de
los alumnos y alumnas del grupo. La evaluacion final tiene un caracter sumativo de todo el
proceso de evaluacion continua y un caracter global de todo el conjunto de las &reas. Segun se
dispone en el articulo 11 del Decreto 54/2014, de 10 de julio, en la evaluacion final, el equipo
docente adoptara la decisién sobre la promocién de curso o de etapa del alumnado, mediante la
valoracién del logro de los objetivos y del grado adecuado de adquisicion de las competencias
clave. Su régimen de funcionamiento es el de un 6rgano colegiado, segin se describe en el
articulo 13.6. En la toma de decisiones, se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones
individualizadas de tercer curso y las evaluaciones finales de etapa, cuando proceda. Como
medida excepcional, el alumnado podrd repetir una vez en la etapa. Los alumnos con
necesidades educativas especiales podran repetir una segunda vez, siempre que favorezca su
integracién socioeducativa. En la evaluacion final, el equipo docente puede valorar la superacion
por el alumnado de &reas de cursos anteriores con calificacion de insuficiente. Articulo 16.
Calificaciones y documentos oficiales de evaluacién. Los resultados de la evaluacién del
alumnado se expresaran con valoraciones cualitativas y con calificaciones numéricas (escala de

uno a diez), con las siguientes correspondencias:

Insuficiente (IN): 1, 2, 3 6 4.
Suficiente (SU): 5.
Bien (BI): 6.
Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 6 10.

Atendiendo a la excelencia del rendimiento de determinados alumnos y alumnas, el
equi po docent e puede otorgarl es AiMenci -n

sobresaliente, al final de etapa.
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D.3. EVALUACION DE CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES.

D.3.1. Evaluacion de conceptos.

hipétesis, teorias y conceptos.

Conocimiento y comprension de hechos,

A través de pruebas orales y escritas en
las intervenciones de los alumnos en la
clase.

nuevas.

Aplicacion del conocimiento a situaciones

A fravés del planteamiento (ya sean las
pruebas, ya sean las actividades especificas)
de situaciones en las que se requiera la
aplicacion de los conocimientos que se
pretende evaluar.

fenémenos.

Interpretacion y explicacion de hechos y

A través de pruebas orales y escritas, en
las intervenciones de los alumnos durante la
clase, completandolas con actividades
especificas, como la realizacion de
esquemas, murales, graficas etc..,
realizacion de resumenes de texto o noticias
de prensa, realizacion de redacciones o
informes, recogiendo datos a partir del
cuaderno de clase.

D.3.2. Evaluacién de procedimientos.

etc.)

Utilizacién adecuada de las notaciones
y representaciones simbdlicas propias
de la materia (mapas, tablas, graficas,

Observacion de las actividades de clase
(plantilla de observacion).

instrumentos de medida.

Utilizacién correcta de aparatos e

Observacion directa (plantilla de
observacion) evaluando la rigurosidad de su
manejo y el cuidado en su uso.

Observacion de hechos, recoleccion
organizacion y tratamiento de datos.

Observacion directa (plantilla de
observacion) y cuaderno de actividades. Se
debe evaluar la capacidad de observacion, el
grado de rigurosidad en la recogida de datos
Yy en su organizacion y tratamiento.

Utilizacién de fuentes de informacion
de forma sistematica y organizada

Evaluacion de las actividades realizadas
en clase, observando como buscan
informacion sobre un tema, si toman
literalmente la informacion o la contrastan, si
conocen la organizacién de la biblioteca del
centro, etc.
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PROPUESTA CURRICULAR

D.3.3. Evaluacién de actitudes.
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