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1.-INTRODUCCION

El proyecto educativo es un compromiso de todas las personas que, de uno u otro
modo, intervienen en la accion de educar.

El PEC es resultado de un proceso colaborativo basado en la participacion y
democracia. Se elabora de forma conjunta, desde el sentido de comunidad, compartiendo
ideas, deseos, esperanzas, problemas e intereses. Lo que se comparte en un proyecto
educativo es, ante todo, una visién y una percepcion de la realidad desde la que luego se
proyecta el futuro. En este sentido, y por esta razén, una comunidad educativa se define,

como tal, por compartir una visién del mundo.

Ya la Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 103 referido al
Proyecto Educativo del Centro, indica lo siguiente:

1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el
modelo de educacion que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por la comunidad educativa y la concrecion,
aprobada por el Claustro, de los curriculos establecidos por la Consejeria competente
en materia de educacion.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas
organizativas necesarias para su desarrollo.

El documento que se desarrolla a continuacion, se organiza conforme a la Orden
121/2022, de 14 de julio de 2022, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha., y se sustenta principalmente en el siguiente marco
normativo:

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
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Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.
e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).
e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.
e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
e Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha
e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha.
e Decreto 80/2022 por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
e Decreto 81/2022 por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.
e Orden 121/2022, de 14 de julio de 2022, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
e Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
e Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién del Plan digital de los
centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios.
e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se regula la elaboraciéon y ejecucién de los planes de
lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha.
e |l Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24).
e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la

comunidad de Castilla-La Mancha.

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Entendemos el Proyecto Educativo desde una doble vertiente: como proceso y como

producto. Sus cualidades principales son las siguientes:

COMO UTIL: documento de consulta y guia de la labor educativa y la vida en el

PROCESO centro.

es: ABIERTO: sometido a revision periddica.

PARTICIPATIVO: han de implicarse profesores, alumnos y familias.
MOTIVADOR: ofrece cauces para la implicacion. Favorece la convivencia.
CONSENSUADO: da respuesta a los intereses de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

DEMOCRATICO: da voz a la comunidad educativa para que presente

propuestas de mejora pertinentes. Tolerante con la normativa.

COMO GLOBAL: todos los documentos del centro emanan de los principios y

PRODUCTO preceptos del PE
es: EXPRESION DE: identidad, voluntad, organizacion y gobierno.

REALISTA: ajustado a las caracteristicas y necesidades del centro y del
entorno.
COMPROMISO: de toda la comunidad educativa.

Con respecto al proceso de elaboracion sefialar que una vez informado un primer
documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y
evaluado definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunién ordinaria, el Director

del mismo lo ha aprobado definitivamente el dia 29 de octubre de 2015.

El Proyecto Educativo incluye también las Programaciones Didacticas, la Propuesta
Curricular y las Normas de Convivencia y Organizacion del Centro. Es decision del centro
presentar estos documentos de forma individual para facilitar su consulta y evaluacion

continua.
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2.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ENTORNO

2.1.-EL CENTRO EDUCATIVO

A.- Datos identificativos

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria “Maestra Placida Herranz”, esta situado en la
C/ Chueca n° 2 de la localidad de Azuqueca de Henares (Guadalajara), con cédigo postal
19.200, Teléfono y fax 949 26 04 66. Correo electronico: 19003863.cp@edu.jccm.es

B.- Horario general del centro

El centro permanece abierto desde la 7:30 hasta las 18:30 horas con actividades lectivas
y complementarias distribuidas en cuatro tramos diferenciados:

Primer tramo: 7,30h — 9,00h. Servicio Complementario de Aula matinal y desayuno.

Los alumnos se podrén incorporar libremente al servicio desde la hora de apertura hasta
las 8,30. Si se incorporan mas tarde de las 8,15 no podran optar al servicio de desayuno
dado que las monitoras ya se han desplazado a otros espacios y la cocina se ha cerrado. No
se admitirdn entradas mas tarde de las 8,30
Segundo tramo: 9,00h. — 14,00h. Actividad académica.

La distribucién horaria se acoge a lo dispuesto en el Decreto 54/2014. Se divide en seis
sesiones de 45 minutos, tal y como se recoge en el articulo 3 de la orden de 27/07/2015,
ajustandonos a lo establecido en el anexo IV de la misma orden para la distribucion del
horario lectivo de las areas. Los meses de septiembre y junio se desarrollardn 5 sesiones,
siendo las tres primeras de 45 minutos y las dos restantes de 40 minutos. La distribucion de
sesiones en estos periodos sera la misma que en el resto del curso eliminando la ultima
sesién, aunque esta decision dependera, en ultima instancia del claustro, que establecera a
principio de curso qué sesion es eliminada tanto en septiembre como en junio, siendo la
misma para ambos periodos.

El periodo de recreo se fija entre la 4° y la 52 sesion de octubre a mayo y entre la 32y la

42 en septiembre y junio.
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La organizacion horaria, la gestion de los tiempos y espacios comunes Y la distribucion y
atencion de los grupos podra variar en funcidon de situaciones excepcionales o por normativa
de superior rango.

Las dos etapas que se imparten en el centro comparten distribucion horaria y tiempo de
recreo para una mejor coordinacion y para facilitar el transito de profesores entre una y otra

etapa. El horario lectivo presenta la siguiente distribucion horaria:

HORARIO JUNIO/SEPTIEMBRE HORARIO OCTUBRE/MAYO

12 SESION 9:00 - 9:40 12 SESION 9:00 - 9:45

22 SESION 9:40 — 10:20 22 SESION 9:45 - 10:30
32 SESION 10:20 — 11:00 32 SESION 10:30 — 11:15

RECREO 11:00 - 11:30 42 SESION 11:15 - 12,00
42 SESION 11:30 — 12:15 RECREO 12.00 — 12:30
52 SESION 12:15 - 13:00 52 SESION 12:30 - 13:15

62 SESION 13:15 - 14:00

El horario complementario del profesorado, su distribucién y la hora de atencién a las
familias se establece en la PGA de cada curso, respetando lo establecido en la Orden
121/2022.

La atencién a las familias se establecera preferentemente los lunes en el horario matinal
de obligada permanencia en el centro. De no ser posible la asistencia de las familias por
razones de conciliacion familiar o laboral, se procurara fijar citas en los momentos en que la
asistencia sea posible para favorecer la participacion y la comunicacion.

Tal y como se establece en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia
de Centro (NOFC) los alumnos que no se incorporen puntualmente al inicio de la jornada
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podran acceder al centro en tres momentos: 10,20 h, Recreo (12-12,30h). Los alumnos de
Primaria accederan por la puerta principal del centro, mientras que los de Infantil lo haran por
su edificio, a excepcion de la incorporacion a las 10,20h, que lo haran por el edificio principal
para ser acompafados por el conserje a sus aulas. En todos los casos se requerira un
justificante de la ausencia, bien de los especialistas o instituciones responsables, bien de los

padres o tutores legales.

Tercer tramo: 14,00h. — 16,00h.: Comedor escolar.

La organizacion del tiempo de comedor estara condicionada por el nUmero de usuarios.
En caso de sobrepasar la capacidad prevista para las instalaciones disponibles y en
funcionamiento se optara por una distribucion en dos turnos.

El horario general de comedor se establece de 14 a 16h, adaptando su horario al que se
ponga en marcha para los meses de septiembre y junio. Actualmente en horario de estos
meses establece la finalizacion del periodo lectivo a la 13h, por lo que el comedor adelanta
en una hora toda su organizacion.

Tal y como se establece en la normativa de comedor se establecen dos tipos de
actividad: comida y actividades de ocio. En caso de ser necesarios dos turnos, cada uno de
ellos invertira la distribucién de ambos bloques para respetar la normativa de capacidad y las
ratios establecidas por ley.

Los alumnos podran ser recogidos por sus familiares o tutores legales en el momento en

gue hayan finalizado la comida.

1ER TURNO 2° TURNO

ACTIVIDADES OCIO

COMIDA

ACTIVIDADES OCIO COMIDA

Cuarto tramo: 16,00h. a 18,30h. Actividades Extraescolares.

En este tramo se desarrollan las actividades extraescolares organizadas por el AMPA del
centro. La oferta y organizacion se renueva cada curso escolar y se incorpora a la PGA
correspondiente. La Asociacion de Madres y Padres se hace responsable de la gestion,

supervision de estas actividades y de la aplicacion de las normas de centro en este periodo,
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especialmente en lo relativo al acceso de personal ajeno al centro, la seguridad y cierre de
accesos Yy la gestion de monitores y asistentes.

El ayuntamiento de la localidad oferta algunos servicios asistenciales dirigidos
exclusivamente a alumnos del centro que contribuyen a favorecer la conciliacion laboral y
familiar. Estas actividades dependen directamente de los servicios municipales responsables
y se planifican en coordinacién con el equipo directivo.

El desarrollo de otras actividades paralelas estara en funcién de lo establecido en el Real
Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, en la ORDEN de 20 de julio de 1995 y en la Orden
121/2022 por las que se regula la cooperacion entre instituciones publicas y la utilizacion por
los ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de los centros docentes publicos.
Solo podran utilizarse instalaciones y servicios del centro en caso de que no interfieran en el
desarrollo y organizacion de las actividades recogidas en la PGA, no pongan en riesgo al
alumnado del centro y las instituciones organizadoras se hagan responsables de las

actividades en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2.2.- DESCRIPCION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL Y DEL ALUMNADO.

El Centro esta situado en la localidad de Azuqueca de Henares, poblacion de 33.000
habitantes, a 15 kilbmetros al oeste de Guadalajara, en la vega del rio Henares, y en la zona
industrial del Corredor del Henares.

Estd ubicado en las afueras de la localidad, en una zona residencial de viviendas
adosadas y chalets; ademas de esta zona residencial, también se acoge en él a alumnos
procedentes de otros barrios de la localidad, los cuales acceden al Centro andando o bien
transportados por sus padres.

Para el andlisis de estos datos hemos trabajado con los datos aportados por cada familia
al formalizar la matricula, completandose con los datos obtenidos en las entrevistas
individualizadas que llevan a cabo los tutores al ingreso en el centro.

El nivel socioecondmico general se sitia en un grado medio. En una gran parte de las
familias los dos conyuges trabajan fuera del domicilio, observandose que una gran parte lo

hace en puestos de trabajo fuera de la localidad.
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A) Grado de concentracion o dispersion de los domicilios

El modelo en el grado de concentracion de los domicilios est4 en transicion, ya que
desde la aprobacién del programa de Secciones bilingies en francés e inglés y la
reestructuracion hacia zona Unica para la toda localidad, el alumnado acude al centro
mayoritariamente por elecciéon familiar y no solo por proximidad geografica. Como
consecuencia, existe un aumento de escolares que acuden desde barrios mas alejados con

respecto a la media de lo que lo hacen en otros centros.

B) Tipos de vivienda y nivel de calidad de vida que ofrece la zona

Respecto al tamafio de la vivienda y en consecuencia la posibilidad de que los alumnos
tengan una habitacion donde puedan realizar sus tareas individuales de estudio, el resultado
gue ofrece el analisis es el siguiente:

70 % viviendas mayores de 90 m? (tipologia de chalet adosado- individual)
30% viviendas menores de 90 m?2

Estos datos suponen que los alumnos disponen de zonas de ocio en su propia vivienda,
ya que muchas de ellas son viviendas adosadas.

En lo que hace referencia a la calidad de vida, el Centro esta ubicado en las afueras de la
localidad, en una zona residencial, alejada del casco urbano y en la que existen algunas
zonas recreativas, deportivas o culturales proximas. El nivel socio-econdmico es medio,
aunqgue este baremo fluctia en funcioén de la inmigracién.

La mayoria de las familias llegaron a la localidad buscando una mejora en la calidad de
vida y de vivienda, pero no tienen raices identificativas con el medio, lo que supone un
desarraigo personal, familiar y social que el Centro trabaja desde el principio para atenuar
Sus consecuencias negativas y asi integrar mejor a sus alumnos/as.

C) Sectores de trabajo de los padres y grado de incidencia.

La mayoria de los miembros de la unidad familiar son empleados/as por cuenta ajena
aunqgue existe otro gran nucleo cuya ocupacion principal se sitia en el ambito doméstico. En
orden decreciente figuran funcionarios, autbnomos y empleados de la construccion.

De aqui se puede extrapolar que una mayoria de las mujeres tiene un trabajo

remunerado, aunque siguen siendo éstas las que mantienen mayor contacto con el Centro.
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En lo que respecta a los datos referentes a la formacidén cultural de los padres, la
inmensa mayoria tiene formacion académica, esto repercute en un mayor interés y ayuda

hacia la actividad formativa-educativa del hijo-a.

D) Formacion académica y cultural de los padres. Cualificacion profesional y
motivaciones culturales.

Respecto a los estudios de las personas que conviven con los alumnos, podemos decir
que la gran mayoria tiene al menos el graduado escolar/ESO. Destaca también que un alto
porcentaje posee el titulo de bachillerato y en torno a un 25%, tienen estudios universitarios.

En cuanto a las motivaciones culturales de los padres y las expectativas que tienen
respecto a los estudios que desean para el futuro de sus hijos/as nos encontramos que un
85% desean estudios universitarios y el resto, un 15%, Bachillerato y Ciclos formativos. Si
comparamos esto con la proporcion actual que consigue llegar a cumplir esas expectativas,

nos damos cuenta del gran desfase que hay entre ambos datos.

E) Recursos socioculturales del entorno

RECURSOS CULTURALES

Azuqueca de Henares cuenta con una amplia red de recursos educativos, tanto para las
ensefianzas regladas, como para estudiantes a cualquier edad y la ensefianza de idiomas.
La localidad tiene seis colegios publicos de Educacion Primaria y un centro concertado, tres
institutos de Secundaria. El Centro de Adultos 'Clara Campoamor' y la Escuela Oficial de
Idiomas completan las dotaciones. ElI Ayuntamiento impulsa, asimismo, programas
de ayudas e iniciativas formativas, y trabaja en estrecha colaboracion con otras instituciones
y la comunidad educativa.

La conciliacion laboral y personal es una de las prioridades del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, que, en consecuencia, promueve distintos servicios con los que dar
respuesta a las necesidades de los mas pequefios y sus familias. Cuatro Escuelas Infantiles,
un Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana, y el Programa de Atencion a la
Infancia son los principales recursos.

La Casa de la Cultura es un edificio fundamental. Esta instalacion se ha convertido en

centro de referencia de la programaciéon cultural azudense. El edificio alberga los talleres
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municipales de musica, danza y pintura, y es alli también donde se imparten los cursos que
se programan en verano. En la primera planta se ubica el Salon de Actos, con capacidad
para unos 300 espectadores, y lugar que acoge eventos como la Muestra Nacional de Teatro
Espiga de Oro, o el Mes del Jazz. De igual modo se sitla la Sala de Exposiciones, en la que
se suceden las distintas muestras pictoricas, fotograficas o escultoricas, y la Biblioteca
Municipal Almudena Grandes. En la planta superior del edificio se ubica la Biblioteca y la
Sala de Informatica.

Ademas de la difusion de la cultura, las politicas se orientan también a la promocion, a
través de los talleres anuales. También iniciativas como la celebracion de los Certamenes

Locales de Pintura y Fotografia estdn destinados a promover la actividad cultural.

RECURSOS SOCIALES

Una de las prioridades del Ayuntamiento de Azuqueca es la cohesion social, la
integracion y la participacion. El objetivo es contribuir a la igualdad real de todos los
ciudadanos y ofrecer servicios de calidad para todos, con independencia de su condicion.
Las Concejalias tienen diversos campos de actuacion: ayuda a domicilio y dependencia,
inmigracion, familia, discapacidad, pobreza y exclusion social, entre otros.

Azugueca cuenta también con varios centros para mayores, con los que mantenemos

intercambios intergeneracionales.

RECURSOS SANITARIOS

La Zona Basica de Salud de Azuqueca de Henares dispone desde 2007 de un Centro de
Especialidades, Diagnéstico y Tratamiento (CEDT), que también funciona como Centro de
Salud. Por otra parte, aunque las competencias de Sanidad dependen de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares realiza
labores de prevencion que ayuden a mejorar la salud de los ciudadanos del municipio. Para
ello impulsa campafas informativas, charlas o jornadas sobre diferentes enfermedades. El
centro participa con el centro de salud en relacion con temas de Educacion para la Salud y

cuidado personal.

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

RECURSOS DEPORTIVOS

El Servicio Municipal de Deportes (SMD), que desde febrero de 2011 se ubica en el
pabellon multiusos 'Ciudad de Azuqueca', coordina y organiza la actividad deportiva local con
una variada oferta que se prolonga durante todo el afio y se dirige a todo tipo de publicos.

La localidad cuenta con dos pabellones municipales, unas instalaciones polideportivas
denominadas “Complejo San Miguel” que cuentan con pistas de padel, tenis, futbol y
atletismo, piscina municipal cubierta y al aire libre y parques disefiados para la practica
deportiva.

RECURSOS NATURALES Y PAISAJISTICOS

Azuqueca de Henares cuenta con tres equipamientos para la educaciéon ambiental: la
Reserva Ornitoldgica Municipal, el Aula de la Naturaleza y el Aula Apicola. Estos espacios
suponen una apuesta por la conservacion y la divulgacion de la naturaleza en una zona
eminentemente industrial como es el Corredor del Henares y desarrollan un importante papel
educativo.

Azuqueca cuenta también con numerosas zonas de parques Yy jardines, que desde el
colegio visitamos con nuestros alumnos para realizar actividades educativas: Parque de la
Quebradilla, Parque de la Ermita, Parque de la Constitucion, Parque del Norte, Parque del
Paseo del Lavadero, Parque de los Almendros, Parque de San Lorenzo, Parque Buero
Vallejo, Parque del Arenal y Parque de la avenida del Ferrocarril.

3.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

3.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los principios y valores que se enumeran a continuacion, tienen como referencia la
Constitucion Espafiola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre educacion y convivencia ratificados por Espafia, cuya

concrecion legal se inspira en la normativa educativa vigente.
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El Proyecto Educativo del Centro del se inspira en los siguientes principios:
e CALIDAD: La préctica de un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad, para todo
el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias
e LIBERTAD: La transmision y puesta en préactica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion. La educacion debe capacitar a los alumnos/as para la libre eleccion, desde el
conocimiento, entre las diversas opciones que en la vida se ofrecen.
e INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD, para garantizar la igualdad de oportunidades, la
inclusién educativa, la atencion a la diversidad y la no discriminacion y que actie como
elemento compensador de las desigualdades personales. culturales, econémicas y sociales
con especial atencion a las que deriven de discapacidad. La educacién debe promover la
consecuciéon efectiva de la igualdad entre las personas proclamada por el art. 14 de la
Constitucion Espanola, “no puede prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social’. Fomentaremos
la igualdad de derechos y oportunidades efectiva entre hombres y mujeres. Se evitaran las
actitudes y conductas que condicionen la asuncion de roles distintos entre alumnos y
alumnas de cara a la insercion de éstos en la vida adulta.
e PLURILIGUISMO, INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL, como practica para
conocer y respetar a otras lenguas y culturas y para compensar las desigualdades y
contribuir a crear una sociedad mas justa, desarrollada y comprometida.
e SOLIDARIDAD, TOLERANCIA Y RESPETO seran valores que regiran las relaciones de
unos alumnos con otros independientemente de su origen, religion o procedencia. En la
educacion deben transmitirse los habitos tendentes a conseguir un clima de paz y tolerancia
en el centro docente, de forma que cree en los individuos una cultura de la “no violencia” y el
respeto a los demas.
e RESPONSABILIDAD de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de
sus funciones, aceptando las normas de convivencia. Se potenciara en el alumnado su parte
de responsabilidad en su proceso educativo, valorando la realizacion de las tareas
necesarias relacionadas con su aprendizaje y vida en el centro.
e PARTICIPACION DEMOCRATICA. La vida en democracia precisa que formemos
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ciudadanos que, desde su libertad, participen libre y responsablemente en las instituciones
politicas y sociales y capaces de respetar en todo momento las leyes y normas vigentes.
Ademas, toda la comunidad educativa debe participar en la organizacion, gobierno y
funcionamiento del centro, dentro de los marcos permitidos y o exigidos por la ley.

e CURIOSIDAD CIENTIFICA, HUMANISTICA Y ARTISTICA, verdadero motor del interés
de explorar e intentar conocer el mundo que nos rodea. Hemos de fomentar y promocionar la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa a través de los proyectos que
realizamos en nuestro Centro.

e FOMENTO DEL ESFUERZO, LA MOTIVACION Y LA AUTODISCIPLINA en el alumnado
como valores necesarios para conseguir un fin.

e ESFUERZO COMPARTIDO por alumnado, familias, profesores, centro, administracion e
instituciones del entorno.

e PARTICIPACION ACTIVA en su propio aprendizaje y en la vida académica del centro
como algo permanente que desarrolla a lo largo de toda su vida.

e RESPETO Y DEFENSA DEL ENTORNO SOCIAL, NATURAL Y ARTIFICIAL.

e INCLUSION Y NORMALIZACION. La educacion favorecera a todo el alumnado, sean
cuales sean sus caracteristicas. Nuestro Centro reconoce con especial rigor estos principios
y persigue, el desarrollo de las competencias béasicas reflejadas en los Curriculos de las
etapas que impartimos. Llevaremos a cabo esta inclusién con la flexibilidad necesaria para
adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del
alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

e ORIENTACION educativa de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

e AUTONOMIA para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado y a nuestra
Comunidad autébnoma.

e EDUCACION PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS y para la resolucién pacifica de
los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

e FUNCION DOCENTE como factor esencial de la calidad de la educacién, el
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reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

e PRACTICA DE LA AUTOEVALUACION por el conjunto de la comunidad educativa como
punto de partida de procesos de innovacion, formacion y mejora de las practicas educativas.
e INNOVACION poner en marcha proyectos que fomenten la investigacion accion.

e COLABORACION en la construcciéon de una ciudad cada vez mas educadora y la
disponibilidad para poner los recursos del centro al servicio de toda la comunidad educativa y

del conjunto de la sociedad de la localidad.

3.2.- VALORES.

Después de hacer el analisis de estos principios podemos traducirlos en
comportamientos mas directos y concretos que promuevan la practica de valores que
contribuyan al desarrollo de la vida personal, social y ambiental:

> El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.
> El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por las
desigualdades sociales.
» La iniciativa, responsabilidad y refuerzo individual para regular el propio aprendizaje y
para desarrollar las tareas.
La curiosidad y el rigor cientifico.
El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.
La busqueda de la utopia.
La sensibilidad artistica.
La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.
El valor del compromiso, la amistad y el amor entre las personas.

El valor de todos los trabajos sean cuales sean sus caracteristicas.

YV V. V V V V V V

El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.

» La defensa y la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a
desarrollar en la casa, en la escuela y en la sociedad en general.

» La defensa del derecho a una vida de calidad de las personas con discapacidad y, en
general, desfavorecidas.

» La defensa de la justicia y el acceso de todos a unas condiciones de vida de calidad

desde una distribucion equitativa de la riqueza.
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> El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion.

> El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte
de las mismas.

» La préactica de la solidaridad y el ejercicio del voluntariado.

> El ejercicio de la colaboracién y la cooperacion en las actividades habituales.

» La practica de la prevencién y la resolucion pacifica de los conflictos.

» La defensa de la paz.

» El respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.

» La proteccion del patrimonio cultural y artistico.

» La defensa de la sostenibilidad desde el respeto y la proteccion de los seres vivos y
el medio ambiente.

> La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento,, manipulacion
y control ideoldgico utilizacion, autoritarismo, intolerancia, machismo, sexismo,,
marginacion, pobreza, racismo, exclusién, abandono, trafico de influencias, seleccion
desigual, violencia, uso abusivo de las TIC, consumo de droga, abuso, maltrato,
explotacién, destruccion del entorno, contaminacion de la naturaleza, deforestacion,

consumismo, competitividad desleal, etc.
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4.- AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION.

Son nuestras sefias de identidad proporcionar las bases para un aprendizaje dinamico
que permita y motive hacia la curiosidad constante y el aprendizaje permanente. Una
sociedad cambiante que evoluciona de forma vertiginosa debe contar con una educacion que
proporcione las bases y las estrategias para adaptarse a cualquier circunstancia y aprender
en cualquier momento. Para ello debemos implementar una ensefianza basada en
competencias, abierta y dinamica que parta de una coordinacién horizontal y vertical que
asegure que todo el alumnado cuente con las mismas oportunidades.

El enfoque organizativo siempre partira de un planteamiento inclusivo que asegure una
atencion personalizada. La gestion tratara también de ser personalizada, procurando
desplegar todos los recursos posibles para establecer una relacion empatica con entre los
profesores, los alumnos y sus familias. La gestién de la convivencia y de las relaciones
sociales se formulara siempre desde presupuestos de respeto, consideracion y cercania,
otorgando a las emociones y a la educacion afectiva una importancia fundamental y anterior

al resto de competencias.

Ha de ser nuestro objetivo favorecer al maximo el desarrollo integral de todo el alumnado
y la cohesion de los miembros de la comunidad educativa. Todo ello desde una educacion de

calidad que garantice la igualdad de oportunidades.

Basamos la autonomia en los siguientes principios:

¢ Respeto a los derechos humanos y derechos de la infancia.

e Aplicacién a todos los ambitos y niveles de los valores y principios democraticos.

e Todos los miembros de la comunidad colaboramos para facilitar el crecimiento, el
desarrollo personal, individual y la cohesion entre los miembros de nuestra comunidad.

e La diversidad de todas las personas que formamos parte de nuestra comunidad
es un hecho valioso que contribuye a enriquecernos a todos.

e Buscamos la felicidad y la equidad de todos los alumnos, permitiendo y
fomentando que las potencialidades y capacidades individuales puedan conducir a la

excelencia.
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e La atencion educativa se adaptara a las caracteristicas individuales de todo el
alumnado desde una concepcion inclusiva.

e La coherencia entre las intenciones educativas y la practica docente.

¢ La evaluacion continua, individual, globalizada y coordinada de cada alumno.

o La reflexion y la evaluacion critica sobre la practica docente como mecanismo de
mejora y superacion.

e El proceso de ensefianza-aprendizaje se considera un entorno interdisciplinar y
globalizado en el que debe primar una visién transversal y dinamica del curriculo.

e Los objetivos de la PGA de cada curso estardn en consonancia con los
planeados en este documento y las Programaciones Didacticas tendran como principal
fin el logro de los objetivos generales del centro.

e Laimplicacién de los alumnos en la gestion de su propio aprendizaje.

La propuesta global del presente documento tiene como meta convertir la escuela en una
comunidad de aprendizaje, ya que creemos que, en la actualidad, lo que cada nifio y nifia
aprende depende cada vez mas del conjunto de interacciones de los grupos sociales (de
iguales y de personas adultas) con los que se interrelaciona y se socializa; por lo tanto si

gueremos mejorar su aprendizaje tenemos que transformar esas interacciones.

El fin Gltimo de nuestra organizacion es LA EDUCACION EN VALORES CiVICOS,
DEMOCRATICOS Y EMOCIONALES, en el marco de una ESCUELA CREATIVA que
proporciona respuestas diversas, flexibles y adecuadas, dirigidas a una comunidad plural, a
fin de lograr el maximo desarrollo de las personas, tanto a nivel individual como colectivo.
Debemos tener siempre presente que la educacion es fundamental en el desarrollo de las
personas, dado que les permitird integrar y asumir como propios los estandares, creencias,
actitudes y valores mantenidos por la sociedad. A traves de la educacion se transmiten estos
ideales desde la libertad, el respeto o la solidaridad, adquiriendo de este modo las pautas de

actuacion necesarias para una convivencia democratica entre todos y todas.
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Estos son los pilares que fundamentan nuestro PROYECTO EDUCATIVO:

. La escuela tiene un caracter socializador y actia como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales.

. Creemos en una escuela inclusiva en la que todos aprendemos juntos,
utilizando como via la participacion en actividades mancomunadas.

. Creemos que la innovacion (cuyas llaves son la creatividad, la efectividad
y el dinamismo) es el portal de nuestro futuro.

. El alumno debe participar activamente en su propio aprendizaje.

. Es necesario relacionar los contenidos curriculares con la actualidad del
mundo.

. Participamos en programas linglisticos que garantizan, por un lado, el
aprendizaje de la lengua vehicular del curriculo para que aquellos alumnos y
alumnas que la desconocen no encuentren en ella una barrera de acceso al
conocimiento, ni justifique la existencia de férmulas excluyentes y segregadoras; y
por otro, amplien la competencia linguistica de todos con el acercamiento a varias

lenguas.

4.1.- AUTONOMIA ORGANIZATIVA.

» Priorizamos el respeto a las diferencias e inculcamos habitos de valoracion de
todas las culturas, haciendo notorio que la diversidad enriquece al individuo y a la
colectividad.

» Creamos una red de recursos socioeducativos.

» Fomentamos el trabajo en equipo, huyendo de conductas individualistas y
egoistas; abandonando las cuotas de poder, en aras del éxito del grupo.

» Integramos a todo el alumnado, participando en la realizacion de actividades
alternativas mas motivadoras y no excluyentes.

» Sensibilizamos a toda la comunidad con los problemas que adolecen a la
sociedad, haciendo notar que nuestro compromiso y colaboracién son fundamentales

para la busqueda de soluciones.
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Implicamos a toda la Comunidad Educativa.

Utilizamos las nuevas tecnologias como instrumento de trabajo.

Elaboramos materiales alternativos a los libros de texto.
*» Motivamos al alumno y le inducimos a desarrollar una serie de actitudes
morales - civicas y ciudadanas.
= Ponemos en practica los conocimientos adquiridos.
= Participamos activamente en la vida social.
= Damos a conocer nuestras experiencias.
= Estamos abiertos al entorno y a otros grupos sociales.
= Mantenemos un buen clima de trabajo en el Centro.
» Sensibilizamos a la comunidad educativa en el respeto y afianzamiento de los
valores civicos y democréticos.
» Fomentamos el trabajo en equipo.
» Damos respuesta inclusiva a la diversidad del alumnado participando
activamente de la inclusion educativa.
» Desarrollamos programaciones didacticas coherentes, tanto a nivel vertical,
como horizontal.
» Perseguimos la coordinacion VERTICAL efectiva: E. Infantil-E. Primaria/E.
Primaria- E. Secundaria.
* Promovemos programaciones conjuntas con elementos comunes.
= Utilizamos la tecnologia como instrumento de trabajo, de motivacion y de
acceso a los aprendizajes mas actuales.
» Rentabilizamos al maximo las TICs como instrumento de trabajo dentro y fuera
del aula.
= Contemplamos y valoramos el proceso de evaluacién dentro de cuatro ambitos:
* En el proceso de ensefianza aprendizaje
+ En la organizacion y funcionamiento
* En las relaciones con el entorno.
« En los propios procesos de evaluacién, formacién e innovacion.
» Desarrollamos modelos e instrumentos de evaluacion sobre el ambito de

ensefianza- aprendizaje, en todas las areas de los diferentes niveles y ciclos.
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» Disefiamos un enfoque de educacién en valores que parta de principios que
engloben y respeten los propios de cualquier cultura, religion, filosofia o moral de los
colectivos que integran el centro.

= Los Equipos de ciclo estaran formados preferentemente por todos los maestros
que imparten docencia en ese ciclo. Dentro del mismo, es nombrado un maestro/a
como coordinador. En este Centro, tal y como se recoge en el proyecto de direccion,
su mandato se hace coincidir con el del Director/a. Sus funciones estan relacionadas
con la organizacion y desarrollo de las ensefianzas y actividades propias del mismo,

bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.

LINEAS /PLAN DE ACTUACION EN SITUACIONES EXCEPCIONALES

Ante cualquier situacion excepcional que pudiera presentarse a lo largo del curso escolar,
debemos garantizar la continuidad de la actividad educativa. Teniendo en cuenta la filosofia y
principios recogidos en este Proyecto Educativo (calidad, equidad, solidaridad, respeto,
participacion, motivacion, esfuerzo compartido, inclusién, innovacion y colaboracion, entre
otros) como no puede ser de otro modo, nuestra actuacién como centro ante una situacion
extraordinaria y excepcional compleja, partira de una concepcién humanista, centrada en la
persona, priorizando por tanto el cuidado de los alumnos y sus familias, lo cual no quiere
decir que desaparezca el curriculum o que éste no sea relevante, pero si pasara a ocupar un
segundo lugar.

Ante situaciones “excepcionales” actuaremos de forma mancomunada, colaborativa y
unificada para alcanzar un proceso de ensefianza — aprendizaje de calidad. Para ello, antes
de tomar acuerdos sobre las actuaciones a llevar a cabo, debemos tener en cuenta las
siguientes premisas:

¢ El mantenimiento del vinculo escolar y la atencidon emocional seran las prioridades
sobre las que se estableceran las bases de actuacion.

e Es necesario conocer los datos de nuestras familias con anterioridad (perfil de
competencia digital de las familias, recursos tecnoldgicos de los que disponen
(ordenadores, conexion a internet, datos...) Para ello desplegaremos herramientas

y estrategias ordinarias previas (cuestionarios, entrevistas familiares).
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e Promover y favorecer la formacion en competencia digital de los docentes.

e Unificar la plataforma de comunicacion con los alumnos y sus familias a utilizar por
todo el claustro cuando nos encontremos ante situaciones excepcionales. Se
procurard que todo el claustro utilice las mismas herramientas (plataforma
EducamosCLM, Microsoft Teams, Classroom, blogs, etc), teniendo siempre en
consideracion las pautas de la Consejeria de Educacion.

e Elaborar y desarrollar materiales, en la medida de las posibilidades, unificados
para todos los niveles, que permitan una estructuracion y explicacion clara y
concisa de las tareas: herramientas de planificacion, horarios, videos, audios,
dibujos.

e Mantener permanentemente activas formulas alternativas de comunicacion para

habituar en su uso y fomentar la autonomia en el aprendizaje.

Comunicacién con las familias

Es necesario que como docentes promovamos la comunicacién y la participacion de las
familias: para cuidarles, para transmitir y estructurar las tareas que deben hacer los alumnos,
para comunicar y resolver dudas y para que nos devuelvan informacion tanto académica
como familiar.

Se utilizaran:

- Herramientas de comunicacién con las familias y los alumnos: Email
corporativo, Padlet, Facebook, educamosCLM, pagina Web del centro, Blog, teléfono
(lamada personal, whatsapp, listas de difusion, videollamadas, Microsoft Team).

- Herramientas para favorecer el contacto profesor — alumnos: zoom, jitsi, etc.
Tanto de forma individual como en pequefio y gran grupo.

- Herramientas de apoyo emocional y pedagodgico a las familias: correo del
equipo de orientacion, padlet, contacto personalizado via telefénica (whatsapp,
videollamadas).

- Se usaran formulas Unicas y homologadas para todo el centro.

Curriculum
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El curriculum se trabajara competencialmente y con un enfoque globalizado. Las
propuestas de trabajo seran abiertas, flexibles y disefiadas para que todo el alumnado pueda
hacerlas, esto es, propuestas y tareas inclusivas. Esto nos va a permitir adaptarnos con
facilidad a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de nuestros alumnos. Debemos
plantear propuestas que todos los alumnos las puedan hacer. Ademas las tareas y
actividades propuestas seran:

- Variadas. Que partan de los intereses y motivaciones de los alumnos y
garanticen la accesibilidad de todo el alumnado.

Basadas en retos.

Que ofrezcan opciones para elegir, con actividades obligatorias y voluntarias.

Estructuradas temporalmente (planificacion horaria).

El profesor presentara la informacion por distintas vias, intentando captar la
atencion del alumnado con estrategias como el visual thinking.

- Se continuara con los planes de trabajo de los alumnos que asi lo requieran.

- La eleccion del medio de comunicacién para hacer llegar las tareas sera
pactado por todos los profesores del nivel y el equipo directivo: classroom, blog,
padlet. Se buscara la unificacion de criterios en la eleccion de herramientas.

- Se fomentara la autoevaluacion.

- La evaluacion del trabajo realizado por el alumno se realizara a través de
cuestionarios online de verdadero o falso, respuesta mdultiple, respuesta corta.
(herramientas como el Socrative), a través de juegos (por ejemplo Kahoot), trabajos

(power point, padlet),etc.

Comunicacion entre el profesorado

Se dara continuidad, en la medida de las posibilidades, a las actuaciones de coordinacion
entre el profesorado para el desarrollo de las tareas de programacion de objetivos,
contenidos y competencias a trabajar durante el periodo que dure la situacion de
excepcionalidad, toma de decisiones sobre el proceso de aprendizaje de los distintos
alumnos atendiendo a sus caracteristicas y necesidades personales, toma de decisiones

sobre la metodologia, evaluacion y sobre la promocion del alumnado (en caso de coincidir
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con este momento del curso escolar). Esta coordinacién se llevara a cabo en un entorno
virtual y oficial.

El tutor/a del grupo de cada nivel sera el coordinador/a de los procesos de ensefianza —
aprendizaje de su grupo en general y de cada uno de los alumnos del grupo en particular,
sera el vinculo y nexo de union entre las familias de sus alumnos y el resto del profesorado
(especialistas y equipo de orientacion y apoyo).

El profesorado de orientacion y apoyo prestard especial atencién y seguimiento al
proceso de ensefianza — aprendizaje de los alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo.

4.2.- PROYECTO DE GESTION.
4.2.1. Autonomia econdmica

Los criterios que este centro va a seguir son los siguientes:

. PRUDENCIA: ser cautos a la hora de realizar previsiones tanto en aquellas
partidas que estén acreditas como en las que no lo estén.

. DEVENGO: la imputacién de ingresos y gastos debera hacerse en funcién de la
corriente real de bienes y servicios que se prestan.

. NO COMPENSACION: No se deben compensar gastos con ingresos.

. REGISTRO: Los hechos econ6micos se registraran cuando nazcan las
obligaciones.

. TECNICA CONTABLE: Todos los libros, registros y documentacion necesarios
para justificar las cuentas y el presupuesto se realizaran a través del programa de gestion
economica (GECE)

. OBLIGACIONES FORMALES:

o Aprobacioén del presupuesto y remision a la Delegacién provincial de
Educacion.
o Aprobacion del presupuesto

o Aprobacién de las cuentas de gestion
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o Encuadernacion y custodia de las cuentas de gestion durante 5 afios

desde su aprobacion.

4.2.2. Gestion organizativa de los grupos de alumnos.

Para el agrupamiento de los alumnos por aulas tanto en el primer curso de Educacion
Infantil como en su incorporacion a lo largo de las dos etapas, se tendran en cuenta los
siguientes aspectos intentando aplicarlos de forma equilibrada:

e Fecha de nacimiento, formando grupos heterogéneos y repartiéndose de forma
equilibrada nifios y nifias nacidos a lo largo del afio.

e Equilibrio numérico, tanto de forma global como en nifios y nifias.

e Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

e Numero de alumnos que hayan permanecido mas de un afio en el mismo ciclo.

e Nombre y apellidos (evitando coincidencia en los mismos).

e Con caracter general, y siempre que la disposicion de grupos lo permita, los
hermanos y los primos asistirdn a grupos diferentes.

e Los alumnos de nueva incorporacion a lo largo del curso seran escolarizados en el
grupo menos numeroso que le corresponda por edad. En caso de igualdad
prevalecera el criterio del equipo directivo una vez escuchado el equipo de nivel y el
equipo de orientacion.

e Los agrupamientos se revisaran de forma ordinaria al final de cada curso.

Con caracter general se realizaran dos reagrupamientos a lo largo de la escolarizacion
en este centro:

a) En el paso de Educacion Infantil 5 afios a 1° de E. Primaria.

b) En el paso de 4° de E. Primaria a 5° de E. Primaria.

Tras realizar un analisis exhaustivo de la evolucién de los grupos y teniendo como prisma
la primera adscripcion en tres afos, ejecutada sin datos firmes, se plantean unos
reagrupamientos para obtener grupos heterogéneos y mejorar su disposicion hacia el
aprendizaje. Dado que la base filosofica de nuestro centro se fundamenta en la inclusion
educativa, no podemos obviar que para lograrla es necesaria la creacion de este tipo de

grupos diversos y equilibrados desde un punto de vista interno, pero equiparables entre si.
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Para la realizacibn de estos reagrupamientos se valoraran las destrezas
cognitivas/linguisticas, las destrezas actitudinales y las destrezas emocionales/sociales de
los alumnos y alumnas, analizando:

* Niveles, ritmos y estilos de aprendizaje.
* Intereses.
» Grados de motivacion.
* Niveles de creatividad.
* Modelos de conducta.
* Niveles de competencia.
Ahora bien, para conseguir que esta inclusién educativa sea de calidad, es fundamental

que en la formacion de estos grupos se atiendan razones que favorezcan no solo el
aprendizaje sino también el desarrollo personal y social de los alumnos. Esto supone que en
las distintas aulas contaremos con alumnos que presentan diferentes grados en los @mbitos
referidos.

Con la reagrupacion se persiguen los siguientes objetivos:

e Conocer no soOlo a los comparferos de su grupo de referencia sino
también a aquellos que pertenecen a las otras aulas del mismo nivel.

e Adquirir habilidades sociales.

e Potenciar su autonomia.

e Hacer del aula un lugar lo méas parecido al mundo real con sus cambios
variables y desequilibrios.

e Favorecer la integracion a través de las relaciones con alumnos de
distintas etnias, culturas, etc, y con aquellos alumnos que presentan NEE.

e Mejorar la capacidad para resolver problemas.

e Manejar distintos estilos de cooperacion y diadlogo, asi como de respeto y
sensibilidad hacia el compafiero.

e Favorecer el desarrollo de las habilidades comunicativas y de la
capacidad emocional.

e Crear canales de conocimiento permanente entre el alumnado.
e Desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.
En definitiva, la reagrupacion favorece la socializacion de nuestros alumnos gracias a la

adquisicion de capacidades y habilidades que les ayudaran a integrarse en la sociedad de

forma activa y participativa.

En caso de ser necesario el reagrupamiento de los grupos de cualquier nivel seran de
aplicacion estos mismos criterios para la construccion de grupos heterogéneos. En estos
casos, la eleccion de tutoria no solo dependera del numero de alumnos a los que se atendio

previamente sino de la idoneidad del perfil del futuro tutor con el grupo.
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4.2.3.- Materiales y recursos didacticos.

Se intentara que los materiales elegidos:

» No sean discriminatorios

» Despierten el interés de los alumnos/as.

> Estén adaptados a los alumnos/as a los que van dirigidos.

» Sean adecuados para varias actividades, especialmente los no fungibles.

» Analizar si desarrollan el aprendizaje significativo en los alumnos/as y favorecen
la adquisicion de competencias clave y los estandares de aprendizaje evaluables.

» Que sean coherentes con la linea vertical de las respectivas éareas y
programaciones.

» Que sean congruentes con la programacion del resto de las areas del nivel.

» Que no degraden el Medio Ambiente y puedan ser reciclados.

» Aprovechar, siempre que sea posible, material elaborado por el/la propio/a
alumno/a y materiales alternativos a los libros de texto.

» Que sean adecuados a la edad y a la actividad de los/as alumnos/as.

» Que graven lo menos posible la economia familiar.

4.3.3.- Revision de las evaluaciones y areas pendientes (ciclos no superados).

Los equipos docentes, constituidos en sesién de evaluacion ordinaria de final de curso
podran revisar y ponderar las calificaciones de los expedientes académicos que los alumnos
presentan bajo las siguientes premisas:
e SoOlo podran revisarse las calificaciones del curso precedente.
e Se articularan formulas para que esta revisién se produzca principalmente al finalizar el
periodo previsto de tutoria de un profesor-tutor (dos cursos) aungue la figura del tutor haya
cambiado por motivos laborales, por lo que sera preferible en los cursos pares.
e Se reflejara en el acta el nombre y dos apellidos de cada alumno, los motivos del
cambio, la justificacion pedagodgica y el nivel de competencia alcanzado.
e En caso de que el tutor del curso anterior continlie en el centro se requerira su opiniéon y

valoracion.
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e Se realizara a propuesta del tutor y constatara la votacion para que se haga efectivo el
cambio (unanimidad, mayoria, etc.), pudiendo reflejarse votos particulares.

e Ser& necesaria la valoracion positiva de la orientadora del centro y el visto bueno del
director.

e Se tendra en cuenta la trascendencia del cambio y la coherencia con la trayectoria
escolar del alumno.

e Seran desestimadas aquellas propuestas que no se ajusten a los criterios establecidos

0 gue no supongan beneficios tangibles para el alumno.
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5. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO.

El C.E.I.P. Maestra Placida Herranz es un centro de Educacion Infantil y Primaria, de
titularidad publica, dependiente de la Administracion Autondémica, dentro de La Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5.1.- ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

El CEIP Maestra Placida Herranz imparte las materias y contenidos que prescribe la
Consejeria de Educacion de Castilla- La Mancha en el &mbito de sus competencias. La oferta
académica incluye un Programa Linguistico en lengua inglesa y un Programa Linguistico en
lengua francesa. Asi mismo cuenta con el proyecto de segunda lengua extranjera (francés)
en Educacion Primaria.

Las &reas seleccionadas (DNL) para el desarrollo de estos programas son:

PROGRAMA LINGUISTICO DE INGLES
Area de comunicacion y representacion de la Realidad (Infantil)
Ciencias Naturales (CONOCIMIENTO DEL MEDIO) y Artistica (Primaria)

* Esta organizacion corresponde al programa de inglés autorizado segun lo establecido por el
Decreto de Plurilingliismo (7/2014) y la normativa que lo desarrolla. En el curso 2022/2023

esta implantado desde 3afios hasta 5° de Primaria.

PROGRAMA PLURILINGUE INGLES Y FRANCES (a extinguir)

El proyecto se encuentra en fase de extincion por impedir el Decreto 7/2014 el desarrollo de
proyectos plurilingties en la etapa de Primaria. En el curso 2022/2023 se impartira en 6° en
las areas de CCNN vy artistica (FRANCES) y E. Fisica y musica (INGLES). El curso

2022/2023 serd el ultimo curso de desarrollo de este programa.

Ademas de los PPLL el centro desarrolla el programa de segunda lengua extranjera-francés.
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La Orden 23/2022, de 28 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se publica la plantilla, la composicion de unidades y otros datos de determinados
colegios de Educacion Infantil y Primaria, colegios rurales agrupados y centros de Educacion
Especial, indica que nuestro centro cuenta con una composicion juridica de 30 unidades, 9

en infantil y 21 en Primaria.

CcODIGO: 19003863 [SITUACION CRDINARIOS & - 2 » - 3 &5 - 2 3 - - 1 - - 1
ANTERIOR
MUMNIC.: Azugueca de Henares 9 2 SING. ITIN. e
. [SITUACION _ _ _ - 1 - -
LOCAL.: Azuquecade Henams SESLLTANTE g 21 ORDINARIOS & 2 4 5 z 3 11
DEMOM.: CEIP Maestra Placida Hemanz SING. ITIN. R

. o
DOMIC.: Cl.Chuses, S/N PROFESORADO COMPARTIDO CON OTROS CENTROS:

MU_l 13008035 caEr La Paloma AZugueca de Henares

Ademas de esta plantilla de profesores contamos con otros recursos educativos, entre
los que destacamos un Equipo Especifico para la atencién a alumnado con Trastorno del
Espectro Autista (1 PT, 1 AL y 1 ATE), 1 Profesor Técnico de Servicios a la comunidad
compartido, 1 fisioterapeuta Educativo compartido y servicio de un Auxiliar Técnico
Educativo. Estos recursos estan disponibles en funcion de la tipologia del alumnado, de los
programas que desarrolla el centro y de la normativa externa que regula las dotaciones de
recursos.

Ademas de estos recursos contamos con un auxiliar administrativo y un conserje.

Las areas que se imparten en Educacién Primaria con su distribucién horaria es la

siguiente:

Educacion Primaria ler CICLO 2° CICLO Jer CICLO
MNumero de sesiones semanales por area y curso 1° 2 3° 49 5 6°
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural 4 4 4 4 4 4
Lengua Castellana y Literatura 6 6 6 [ B B
Lengua Exftranjera 4 4 4 4 3 4
Matematicas 6 =] 6 6 5 6
Educacion Artistica 3 3 3 3 3 3
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religién/Alternativa a la Religién 2 2 2 2 2 2
Segunda Lengua Extranjera 1 1 1 1 1 1
Proyecto de Centro/Materia trasversal 1 1 1 1 1 1
Educacion en Valores clvicos y éticos 2
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Las &areas que se imparten en Educacion Infantil con su distribucion horaria en sesiones es la

siguiente:
[ T mmm [ mm [ Emwm
AREAS NUMERO DE SESIONES

Crecimiento en armonia 8 8 8

Descubrimiento y exploracion del

entorno

comunicacion y representacion de

, 10 10 10
la realidad

Religion / Atencion alumnado no

religion

5.2.- ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y FUNDAMENTACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS: CONCRECION CURRICULAR.

El segundo ciclo de la Educacion Infantil, contribuird a desarrollar en los alumnos

determinadas capacidades, que les permitiran:

a) Descubrir y construir, através de la accion, el conocimiento de su propio cuerpo y el de los otros, la
construccion de la propia identidad, diferenciada de los demas, actuar con seguridad y aprender a
respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia y habilidades funcionales en sus actividades cotidianas.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas, construyendo una imagen ajustada de si
mismos.

e) Relacionarse con los demés en igualdad, adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia, solidaridad y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatiay laresolucion
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura, la escritura, el movimiento, el gesto y
el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y
mujeres.
i) Conocer y participar, de forma activa, en las manifestaciones sociales y culturales de Castilla-La

Mancha.
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Los objetivos de la Etapa de Educacion Primaria son:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas
de forma

empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el

pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio, asi
como

actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, espiritu emprendedor, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia, que les
permitan

desenvolverse, con autonomia, en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los
gue se

relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres, ademas de la no discriminacion de
personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion, creencias, discapacidad u otras
condiciones.

e) Conocer y utilizar, de manera apropiada, la lengua castellana, ademéas de desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y

comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, aproximandose al nivel Al
del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran

la realizacion de operaciones elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi
como ser

capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza y de las Ciencias Sociales, la
Geografia y la Historia, junto con los provenientes de las distintas manifestaciones culturales.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la

educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las

demés personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable, fomentando la educacion
vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

fi) Conocer los limites del planeta en el que viven y los medios a su alcance para procurar que los
recursos prevalezcan en el tiempo y en el espacio el maximo tiempo posible, abandonando el modelo
de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo habitos de conducta y conocimientos
propios de una economia circular.
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Para la correcta planificacion del trabajo en ambas etapas, el Claustro de Profesores ha
disefiado Programaciones Didacticas especificas para cada una de las areas, cuyo fin es la
consecucién de las competencias clave adaptadas a los niveles en los que nos encontramos.

Dichas Programaciones Didacticas aunque forman parte del Proyecto Educativo del
Centro, se publican en un documento aparte para favorecer su consulta y evaluacion

continua.
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6.- INCLUSION EDUCATIVA, ORIENTACION Y TUTORIA.

Para lograr una inclusion educativa de calidad, hemos de dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, étnicas o de inmigraciéon y de salud de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas matriculados en el centro. Para alcanzar este objetivo es
fundamental e imprescindible mantener el didlogo, la colaboracion y la implicacién de
todos los colectivos que tienen en sus manos la posibilidad de mejorar la calidad de la
educacion para avanzar, desde la corresponsabilidad, hacia un reto comun: crear
entornos educativos que, teniendo en cuenta la diversidad de las personas y la
complejidad social, ofrezcan expectativas de éxito a todo el alumnado en el marco de

un sistema inclusivo.

La inclusion educativa es el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a
identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y
favorecer el progreso educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
personales, sociales y econdémicas, culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con
inferioridad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible

de sus potencialidades y capacidades personales.

6.1.- PRINCIPIOS DE LA INCLUSION EDUCATIVA

La inclusion educativa debe basarse en la legislacion general establecida para la
Educacion Infantil y Primaria, en la especifica para este ambito (Decreto 85/2018), y en la
normativa de centro.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los

principios de:
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1. Normalizacién, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las potencialidades,
capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de géneroy a la
diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.

5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia, colaboracion y
coordinacién de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacién cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion
de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa,
propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo cooperativo y
la evaluacioén del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provisién, desarrollo y disposicién de los recursos
y medios para llevar a cabo buenas préacticas escolares.

Asi, reconocemos que la inclusién “se convierte en un principio clave que debe
desarrollarse en toda la ensefianza obligatoria, con objeto de proporcionar a la totalidad del
alumnado una educacion ajustada a sus caracteristicas y necesidades. En este sentido, se
entiende también la necesidad de universalizar la educacion como un bien puablico de primera
importancia, mejorando la calidad del sistema y desarrollando al maximo el potencial de cada
alumno. Todos los estudiantes poseen algun tipo de capacidad que puede diferir en su
naturaleza, por lo que el propio sistema educativo debe crear o desarrollar los mecanismos,

instrumentos o estructuras necesarias para identificarlos y potenciarlos”.
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La gestion de la inclusion es una responsabilidad de todos los profesores, quienes seran
los responsables de dar una respuesta educativa adecuada, pertinente y eficaz a “todo el
alumnado sin excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica manera de garantizar los
principios de equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor cohesion social,
valores deseables para una sociedad abierta y plural”. Teniendo en cuenta que todos los
alumnos puedan presentar en algin momento de su escolarizacion, necesidades educativas
transitorias o permanentes necesitadas de ser prescritas y atendidas.

En estas etapas se pondra especial énfasis en la inclusion del alumnado, en la atencién
individualizada, en la prevencion y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje y en
la puesta en practica de mecanismos de refuerzo, con especial atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. Asi mismo, los centros plantearan una
organizacion flexible del horario lectivo para atender dificultades especificas de aprendizaje,
bien para todo el alumnado de la unidad o para grupos especificos necesitados de refuerzo o
apoyo educativo.

Por ello entendemos que un alumno tiene Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE) cuando presenta dificultades mayores que el resto del alumnado para acceder a los
aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde por su edad y, por tanto,
debe recibir una respuesta educativa diferente a la ordinaria, requiriendo determinados
apoyos y provisiones educativas. Se establece que un alumno con necesidad especifica de
apoyo educativo es aquel que pueda presentar.

o Necesidades educativas especiales (Discapacidad intelectual, discapacidad
visual, discapacidad auditiva, discapacidad motora, Trastorno del Espectro
Autista, Pluridiscapacidad, Trastorno grave de la personalidad y de la conducta,
Trstorno grave del lenguaje y la comunicacion).

¢ Retraso madurativo

¢ Dificultades especificas de aprendizaje.

e Trastorno del lenguaje y la comunicacion (dislalia).
e Altas capacidades intelectuales.

e Desconocimiento de la lengua castellana.

e Integracion tardia en el sistema educativo espafiol
e Vulnerabilidad socio educativa.

e Por condiciones personales e historia escolar.
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La inclusion, por tanto, es una prioridad para el equipo docente de nuestro centro. Se
trata de otorgar la importancia debida a tres de los objetivos que mas deberiamos perseguir
en nuestra labor docente: la atencién individualizada, la personalizacion del proceso de
ensefianza - aprendizaje y la equidad.

La inclusién debe nacer de la idea de que todo alumno es diferente y, por tanto, necesita
una atencion individual. De la misma manera, también debemos partir de la igualdad de
oportunidades. No se trata de dar lo mismo a todos, sino de dar a cada uno lo adecuado para
que todos puedan alcanzar las méximas metas. De cdmo compaginemos ambos conceptos

dependera nuestro grado de eficiencia en este campo.

6.2. IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES Y BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE,
LA PARTICIPACION Y LA INCLUSION.

Los procesos de valoracion e identificacion de las potencialidades del alumnado asi
como de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion se realizaran de
forma interactiva, participativa, global y contextualizada. Se iniciaran desde el momento
en gue se produce la deteccion de dificultades de aprendizaje, con independencia de la edad
del alumnado, con la finalidad de prevenir y evitar la aparicion de mayores dificultades,
corregir las mismas y estimular su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de
inclusion educativa.

Los procesos de deteccion, valoracion e identificacion de actuaciones para superar las
barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion y de seguimiento de las medidas
adoptadas, requieren de una atencion integral y coordinada entre el conjunto de
profesionales que intervienen con el alumnado. En los casos que lo requieran se
estableceran los cauces para la coordinacion entre las administraciones competentes en
materia de Educacion, Sanidad, Justicia y Bienestar Social.

Se garantizara que las familias o quien ejerza la tutoria legal participen en los
procesos de deteccion, identificacion, evaluacién y valoracion de las barreras para el
aprendizaje y la participaciéon, asi como en el desarrollo de las medidas de inclusién
educativa, recibiendo la informacién y el asesoramiento necesario en relacién a las

actuaciones a adoptar a lo largo del proceso educativo.
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Se pondran en marcha estrategias y protocolos de deteccién temprana de barreras
para el aprendizaje y la participacion estableciendo las medidas y los procedimientos
adecuados en base a lo establecido periédicamente por la Consejeria con competencias en

materia de educacion.

6.3. GESTION DE LA INCLUSION EDUCATIVA

6.3.1. Criterios generales

1. Son medidas de inclusién educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la participacion y
la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la comunidad

educativa.

2. La adopcién de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere de una
vision amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada alumno o alumna

los ajustes que requiera.

3. Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusién educativa a
nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las medidas extraordinarias

de inclusién educativa.

4. Las medidas de inclusion educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el alumnado en el
desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran en las diferentes etapas
educativas, actividades complementarias y extracurriculares en las que participe el
alumnado, con objeto de erradicar situaciones de discriminacién, marginaciéon o segregacion.

5. La adopciéon de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario

desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar todo el
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potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que esta escolarizado

el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo
como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que vertebran la vida
del centro respetando el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores

fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran peridodicamente en continua colaboracion entre
las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta educativa a las
nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado desarrolle la actividad
educativa en el régimen de mayor inclusion posible y potenciando, siempre que exista la

posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con caréacter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se
desarrollardn dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo desarrollo del

alumnado al que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusién seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de los
equipos de orientacion y apoyo y departamentos de orientacion y la coordinacion del equipo

directivo.

6.3.2. Medidas de inclusiéon educativa promovidas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Son medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente en materia
de educacion todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comun de
calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de
oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de

aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.
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Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a
la movilidad, a la comunicacién, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para
mejorar la calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion
educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para mejorar la
participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la
ensefianza e inclusion educativa.

g) Promocion de campafas de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos
relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de
origen de alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y de
coordinaciéon dentro del acuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta
integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa
realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacion, de comunicacion y participacion entre los
profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus
funciones.

[) La atencion a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas
o de &mbito rural.

m) La intervencion por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria

y del Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de Menores se realizara en los
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términos establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo
modo, la Consejeria competente en materia de educacion podra crear otros Equipos de
Atencion Educativa para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con
Discapacidad Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las caracteristicas
del alumnado.

n) La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas
que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

i) La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer medidas
para la flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacién del alumnado con condiciones
personales de prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicion
de atencion temprana con autorizacion de la familia o tutorias legales.

0) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,

permanencia, promocién y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

6.3.3. Medidas de inclusiéon educativa a nivel de centro.

Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del
proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus necesidades, las barreras
para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en
cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educaciéon de calidad y contribuyen a
garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de

aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacién e intervencion en

las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las
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etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de
Su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

I) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad
como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusién social de todo
el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacibn en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas.

l) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y

hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

6.3.4 Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.
Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias
y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y

contribuyen a su participacion y valoracion en la dinamica del grupo-clase. Estas medidas
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deberan estar reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares

y programaciones didacticas.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través
de la interaccién, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de
aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria
entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o
apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el
equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de
Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo. g) Las
actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el
acceso al curriculo y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultAaneamente estudios superiores de musica o danza
qgue favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las exigencias

impuestas por la participacion simultdnea en distintas disciplinas.
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j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y

hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de educacion.

6.3.5. Medidas individualizadas de inclusion educativa.

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades

del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
gue trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo o el Departamento de Orientacion, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la

evaluacién psicopedagogica.

La adopciéon de medidas individualizadas de inclusibn no supone la modificacion de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones
puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacibn o provision de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacién, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos,
técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del
alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades. d) Los

programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos profesionales
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que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el objetivo de prevenir
dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar social
0 justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y

hayan sido aprobadas por la administracién educativa.

6.4. Medidas extraordinarias de inclusion educativa.

6.4.1. Criterios generales.

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican
ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de
las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funciéon de sus caracteristicas y

potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién educativa: las
adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa,
flexibilizacién curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las
modalidades de Escolarizacibn Combinada o en Unidades o Centros de Educacién Especial,
los Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien la inclusiéon
educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido

aprobadas por la Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad.
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La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacidn psicopedagdgica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de

las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacién de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion, las medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula y medidas

individualizadas de inclusién educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo
por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento
del o de la responsable en orientacién educativa y el resto de profesionales educativos que

trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y
tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podrdn contar con el asesoramiento de las
estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa que
actuara a su vez, como mecanismo arbitral o de mediacion para resolver las diferencias que
pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la Consejeria

con competencias en materia de educacion.

6.4.2. Adaptaciones curriculares significativas.

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacion de los elementos del
curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en
la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de competencias

de niveles superiores o inferiores al curso en el que esté escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion Infantil,
Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi se

contemple en su Dictamen de Escolarizacion.
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Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que esta

escolarizado.

La adopcion de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al
nivel y curso seleccionado para la realizacion de la adaptacion curricular significativa, siendo
la Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad la que indique

el procedimiento para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo.

6.4.3 Permanencias extraordinarias.

Con carécter excepcional, la Direccién General con competencias en materia de atencién
a la diversidad podra autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido con caracter
general siempre que esta medida favorezca la integracién socio- educativa del alumnado en
las siguientes situaciones:

a) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.

b) Repeticion extraordinaria en la etapa de Educacion Primaria.

La adopcién de medidas de permanencia extraordinaria cuidard que no suponga un
perjuicio para el alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a
programas y opciones académicas de titulacion y debera contar con la conformidad expresa
de las familias o tutores legales, informe motivado del equipo docente, dictamen de
escolarizacion, informe de la Inspeccion de Educacién y la resolucion favorable de la

Direccion General con competencias en materia de atencion a la diversidad.

La autorizacién de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente del
alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en materia de

educacion.
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6.4.4. Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades.
La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema educativo

anteriores a la enseflanza universitaria.

La medida de flexibilizacibn se adoptara cuando en la evaluacién psicopedagdgica
actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte del
Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion del centro educativo, se
valore que la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social y que

tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcibn de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspeccion de Educacién, la conformidad expresa de las
familias o tutores y tutoras legales, y un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos
acordes a las caracteristicas del alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a

escolarizar.

En el caso de que la adopcion de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el
Plan de Trabajo se realizara conjuntamente por los equipos docentes implicados.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacién, estaran sujetas
a un proceso planificado de seguimiento y evaluacién, teniendo caracter reversible cuando el
alumnado no alcance los objetivos propuestos en su plan de trabajo, previa resolucion de la
direccién general competente. En este caso, cursara la etapa, ciclo, grado, que le hubiera

correspondido antes de adoptar la ultima medida de flexibilizacién.
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6.5.- COMISION DE INCLUSION.

Para el desarrollo de todas estas medidas se crea una COMISION DE INCLUSION que
gestionara los recursos disponibles para satisfacer las propuestas de atencion detectadas al
margen de la atencion especializada.

Estara formada por el director, la jefa de estudios, la orientadora, la profesora de A.L., el
profesor de P.T., un profesor de E. Infantil y un profesor de E. Primaria. Esta comision sera la
encargada de supervisar y gestionar el proceso de deteccidn y atencion de las necesidades
educativas. Para ello, se tendran en cuenta los siguientes principios:

v’ La totalidad del profesorado participara en las actividades de refuerzo educativo.

v’ Se procurara que el numero de profesores que atienda a un alumno sea el minimo.

v Los apoyos y refuerzos educativos que reciba cada grupo dependera de las
necesidades detectadas en el mismo y de los recursos disponibles.

v Se priorizaran los apoyos en las areas instrumentales y en las DNL (para atender
dificultades del aprendizaje).

v" El profesor encargado del apoyo y refuerzo educativo trabajara en coordinacion con el
profesor de &area y el tutor.

v’ Para realizar el seguimiento de los apoyos y refuerzos se llevaran a cabo reuniones
periodicas entre los profesores implicados que contaran con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo.

v' La modalidad y gestion del refuerzo dependera, en ultima instancia, del profesor
responsable del area. El sera quien decida cémo se optimizan los recursos.

v’ Los refuerzos se realizaran prioritariamente dentro del aula, aunque se contempla la
posibilidad de realizarlo fuera si las necesidades del alumno o alumnos lo hiciesen
recomendable. También se priorizara el pequefio grupo y el desdoble.

6.7.- PROTOCOLO DE DERIVACION.

El tutor es el responsable de la deteccion de las necesidades educativas de un alumno
asi como de su posterior derivacion al Equipo de Orientacion y Apoyo, si bien el

desencadenante puede ser la informacion que la familia transmite al tutor. Antes de la
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derivacion al EOA serd necesario haber agotado las medidas a nivel de aula e
individualizadas de caracter ordinario, haber realizado un andlisis de la situacion, revisado la
documentacion que obra en el expediente del alumno y consultado y colaborado con la
familia.

El tutor solicitara la valoracion del alumno por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo
mediante el documento de derivacidn, que sera entregado en Jefatura de Estudios, que se
encargara de tramitarla al EOA. Serd el EOA quien establecera las prioridades de atencién
segun un protocolo consensuado con Jefatura de Estudios. Cualquier profesor especialista
gue detecte alguna necesidad digna de ser evaluada, debera informar al tutor para que éste
inicie el protocolo.

Una vez aceptada la demanda, el EOA solicitara al equipo docente la informacion precisa
y se informaréa a las familias del inicio de las actuaciones mediante entrevista presencial. En
caso de negativa de la familia para iniciar el estudio psicopedagdgico, el procedimiento
finalizara. El Orientador recogera por escrito el consentimiento informado para iniciar la
evaluacion. Sin este consentimiento no se podra iniciar la evaluacion.

Cuando una derivacion conlleve la realizaciobn de una evaluacion psicopedagogica, el
tutor solicitard autorizacion escrita de la familia del alumno mediante un documento
proporcionado por el Equipo.

1. Evaluacion por parte del equipo docente coordinado por el tutor.

2. El responsable de la tutoria cumplimenta el modelo sobre propuestas a la Comision
de Inclusion.

3. La comision estudias las propuestas y gestiona los recursos optimizandolos en
funcién de las necesidades detectadas.

4. Una vez puesto en marcha el plan de apoyos y refuerzos se cumplimenta el modelo
de seguimiento.

5. Trimestralmente se realizard& una evaluaciéon del plan, especificando logros
alcanzados, dificultades encontradas y propuestas de mejora, asi como posibilidad de

continuidad o alta del alumno.

6.8.- RECURSOS PERSONALES PARA LA INCLUSION EDUCATIVA
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RECURSOS PERSONALES DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

I
Tutoresy Equipo Oriert 5 ;
profescres D|Eecf:vo PT AL
espanalistas

o se busca IESFJ[JE'SEEI
cifica una vez agotadas las
medidas ordinarias

A.- Funciones de los recursos ordinarios

e Organizar la respuesta inclusiva a la diversidad para cada una de las etapas y niveles.
e Velar por un adecuado desarrollo de la inclusion en el centro

e Seguimiento periodico de las medidas de inclusion educativa aplicadas.

B.- Funciones de los tutores y profesores especialistas

Planificacion y puesta en marcha de medidas de aula y medidas individualizadas.

Deteccion de barreras de aprendizaje y potencialidades.

Coordinacion con profesorado de refuerzo educativo.

Elaboracion y evaluacion del Plan de Trabajo Individualizado.

Derivacion a orientacion ante posibles NEE

Coordinacion con el Equipo de Orientacion.

Elaboracion Adaptacion Curricular en caso de ser necesaria y su evaluacion.
C.- Funciones de los recursos especificos.

C.1.- Generales.

Asesorar al Equipo Directivo y a la CCP.

e Colaborar con los tutores en la prevencion y deteccion.

e Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion.

e Colaborar en la programacioén, desarrollo y evaluacion de las medidas de inclusion.

e Colaborar en lo relacionado con la evaluacion, elaboracion de informes y decisiones
de promocion.

e Asesorar en el uso de materiales especificos.
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e Colaborar en la informacién a las familias.

e Coordinacién servicios sanitarios y sociales.

C.2. Especificas.

Orientador:

¢ Realizar evaluacion psicopedagdgica.

e Toma de decisiones sobre las medidas de inclusion mas adecuadas a las
necesidades.

e Propuesta de la distribucion temporal y especializada.

e Asesoramiento.

e Colaboracion.

Profesor de Pedagogia Terapéutica

e Atencion individualizada al alumnado con NEE

e Asesorar y colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de los programas de
refuerzo educativo, los planes de trabajo individualizados y las adaptaciones curriculares.

Profesor especialista en AL

¢ Deficiencias auditivas y trastornos graves de la comunicacion.

e Disfemias y dislalias organicas.

e Procesos de estimulacion y habilitacion de ACNEAES.

e Orientacion al profesorado de Ed. Infantil en la programacion, desarrollo y evaluacion
de programas de estimulacion del lenguaje.

e Apoyo y reeducacion de dislalias funcionales.

6.9.- SOBRE EL INTERCAMBIO DE INFORMACION CON PADRES, PROFESIONALES
AJENOS AL CENTRO Y OTRAS INSTITUCIONES.

Los tutores y todos los profesionales del centro deben ser extraordinariamente
cuidadosos en el uso y difusiébn de los datos reflejados en los informes y dictimenes de
escolarizacion de los alumnos. Esto significa que la reproduccion de estos documentos y el

acceso a los mismos debe estar muy restringida y su salida del centro sujeta a limitaciones.
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La valoracién de un alumno por parte del Equipo de Orientacidn, se hara después de solicitar
autorizacion a las familias. En dicha autorizacién, quedara reflejado expresamente su
consentimiento para establecer contacto y compartir informacién acerca del alumno con otras
instituciones publicas o privadas. Cuando los padres de un alumno con necesidad especifica
de apoyo educativo demanden informe escrito sobre su hijo, deberan solicitarlo también por
escrito, haciendo constar la razén de la solicitud y el uso que se pretende hacer de ese
informe. Una copia de dicha solicitud, firmada por los padres y del recibo de la
documentacion, quedara en Secretaria y otra, en poder del Orientador/a.

/.-COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La Comunidad Educativa mantiene el compromiso de poner en marcha, desarrollar y
evaluar todas aquellas acciones que sean necesarias para progresar en la calidad eficacia y
eficiencia del servicio educativo que presta el centro, tanto en aquellos aspectos vinculados a
la convivencia, como en aquellos otros que atafien al rendimiento escolar de los alumnos que
estan matriculados en el centro.

Este compromiso se tendr4 como pilares fundamentales los siguientes principios:

e El respeto mutuo

e La libertad personal

e Laresponsabilidad

e La solidaridad

e Laigualdad

e La participaciéon democratica

e Lajusticia

Este compromiso no sélo engloba el horario lectivo, sino también el tiempo que realiza
actividades extraescolares y especialmente, el tiempo que el nifio se encuentra en la familia.

Para lograrlo, la comunidad educativa del colegio se compromete a:
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v' Conocer, respetar y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del centro que se incluyen en este Proyecto Educativo del Centro.

v' Conocer y transmitir a los nifios los principios enumerados en la Carta de Convivencia.

v' Promover la responsabilidad, los buenos héabitos de trabajo, la observacion y el
espiritu critico a través de una ensefianza activa para que tengan conciencia, en todo
momento, de la realidad que les rodea.

v" Fomentar el interés por conocer, descubrir e interactuar con el entorno, propiciando
situaciones de aprendizaje significativo y participativo.

v' Plantear interrogantes a partir de la experiencia diaria que les permitan preguntarse
por lo que pasa a su alrededor, favoreciendo respuestas creativas a dichos problemas.

v Participar activamente en la vida del centro, atendiendo a los requerimientos de los
maestros y respetando sus decisiones, realizando observaciones y criticas constructivas
gue permitan mejorar nuestra labor en beneficio de los alumnos.

v' Evaluar con equidad el rendimiento de los alumnos, atendiendo no sélo a sus
resultados académicos, sino también a sus caracteristicas personales, a su
comportamiento, actitud, esfuerzo y hébitos de trabajo.

v" Promover la autonomia y la toma de decisiones para que reconozca el valor de
equivocarse y rectificar, de aprender, en suma.

v' Fomentar la formacién continua para mejorar nuestra adaptacion a la realidad que nos
toca vivir y que habremos de explicar a nuestros hijos, de forma que siempre vayamos un
paso por delante de ellos y sepamos aconsejarles adecuadamente.

v'Utilizar metodologias que promuevan el interés y el gusto por aprender, implicando al
propio alumno en su proceso de aprendizaje para que se sienta protagonista del mismo.

v' Colaborar, en la medida de nuestras posibilidades, en la gestion econémica del centro,

permitiendo su modernizacion y la actualizacion de sus servicios y materiales.

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

8.- LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA

A comienzo de curso se realiza un analisis de las necesidades formativas en el centro,
estableciendo cuales seran nuestros ambitos prioritarios de formacién en relacion con los
objetivos generales, marcados para el curso en la Programacion General Anual. Estas
propuestas nacen de los planteamientos de mejora establecidos por el claustro en la
Memoria Final del curso anterior.

El Equipo Directivo, en colaboracion con la coordinadora de formacion, es el encargado
de gestionar los mecanismos que posibiliten la formacién necesaria. La coordinadora de
formacién facilitard canales informativos que motiven y potencien la participacién del
profesorado en las distintas alternativas de formacion: seminarios, grupos colaborativos,
talleres y cuantas otras actividades formativas promueva el Centro Regional de Formacion
del Profesorado, la Direccion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes, el Ministerio de
Educacion u otra entidad especializada.

Asi mismo, el equipo Directivo favorecera vias de enriquecimiento interno, motivando no
s6lo al profesorado, sino a cualquier miembro de la comunidad educativa, a compartir sus
buenas practicas pedagogicas y didacticas, su experiencia y formacion en aspectos
didacticos, pedagogicos y cientificos concretos, con el resto del claustro.
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9.-PLAN DE EVALUACION INTERNA

La evaluacion del centro se realizara siguiendo la Orden de 6 de marzo de 2003, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la evaluacién de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general
en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha y la Orden 121/2022 de 14 de junio.

En ellas se establece que la evaluacion tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para establecer
una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con
el entorno y la propia formacién de docentes y de las familias. Es por ello por lo que los
procesos de la evaluacion deben formar parte de las actividades habituales del centro
docente, superando el mero andlisis de los resultados escolares y estableciendo un marco
adecuado para la puesta en marcha de procesos de formacion y de innovacion educativa.

La evaluacién tiene como marco la normativa legal y los documentos programaticos
del centro, estableciendo como indicadores la adecuacion al contexto, a los recursos
disponibles y a las finalidades previstas, la coherencia entre lo previsto y lo puesto en
practica, la funcionalidad, relevancia y suficiencias de las medidas, o la satisfaccién de los
participantes con el proceso y los resultados. Se llevar4 a cabo mediante procedimientos
compatibles con el desarrollo de la practica docente y organizativa y que permitan obtener
una informacién descriptiva y contrastada de la realidad para conocer las opiniones y
valoraciones que favorezcan una toma de decisiones consensuada. Entre estos
procedimientos destacamos la aplicacién de cuestionarios, entrevistas, encuestas, buzones
de sugerencias o herramientas digitales.

La planificacion de la evaluacion es la siguiente:

CURSOS
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
1 2 3
Infraestructuras y . . .
Ensezgorlcz?o d?/ Condiciones materiales, equipamignto —
B o personales y funcionales Plantilla y caracteristicas 1 ] |

Alumnado y caracteristicas
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Organizacion de los grupos y
la distribucion de tiempos y
espacios

Programaciones didacticas

Desarrollo del curriculo Plan de Inclusién educativa
Plan de Accién Tutorial, Plan
Orientacion.
Resultados escolares del
alumnado.
Documentos programaticos del
centro
Organos de gobierno, de
participacion en el control y la
L gestién, y érganos didacticos.
Clfg eI Administracion estion
y funcionamiento Funcionamiento ’ 9

econdmica y de los servicios
complementarios

Asesoramiento y
colaboracion.

Convivencia y colaboracion
Caracteristicas del Entorno.

Relaciones con otras
Instituciones

Relaciones

con el entorno

Actividades extracurriculares y .
complementarias.
Procesos de
evaluacion, Evaluacion, formacién e
formacion =Y innovacion.
innovacion
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10.- COLABORACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES.

Nuestro objetivo consiste en considerar la Escuela como un agente de transformacion
social donde se educa para compensar desigualdades, asi como para lograr una sociedad
mas libre, justa, pacifica y respetuosa con las personas, principios de los que participan
distintas instituciones y servicios, con programas y ayudas para lograr el desarrollo de los

objetivos propuestos.

Una de las sefas de identidad de nuestro centro es su apertura a la comunidad. No sélo
hacemos un esfuerzo notable por mostrar nuestras actividades y compartirlas con las familias
y la localidad en genera. Ponemos a disposicion de todos a través de nuestra pagina web y
otras plataformas virtuales todas nuestras actividades y proyectos.

Desde el colegio, se colabora con diferentes organismos e instituciones del entorno:
servicio de inspeccion educativa, Ayuntamiento, centros de educacion infantil y primaria de la
zona, institutos de educacion secundaria de Azuqueca de Henares, Bienestar Social, centro
de salud, centro de salud mental infanto- juvenil de Guadalajara, centros de la tercera edad
de la localidad, biblioteca municipal, escuelas y clubs deportivos, Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos, Centro regional de Formacion del Profesorado y diferentes empresas del
entorno interesadas en educacién y en el proyecto del CEIP Maestra Placida Herranz.
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11.- SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

Los servicios educativos complementarios tienen un caracter asistencial, compensatorio
y social, especialmente destinado a garantizar la efectividad de la educacion obligatoria
dentro de los principios de igualdad y solidaridad. El servicio de comedor escolar es una
actividad no meramente asistencial, incluida en el propio proceso educativo y gestionado en
coordinacion con el equipo directivo, el equipo docente y la empresa concesionaria.

La regulacién del comedor en cuanto a solicitudes, bajas, calendario, gestion econdémica
y administrativa y precios se recoge en las Normas de Organizacion, Convivencia y

Funcionamiento del centro.

Aula matinal.
Atencion al alumnado, antes del inicio de la actividad lectiva, en el que se desarrollan

actividades de desayuno, de vigilancia y de atencion educativa.

Comida de mediodia.

Atencion al alumnado durante la comida y el periodo anterior y posterior a ésta.

Los usuarios del servicio aceptaran la normativa externa que se establezca en la Circular
de la Direccion General de Programas y Servicios Educativos y la normativa interna que el
Consejo Escolar del centro dictamine para su regulacion.

OBJETIVOS GENERALES DE ESTOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
e Fomentar actitudes de convivencia positiva para favorecer las relaciones
sociales.

Crear habitos alimentarios saludables.

Adquirir habitos de higiene antes, durante y después de comer.

Planificar y desarrollar actividades formativas y lidicas en el tiempo de ocio.

Desarrollar la capacidad del gusto y aceptacion de todo tipo de alimentos que
configuran una dieta sana y equilibrada.

e Desarrollar la competencia de compartir espacios, tiempos y alimentos y

CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ m



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

aceptar los menus.

e Flexibilizar la duracion del tiempo de comida a las caracteristicas de cada alumno,
siempre que la organizacion de los grupos lo permita.

e Cumplir y facilitar que los acuerdos y normas en entrega de los alumnos a padres o a
monitores de la siguiente actividad, estableciéndose como principio que se realice de
forma personal y Unicamente a los padres o tutores legales del alumnado (si fuesen
recogidos por otra persona o se fuesen solos a casa, se necesitara autorizacion
especifica).

e Dotar a los alumnos de la autonomia necesaria para alimentarse por si mismos.

e Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente tranquilo y respetuoso

con los demas.

NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de aplicacion en estos servicios tendran como referencia las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia generales del centro, el Decreto de
Convivencia (3/2008) y el Decreto 138/2012, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de
enseflanza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes de Castilla-La Mancha. Esta normativa se concreta en los siguientes aspectos:

CALENDARIO

Con caracter general los servicios de comedor y aula matinal comenzaran el primer dia
de clase y finalizaran el ultimo dia de clase, a excepcion del nivel de tres afios que tendra el
periodo de adaptacion al comedor escolar de forma coordinada con la entrada escalonada en
el ambito docente.
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DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO USUARIO DEL SERVICIO DE COMEDOR
ESCOLAR Y/O AULA MATINAL.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendr& derecho a:

Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de hébitos alimentarios
saludables, de higiene y sociales.

Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre
que queda antes y después de las comidas.

Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan siempre que
reina los requisitos exigidos en el Decreto. o Disponer de tiempo suficiente para
disfrutar de la comida de forma relajada.

Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar.

Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la prestacion

del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:

Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los
periodos anteriores y posteriores a éste.

Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en el
comedor.

Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes
y después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su capacidad

y nivel de desarrollo.
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Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre
que queda antes y después de las comidas.

Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del comedor
cuidando de que estos se mantengan limpios.

Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun lo
dispuesto en la Circular de Instrucciones.

Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la

inasistencia al mismo por un tiempo determinado.
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12. CARTA DE CONVIVENCIA

La Carta de Convivencia del CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ, de Azuqueca de
Henares, tiene como finalidad crear en este centro educativo un clima en el que se facilite la
educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio
de una cultura ciudadana democrética, basado en la practica y el compromiso de su defensa
por parte de toda la comunidad educativa.

La educacién ha de promover el pleno desarrollo del alumno/a. Esto significa que
desde la escuela no soélo transmitiremos conocimientos sino también los valores
favorecedores del equilibrio personal, la libertad, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto,
la justicia y las normas de convivencia, que son los factores basicos de la vida en comun.
Tanto en el centro escolar como en la sociedad.

Los PRINCIPIOS Y VALORES que inspiran nuestra labor cotidiana se encaminan a

la consecucion de la siguiente Declaracion de las intenciones que conforman nuestra

CARTA DE CONVIVENCIA:

1. Un proceso de ensefanza y aprendizaje de calidad, basado en la
equidad, para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y
competencias en un contexto normalizado e inclusivo, atendiendo a la
diversidad de sus aptitudes, intereses, expectativas y necesidades.

2. El ejercicio de la interculturalidad como medio para favorecer la acogida e

insercion socio educativa de todo el alumnado.

3. La préactica de la orientacion y la tutoria como un medio para que el
alumno desarrolle los procesos de madurez personal y social. La propia
identidad y sistema de valores, asi como la progresiva toma de decisiones
que el alumno ha de realizar a lo largo de su vida.

4. La participacion democratica y la colaboracion en los procesos de
aprendizaje, convivencia y organizacion del centro por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.
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S

10.

11.

La practica de la mediacion escolar como un medio para la resolucion de
los conflictos a través de consenso y loa negociacion y como herramienta
de crecimiento educativo.

El trabajo cooperativo, como instrumento de colaboraciéon y solidaridad y
como procedimiento basico en la dinamica del centro.

El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo, como mido
para educar en la convivencia y su caracter integrador contribuyendo al
desarrollo global de la educacion en valores.

La introduccion en las programaciones didacticas de contenidos que
fomenten actitudes de respeto y tolerancia.

Fomentar la asistencia continuada y evitar el absentismo escolar del
alumnado que se encuentra en situacion de desventaja social.

El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el
rechazo por las desigualdades sociales, promoviendo relaciones
interpersonales basadas en el respeto mutuo.

Las relaciones de colaboracion y cooperacion con entidades,
asociaciones y centros educativos del entorno, como fuente de

enriquecimiento mutuo.
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NOFC

PLAN DIGITAL DE CENTRO

PLAN DE LECTURA DE CENTRO
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA
PROYECTO DE GESTION

PROGRAMAS LINGUISTICOS
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