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I.-INTRODUCCION

La Programacion General Anual del actual curso escolar es fruto del andlisis y la reflexion
conjunta de la Memoria del curso pasado. Como en cursos anteriores, es objetivo del Equipo Directivo
generar un documento realista en el cual se transmita el planteamiento de una gestién basada en la
eficacia. Eficacia que impulse y promueva actuaciones coordinadas que atiendan las necesidades
de la comunidad educativa, que mejoren el proceso de ensefianza—aprendizaje y que predispongan

al compromiso y la participacion de todos los agentes integrantes de nuestra comunidad.

El recorrido que como Equipo Directivo realizaremos para alcanzar nuestras metas, estara
guiado por la planificacién sistematica y coherente de nuestro trabajo. Buscaremos que este
camino vaya siempre acompafiado de grandes dosis de motivacién, entusiasmo e innovacion
educativa. Ahora bien, no podemos obviar las huellas de una ruta ya recorrida en la que los
programas linguisticos, la inclusion, la convivencia positiva y la innovacién han sido y seguiran siendo,
las sefias de identidad del centro, sefias que se veran reflejadas en la PGA del curso actual. A ellas,
se uniran las aportaciones del equipo directivo y las reflexiones extraidas de las propuestas de mejora
que emergen de la Memoria del curso 2018/2019. Todo ello, bajo el paraguas de las orientaciones del
Servicio de Inspeccién, de las directrices de nuestro Proyecto Educativo y de las conclusiones

extraidas de los procesos de evaluacién interna.

|.1.- Conclusiones de la Memoria del curso anterior

Una vez realizado el analisis de la memoria del curso 2017-2018, extraemos las siguientes
propuestas de mejora que seran el germen del que partan los objetivos y actuaciones de la presente

Programacion General:

CON RESPECTO AL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

- Desde los niveles de 1° y 2° de Educacion Primaria se continuara con el cambio metodolégico
iniciado durante el curso pasado en las areas de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y
Ciencias Sociales que implicara la retirada del libro de texto y por consiguiente, la elaboracién de
material propio en estas areas y la dotacion de material manipulativo que permita la
experimentacion y el aprendizaje significativo de los contenidos programados.

- Se propone revisar y actualizar el material curricular de elaboracion propia de las areas de
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Lengua Castellana y Literatura y Mateméticas, ajustandolo a las caracteristicas del nuevo curso
escolar para 1° y 2° de Primaria, y elaborar un nuevo material para la imparticion del area del
Ciencias Sociales en estos cursos, pues el libro de texto utilizado en la actualidad no se adecua
a la metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada en estos niveles.

- Priorizar en 1° y 2° de EP los refuerzos educativos en las areas instrumentales dentro del
enfoque metodolégico de estos dos niveles.

- Procurar en la medida de las posibilidades organizativas, que las areas de DNL sean
impartidas por profesorado perteneciente al nivel.

- Extensién de la metodologia de trabajo de 1° y 2° de Primaria a los niveles de 3° y 4° de EP.
Tras el andlisis de los resultados de la evaluacién de diagnéstico y las propuestas de las
familias, se priorizara la dotacion de recursos materiales, espaciales y personales, para impulsar
el trabajo por rincones, incidiendo en el refuerzo de la competencia matematica y la comprension
oral y escrita.

- Actualizacion del NCOF.

- Lograr una mayor coordinacion entre los componentes de los equipos que encabezan los dos
programas linguisticos que en la actualidad conviven en el centro.

- Mantener el Dia / Jornada del deporte, independientemente del eje tematico del curso, dado los

resultados exitosos obtenidos tras su realizacion.

- Celebracioén de la Semana Temética.

- Continuar con el funcionamiento de la Factoria de Ideas, tal y como se viene haciendo en
cursos anteriores, cGmo 6rgano creativo, planificador y organizador de actividades comunes para
todos los niveles relacionadas principalmente con el eje tematico y las efemérides del curso. Se
motivara al profesorado para su participacion en la misma, pues la presencia de al menos un
representante por cada uno de los niveles mejorara la eficacia de las distintas actuaciones.

- Informar a las familias al inicio de curso de las principales actuaciones que se van a llevar a
cabo desde la Factoria de Ideas.

- Convertir el eje de interés en un elemento dinamizador de la practica educativa y motivador
para toda la comunidad educativa en las etapas de Infantil y Primaria. Para el curso 2019 — 2020
el eje de interés sera “VIVE EL BOSQUE”. A lo largo del curso, nos acompanaran cuatro
protagonistas que dotaran de sentido y contenido las actuaciones comunes: un personaje real
(nifio/a), un arbol, un personaje magico (elfo o gnomo) y un animal (conejo).

- Vertebrar el eje tematico y los proyectos Erasmus+ en las PPDD y concienciar al profesorado
de que no hay que afiadir contenidos sino enfocarlo de forma que se vinculen al curriculum

oficial.
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- Gestionar los dos proyectos Erasmus+ autorizados (KA1 y KA2) favoreciendo que todo el

profesorado del centro se implique en ambos proyectos.

- Incentivar al profesorado y al alumnado en la participacion de eventos, proyectos y actividades
gue fomentes la vida saludable, el deporte y el cuidado del medio ambiente.

CON RESPECTO A LA ORIENTACION Y LAS MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

- Actualizacion de documentos de orientacion en los conceptos, principios y medidas de
inclusion educativa recogidos en el Decreto 85/2018

- Desarrollar actuaciones tanto individuales (dirigidas a un alumno/a en concreto) como

colectivas que vinculen el eje teméatico con la atencion a la diversidad.

CON RESPECTO A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

- Desarrollar mecanismos que mejoren la convivencia en el comedor escolar.

- Sensibilizar a las familias sobre la importancia de participar en la evaluacion interna de centro.

- Actualizacion del NCOF.
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CON RESPECTO A LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

- Revisar y actualizar el protocolo de actuacion en el NCOF.

CON RESPECTO A LA COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

- Establecer coordinacion entre las diferentes concejalias.

- Establecer relaciones mas fluidas con los IES, en especial con el IES Dominguez Ortiz, por su
programa de francés.
- Concertar el transporte para la visita a las aulas municipales con el ayuntamiento.

- Coordinacion con servicios e instituciones que favorezcan la inclusion educativa en el colegio.

CON RESPECTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE FORMACION Y

OTROS QUE DESARROLLE EL CENTRO

- Encontrar el equilibrio entre el curriculo, los proyectos y filosofia del centro

- Continuar con el Seminario STEAM, convertido en Proyecto de Centro, integrando sesiones de
robdtica dentro de los recursos organizativos.

- Fomentar la formacion con recursos propios y la participacion en la plataforma del CRFP. Se
propone realizar sesiones de intercambio de experiencias entre el profesorado y articular
formacion en cascada.

- Formacion interna y externa sobre aspectos vinculados a la inclusion educativa (TEA)

- Solicitar la formacion ofrecida por la Guardia Civil a través del Plan Director

- Participacion en los programas y cursos que proponga el Ayuntamiento para la formacion

encaminada a la mejora de la convivencia.

CON RESPECTO A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

- Intervenir en la gestion de los tiempos y espacios y lograr una distribucién mas efectiva.
- Intervenir en la forma de agrupamiento del segundo turno con grupos heterogéneos con mayor

nivel de autogestion y colaboracién con las monitoras.

- Aumentar la coordinacion con la empresa responsable.
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Teniendo muy presentes todas estas aportaciones, es objetivo prioritario del Equipo
Directivo facilitar a toda la comunidad educativa que el logro de las actuaciones recogidas en este
documento sea un camino agradable, motivador, eficaz, eficiente y de calidad, convirtiendo la PGA
en el referente que dé respuesta adecuada a la especificidad de nuestro colegio. Por ello, es
necesario que la Programacion General Anual sea una herramienta abierta, dindmica y flexible,
garante de la coherencia y coordinacion de todas las actividades educativas, del correcto ejercicio de
las competencias de los diferentes drganos de gobierno y de coordinacion docente y de la
participacién de todos los sectores de la comunidad educativa. Es nuestra meta hacer de la direcciéon
una gestion basada en el trabajo en equipo, la cooperacion, la colaboracion y la participacion.

En definitiva, en la implicacién de la comunidad escolar en la vida diaria del centro.

CUADRO COMPARATIVO DE LA EVOLUCION DE LA ALUMNADO

CURSO | ALUMNOS
1996/97 390
1997/98 450
1999/00 670
2000/01 730
2001/02 640
2002/03 640 NUMERO ALUMNOS
2003/04 640 800
2004/05 665 700
2005/06 667 500
500
2006/07 686 400
2007/08 701 300
2008/09 711 igg
2009/10 717 0
2010/11 687 Q{o@"qﬂ@%&@‘:@b@”ﬁ N}-a"“g qb%»,@u&\“%Qcaﬁ@é\@‘«“1%‘9%@\@@‘?’»&0 &\?’c}\i&-& {P»“’QQ{"@@* &'& {é&
2011/12 708 W1 W7 AT AT AT AT AR AR AR AT AR AT ART AR AR B0 '15-'*@'19@'19@'19@196
2012/13 702
2013/ 14 709
2014/ 15 732
2015/2016 736
2016/2017 725
2017/2018 744
2018/2019 735
2019/2020 730
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CONCLUSIONES A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DIAGNOSTICO DE 3° DE
PRIMARIA.

La evaluacion individualizada efectuada a los alumnos de tercero de primaria dentro del
procedimiento ordinario que se deriva del articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa. En este articulo se establece la realizacion de una evaluacion en tercer curso de Educacion
Primaria, indicando que los centros docentes realizaran una evaluacion individualizada a todos los
alumnos y alumnas al finalizar el tercer curso de Educacion Primaria. Esta evaluacion tiene por objeto
comprobar el grado de dominio de las destrezas, capacidades y habilidades en expresion y
comprension oral y escrita, célculo y resolucion de problemas en relacién al grado de adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica y de la competencia matemética.

Esta evaluacion individualizada tiene un caracter diagndstico y no afecta a las calificaciones
académicas del alumnado de tercer curso de Educacion Primaria. Sin embargo, los resultados si
pueden ofrecer una lectura complementaria del rendimiento y eficiencia de la accién escolar y orientar
en la adopcion de medidas de mejora de la calidad y equidad de la educacién para permitir alcanzar
mayores cuotas de éxito escolar entre el alumnado.

En general podemos establecer que los resultados, a pesar de ser algo mas bajos que otros
cursos, confirman que los alumnos tienen el nivel competencial adecuado para el nivel en el que estan
escolarizados. El nivel de referencia 3 aparece de forma paralela al nivel medio de la comunidad en
las competencias de Comunicacioén lingtistica (Comprensién oral y escrita) y Competencia matematica
(resolucion de problemas). En Comunicacion linguistica (Expresiéon oral) los tres grupos presentan un
nivel 5, un punto por encima de la comunidad, lo que es un valor muy positivo. En Expresion escrita
presentamos un nivel 4, igual que la media regional.

Si desglosamos grupo a grupo podemos ver algunos matices entre los grupos. De esta manera,
los tres grupos presentan mas dificultades en Comprensién oral y escrita que el redondeo del grafico
pudiera ofrecer. A pesar de que el resultado final nos iguala a la media de la comunidad, en los grupos
Ay B tenemos menos alumnos en los niveles 4 y 5, compensados por el porcentaje del nivel 3. El
grupo C, en general presenta mejores resultados en todas las pruebas.

En expresion escrita y expresion oral presentamos los mejores resultados de todas las pruebas,
porque, aunque la media nos equipara a la comunidad, tenemos mas alumnos en el nivel 5. Sin
embargo, en la competencia matematica hemos detectado una serie de dificultades refrendadas en la
evaluacion continua, donde un 16% del alumnado no ha alcanzado los objetivos.

Ante los resultados plasmados en el informe planteamos para el curso proximo intensificar el
trabajo en las competencias matematica y linglistica, especialmente en el aspecto relativo a

comprension oral y escrita. Este planteamiento deberd necesariamente abarcar a los curso de 3°, para
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intentar que los resultados en 2020 sean mejores, pero también a 4°, para intentar reforzar a los
alumnos y a los grupos cuyos resultados no han sido todo lo satisfactorio que desedbamos. A nivel
individual, los informes ya estan en manos de los futuros tutores y del equipo de orientacion para
planificar el programa de apoyos para el curso préximo.

Desde un punto de vista organizativo general confiamos en que los proyectos que se han
implantado en 1° y 2° y que el curso que viene aterrizardn en 3° y 4° (con programaciones y
actuaciones mas manipulativas, significativas y ladicas en las areas de lengua y matemaéticas)
permitiran mejorar los resultados y realizar una correcta transicion entre 2° y 3°, punto en el que esta

detectado el mayor salto curricular y organizativo de todos niveles impartidos en el colegio.

Comunicacién linglistica. Expresién escrita.
Comunicacion linglistica. Comprension oral y escrita.
100
100
90
ap
80
&0
70
70
X Porcentaje de &0
Porcentaje de 60 alumnado
alumnado 50
50
a0 40
30 30
20 20
10 10
5 — ol mem — N | : .
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 1 Nivel 2 Hivel 3 Miwel 4 Nivel 5
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 1 Nivel 2 MNivel 3 Hivel 4 Nivel 5
Grupo 0% 35% 46% 15% 4% Grupo 0% 4% 8% 65% 23%
B Comunidad Auténoma 2% 16% 39% 35% T% B Comunidad Auténoma 4% % 23% 39% 21%
Competencia matematica. Calculo y resolucion de problemas
100 Competencia en Comunicacion Lingiiistica. C. 10. Expresion oral
a0 100
80 a0
70 80
Porcentaje de &0 70
alumnado 50 Porcentaje de 60
alumnado
50
40
2 40
30
20 20
10 10
0 . |
Niwel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Niwvel 1 Niwvel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Hivel 4 Hivel 5 Hivel 1 Hivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Grupo 0% 20% &% 0% 4% Grupo 0% 4% 4% 28% 64%
. B Comunidad Auténoma 2% 6% 25% 30% 38%
B Comunidad Auténoma 3% 13% 39% 39% 6%
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Comunicacion lingiiistica. Comprensién oral y escrita.
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Comunicacién linguistica. Expresion escrita.

100
a 100
a0
80
a0
70
70
P taje d 60
zr‘(:ﬁ:n?gu . Porcentaje de 60
50 alumnado
50
40 40
30 30
20 20
i e "
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 1 Nive! 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Nivel 1 Hivel 2 Nivel 3 Hivel 4 Nivel 5 Hivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Hivel 4 Hivel 5
Grupo 0% 13% 38% 42% 3% Grupo 0% 4% 21% 33% 42%
B Comunidad Auténoma 2% 16% 39% 35% 7% B Comunidad Autonoma 4% 7% 23% 20% 27%
Competencia matematica. Calculo y resolucion de problemas Com en C ién Linguistica. C ( oral
100 100
90 90
80 80
70 70
Porcentaje de 60 Porcentaje de 60
alumnado 50 alumnado 50
40 40
30 30
20 20
10 10
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Mivel 5 Nivel 1 Niwvel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Hivel 1 Hivel 2 Nivel 3 Hivel 4 Nivel 5 Hivel 1 Hivel 2 Nivel 3 Hivel 4 Nivel 5
Grupo 0% 4% 33% 58% 4% Grupo 0% 4% 4% 28% B64%
B Comunidad Auténoma 3% 13% 39% 39% 6% B Comunidad Auténoma 2% 8% 25% 0% 38%

GRUPO C

Comunicacion linguistica. Comprensién oral y escrita.

Comunicacion linguistica. Expresion escrita.

100
100
30 a0
30 i
70 .
Porcentaje de 60 o
alumnado Porcentaje de
50 alumnado 50
40 40
30 "
20 20
| e ‘” "
mm —
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel4 Hivel 3 ! Nivel 1 Niwel 2 Nivel 3 Mivel 4 Mivel 5
tivel 1 fivel2 Hivel 3 tivel 4 Hivel & Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Hivel 4 Nivel 5
Grupo 0% 13% 38% 42% 3% Grupo 0% 4% 21% 33% 42%
B Comunidad Autonoma 2% 16% 9% 3% % B Comunidad Autonoma 4% 7% 23% 39% 27%

Competencia matematica. Calculo y resolucion de problemas

Competencia en Comunicacién Linguistica. Castellano. Expresion oral

100 100
a0 a0
80 80
70 70
Porcentaje de 60 Porcentaje de 60
alumnado 50 alumnado 50
40 40
30 30
20 20
10 10
—
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 1 Hivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Nivel 1 Hivel 2 Nivel 3 Hivel 4 Nivel 5 Nivel 1 Hivel 2 Nivel 3 Hivel 4 HNivel 5
Grupo 0% 4% 33% 58% 4% Grupo 0% 0% 4% 33% 63%
W Comunidad Auténoma 3% 13% 39% 39% 6% W Comunidad Auténoma 2% 6% 25% 30% 38%
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RESULTADOS GENERALES

Los tres grupos presentan el mismo gréfico resumen en cada una de las cuatro pruebas:

5

Nivel promedio 3 Centro
alcanzado por

competencia B Comunidad Autdnoma

= — P

Comunicacidn lingiistica, Comprensidn oral y escrita,

Nivel promedio Centro
alcanzado por

competencia B Comunidad Auténoma

= = P (=1} ES

Comunicacidn linglifstica. Expresidn escrita.

Nivel promedio 3 Centro
alcanzado por

competencia B Comunidad Auténoma

= — %]

Competencia matematica, Resolucidn de problemas.

Nivel promedic 3 Centro
alcanzado por

competencia B Comunidad Autonoma

= - o ES [}

Competencia Lingiistica. Expresidn oral
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Il.- Objetivos generales y planificacién de actuaciones para el curso escolar

II.1.- En los procesos de ensefianza y aprendizaje.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES GENERALES

OBJETIVOS
GENERALES

ACTUACIONES

RESPONSA

BLES

TEMPORA
LIZACION

Actualizacion del PE  Actualizacion normativa y organizativa en los Equipo 19T 20T
aspectos vinculados a la inclusion educativa Directivo,
claustro.
Incorporacion de protocolos de actuacion y de  Equipo 15T 20T
formacién en casos de asistencia sanitaria y Directivo,
urgencia médica claustro.
Adecuacion del PE al desarrollo de los Equipo 15T 20T
programas lingiisticos Directivo,
claustro.
Elaboracion y Reuniones de coordinacidn para adaptar las Profesores 1Ty
actualizacion de las PPDD a las caracteristicas y necesidades del Equipos de siempre
PPDD de las nuevo grupo y a los objetivos generales del Nivel y Equipo que se
diferentes areas y nuevo curso escolar. directivo. considere
niveles. Elaboracién de las Programaciones de aula de  Equipo de Nivel — necesario
acuerdo con las PPDD. y profesorado
Coordinacion para la revision de criterios de Equipos de
evaluacién, calificacion y promocion. Nivel, CCPy
Claustro
Coordinacion de principios y estrategias Equipos de
metodologicos comunes en las DNL. Nivel y Equipos
Linguisticos de
inglés y francés
Supervision de la coherencia de las PPDD con  Equipo Directivo
la normativa y el alumnado de referencia.
Elaboracion de la Coordinacion para la toma de decisiones E. Directivo Sept.
PGA sobre los objetivos generales para el presente
curso escolar.
Coordinacién para la elaboracion de E. Directivo, Meses de
propuestas vinculadas a los diferentes equipos de sept. y oct.
apartados. nivel,
Coordinadoras
de Equipos
Linguisticos
Evaluacion y aprobacion del documento Claustro/ Oct.
Consejo
Difusion del documento E. Directivo
Actualizacion del Elaboracion del borrador de acuerdo con la Equipo Directivo 2°y3*' T

NCOF en funciéon de
los cambios
normativos.

normativa vigente.

Difusién entre el profesorado.

Analisis del borrador y elaboracién de
propuestas.

Equipo Directivo
Profesorado

11
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Valoracion e incorporacion de propuestas para Profesorado
la elaboracion del documento final.

Evaluacion y aprobacién del documento. Claustro/
Consejo

Informacién al Consejo escolar. E. Directivo y
representantes
del profesorado

Difusién del documento. E. Directivo

Motivar e implicar al alumnado en el eje
temaético mediante actividades variadas
(familiarizacion, sensibilizacién, desarrollo y
evaluacion)

Proponer actividades vinculadas al eje
tematico.

Incorporar el eje tematico de forma transversal
en las programaciones didacticas de las
distintas areas y niveles.

Integrar actividades vinculadas al eje tematico
en las actuaciones ordinarias del aula y del
centro

Planificar y disefiar la ambientacion de las
zonas comunes en relacién con el eje
tematico.

Difundir las actuaciones realizadas a través de
la pagina web del colegio y otras plataformas
virtuales.

Incorporar el eje tematico a los rincones del
aula.

Proponer a final de curso el eje tematico del
curso siguiente

Motivar e incentivar al profesorado para
ampliar la oferta de Proyectos en el centro.

Equipo Directivo
y profesorado

Equipo Directivo

Gestionar y optimizar los recursos para E. Directivo,
refuerzos y apoyos ordinarios. Equipo de
Orientacion

Favorecer la inclusién de todo el alumnado

desde el Proyecto de Mdusica y Atencion.

Favorecer la inclusion de todo el alumnado

desde el Proyecto de Funny Chat.

Favorecer la inclusién de todo el alumnado

desde el Proyecto de Recreos.

Favorecer la inclusion de todo el alumnado

desde el Proyecto STEAM.

Favorecer la inclusién de todo el alumnado

desde el Proyecto de Reciclaje.

Favorecer la inclusion de todo el alumnado

desde el Proyecto de Huerto escolar

Favorecer la inclusion de todo el alumnado

desde el Proyecto de Biblioteca

-Informar a toda la comunidad educativa de las  Equipo directivo
actuaciones previstas para el curso escolar y profesorado
2019-2020 en los Proyectos Erasmus+:

Claustros, plataformas virtuales, reuniones

colectivas con familias.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CURSO: 2019 /2020

A lo largo
del curso

Tercer
trimestre
Principio
de curso
Principio
de cursoy
a lo largo
del curso
Alo largo
del curso

Alo largo
del curso

12
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-Distribuir responsabilidades dentro del equipo
de trabajo constituido al efecto.

-Analisis y estudio de la viabilidad,
funcionalidad y significatividad de las
actuaciones vinculadas a los Proyectos.
-Vertebrar los proyectos en la PGA

-Lograr que todo el profesorado incluya en sus
programaciones el proyecto.

-Involucrar a las familias en la participacién en
las actividades vinculadas a estos Proyectos.

Culminar el desarrollo del proyecto KA2 y
evaluar los resultados.
Iniciar el proyecto KA1

Informar y formar a todo el profesorado enlos EOAVY E. lerT
conceptos, principios y medidas de inclusion Directivo
educativa recogidos en el Decreto 85/2018.
Adoptar medidas organizativas que favorezcan E. Directivo Alo largo
la inclusion de todo el alumnado optimizando de todo el
los recursos de que dispone el centro y curso
garantizando una respuesta educativa
adecuada a los distintos ritmos, estilos de
aprendizaje y motivaciones del alumnado.
Favorecer la coordinacion, colaboracion y E. Directivo A lo largo
cooperacion de todos los profesionales que EOA de todo el
trabajan con el alumno. Profesorado curso
Empoderar a las familias en el papel que E. Directivo A lo largo
desempefian en la evolucion del proceso EOA de todo el
educativo de su hijo/a. Profesorado curso
Actualizar protocolos y otros documentos de EOA 15T
actuacion.
Dar visibilidad en distintos rincones y espacios E. Directivo A lo largo
del centro a mensajes de inclusion educativa:  EOA de todo el
respeto a la diversidad, derechos y deberes de Profesorado curso
todo el alumnado.
Participar en acciones de formacion especifica E. Directivo Alo largo
(TEA) EOA de todo el
Profesorado curso
Planificar actuaciones y actividades para E. Directivo Principio
desarrollar el Plan de Igualdad desde el Profesorado de curso
Proyecto STEAM que se desarrolla en el responsable
centro.
Difundir las actuaciones realizadas a través de E. Directivo Alo largo
distintos medios para hacerlas llegar atoda la  Profesorado de todo el
comunidad educativa. responsable curso
Participar en actividades de formacién Profesorado Alo largo
responsable de todo el
curso
Disefar instrumentos de evaluacion de las Profesorado 3T
actuaciones realizadas. responsable

13
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OBJETIVOS Y ACTUACIONES ESPECIFICAS POR NIVEL

EDUCACION INFANTIL

TEMPO
OBJETIVOS RESPON
ESPECIFICOS ACTUACIONES SABLES | RGaZh
Elaborar el protocolo de C : o Profesora
actuacién con los nifios Distribucién de los apoyos atendiendo a las caracteristicas do del Todo el

del alumnado, priorizando el nivel de 3 afios. curso.

alérgicos. ciclo

Iniciarse en el proceso de

reciclado de residuos

para que los nifios se . . Tutoras de Todo el
2 Reciclado de los residuos de los almuerzos. ~

conciencien de la 4y5afios curso

importancia del cuidado

del planeta.

1° DE PRIMARIA

OBJETIVOS RESPON | TEMPO

ESPECIFICOS ACTUACIONES SABLES | RAZA

Coordinacion con tutores y especialistas:
Mantener una - Con los profesores del curso anterior a principio de Alo
coordinacion vertical con  cyrso.

. . Equipo largo
los niveles anteriores y  _ con |os profesores de cursos posteriores de manera docente del
posteriores. . .
periédica. Establecer un dia a la semana para la curso
coordinacién con el equipo docente de segundo.
. i - Utilizar una metodologia manipulativa, atendiendo a la
Iniciar un cambio diversidad del alumnado.
metodologico en el area " yapaiar por rincones.
de (_:lenmas Sociales y - Dotar de contenido la asamblea.
cor:tlgulz:}r pon(jel cI:_amblo - Trabajar la gestion y conocimiento de las emociones. Equipo
ml\ﬁa?[e%gglc?s ﬁ\ic?:dg:zI - Implicarnos activamente en el proyecto STEAM. docente Todo el
ycurso 4 ’ basad - Desarrollar el eje tematico en las diferentes areas, de 10 curso
pasado, basado  qivigades y actuaciones.
%n Ias_tendenmeI\s - Aproximar al alumnado al proyecto ERASMUS+.
€ ucatlvaj 31 €n 10s - Los contenidos deben trabajarse a partir del
proyectos del centro. conocimiento del entorno partiendo de lo concreto para
llegar a lo abstracto.
- Actividades dirigidas a la concienciacion del cuidado del
Concienciar de la medio ambiente y de las consecuencias negativas de
importancia de cuidar el  descuidarlo. Equipo 1 40l
medio ambiente y el uso - Desarrollar buenos habitos y actitudes frente al cuidadoy  docente curso
adecuado del reciclaje. ~ conservacion del medio ambiente. de 1°
- Relacionar dicho objetivo con el eje temético: “Vive el
bosque”
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centro: CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ

2° DE PRIMARIA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Establecer una
coordinacion vertical con
el nivel anterior y
posterior.

Continuar un cambio
metodologico en las areas
de lengua y matematicas
e iniciarlo en el area de
Ciencias Sociales,
basado en las tendencias
educativas y en los
proyectos del centro.

Fomentar la educacion en
la igualdad de género,
evitando los sesgos
sexistas presentes en la
sociedad.

Establecer una mayor
coordinacién con los
docentes que imparten
clase en la misma aula.

3° DE PRIMARIA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Introducir metodologias
manipulativas desde las
diferentes éareas.

Concienciar a los
alumnos de la
importancia del cuidado
del entorno natural y
desarrollar habitos para
ello.

ACTUACIONES

- Propuesta al equipo directivo para realizar apoyos

al nivel anterior para una mayor coordinacion a
nivel metodoldgico.

e Utilizar una metodologia manipulativa, atendiendo

a la diversidad del alumnado.

e Trabajar por rincones.

e Dotar de contenido la asamblea.

e Trabajar la gestién y conocimiento de las
emociones.

e Implicarnos activamente en el proyecto STEAM.

e Desarrollar el eje tematico en las diferentes areas,

actividades y actuaciones.

e Partir de pequefios retos que motiven al alumno,
despierten curiosidad y ayuden a resolver
problemas de la vida cotidiana.

Investigar a mujeres importantes de la historia.

Impulsar la figura femenina en el acceso a

diferentes roles de responsabilidad en el aula 'y en

el centro.

e Realizar reuniones de mitad de trimestre

ACTUACIONES

Rincones de trabajo, actividades relacionadas con
el proyecto STEAM

Eje tematico “Vive el bosque”, proyecto de reciclaje,
huerto escolar, experimentos desde el area de C.
Naturales siguiendo el método cientifico.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CURSO: 2019 /2020

TEMPO

RESPON RALIZA

SABLES

CION

Equipo de Ueroes
quip trimestr
nivel
e
Equipo de Todo el
nivel curso
Equipo de Todo el
nivel curso
Equipo Todo el
docente curso

RESPONSA | TEMPO
BLES RALIZA
CION
Tutores y Todo el
especialistas  curso
Tutores y TZ?O
especialistas
curso

15
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4° DE PRIMARIA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONSA
BLES

Refuerzo en las areas
de Lengua y

I Trabajo por rincones: Lengua, matematicas, Todo el
VEIEETERS £E U2 reguntén, sofiar y artistico UhlerrEs curso
manera ludica y preg ’ y :
manipulativa.

Mejora de las

habilidades de Realizacion de actividades, dentro del aula, Todos los Todo el
memoria, atencion y enfocadas a mejorar estas habilidades. profesores curso
autonomia.

iar el Utilizacion de La Torre de Salfuméan y Classdojo como
Potenciar el respeto a  jnstrymentos de motivacion para conseguir nuestro objetivo.  Todos los ~ Todo el

los demas en las
profesores curso

actividades grupales.

5° DE PRIMARIA

OBIJETIVOS RESPONS
p ACTUACIONES

ESPECIFICOS ABLES
Fomenta’r la _ Nombrar responsables dentro del aula que se encarguen de 10,20y
?utl;)n_omla, rltmlo de diferentes tareas. - Actividades con ordenadores. - Tareas Tut 30
rabajo personaly STEAM. - Autoevaluacion y coevaluacion. - Trabajo utores TRIME
madurez de los i S TRE
alumnos. colaborativo

0 20
Integrar el eje Actividades relacionadas con el bosque y la naturaleza desde -I;g;ggisreys L ’§O Y
tematico en las todas las areas. - Incorporar el eje tematico a los proyectos 25 ecialist TRIME
distintas areas del Centro (zumba, STEAM, huerto escolar, Funny&chat....) P as S TRE
Tutoresy  1°2°Y
Fomentar el . o .

o . Colaboracion en las actividades consensuadas por el equipo profesores 3°
plurilingliismo a través E ali TRIME
del proyecto Erasmus fasmus+. especialist

as S TRE
Potenciar un clima Trabajos cooperativos, actividades colectivas (talleres, salidas  Tutoresy  1°2°Y
positivo que favorezca  extraescolares) y colaborativas (actividades de recreos, profesores 30
las relaciones talleres, Radio Cole); trabajo con las normas de convivencia especialist TRIME
interpersonales del Centro. as S TRE

6° DE PRIMARIA

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTUACIONES

RESPONS
ABLES

Potenciar un clima . : o . Equipo de
positivo dentro y fuera Trabajos cooperativos, actividades colectivas (talleres en el pr%feF;ores Alo
del aula que fav)(/)rezca centro, salidas extraescolares) y colaborativas (actividades de 6° largo
las relaciones de recreos, talleres, Radio Cole); trabajo con las normas de (incluidos del
. convivencia del Centro. e curso
interpersonales Religién y
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Valores)
Integrar el eje de
. . A . - . . . . . Alo
interés en las areas y Incluir actividades relacionadas con el eje de interés en la Equipo de largo
actividades programacion de todas las areas; participar en los talleres, profesores dgl
propuestas por el efemérides y eventos celebrados en el Centro. de 6° curso
Centro
. : Alo
Crear contenidos para : i6di Vidades. f id | Equipo de |
la revista digital del Enviar periédicamente actividades, fotos y contenido genera profesores argo
para la revista digital del Centro. o del
Centro de 6 .

OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL EQUIPO DE INGLES

TEMPO

ESPECIFICOS ACTUACIONES . Rp;glz\lAc

OBIJETIVOS RESPONSABLE

Se trabajara durante todo el curso, a través de una

Potenciar la destreza sesion semanal de Funny chat en 4°, 5°y 6° y Profesc_;rado ae) | slolkr
Sy RF . ] ] equipo de del curso
oral en inglés. proyecto “Vive el huerto” las destrezas de listening y Ky
inglés. escolar

speaking con los alumnos/as de Primaria.
Dinamizar los recreos
con actividades dirigidas
a fomentar la lengua
inglesa.

Durante los recreos se fomentara la comunicacién en  Profesorado del A lo largo
lengua inglesa y se preparan diferentes efemérides equipo de del curso
(Halloween, dia de los Beatles, St Patrick, Easter). inglés. escolar.

Participar activamente en el programa Erasmus+ y A lo largo
- Profesorado del

poner en marcha las actividades programadas para eduipo de inalés del curso
el curso 2019/2020 quip 9 escolar.

Continuar el desarrollo
del proyecto Erasmus +

OBJETIVOS PROPUESTOS POR EL EQUIPO DE FRANCES

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORAL
ESPECIFICOS IZACION

Utilizar la lengua Celebrar efemérides y actos en los que el francés Tutor/profesor Alo largo
francesa en sea la lengua vehicular (La Vendange, Poisson de linguistica del curso
situaciones d’Avril) francesa. escolar
cotidianas de forma
natural.
Potenciar la Elaborar carteleria y mensajes en francés que Profesores Alo largo
W CEENHER RSN fomenten el conocimiento del mundo francofono y especializados del curso
en la vida del centro sus costumbres en lengua escolar
francesa y que
imparten DNL

en francés.
Coordinarse con la Celebrar las jornadas de la Francophonie junto al Profesores que A lo largo
etapa secundaria IES Dominguez Ortiz imparten DNL y  del curso
obligatoria lengua francesa. escolar
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[I.2.- En la prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar

Procedimiento
instrumento
evaluacion

Respon- Tempo-

Objetivos Actuaciones sables | ralizacion

-Llevar a cabo un control periddico de
las ausencias del alumnado y
comunicar a las familias las
incidencias relevantes.
- : L, Equipo Delphos
- Vigilar con especial dedicacion los ; ;
. Directivo
casos de ausencias de alumnos en Anual Cuad d
situacion social desfavorecida y/o que SEDIEITY
se encuentran ante una situacién de ~ 1utores registro
separacion o divorcio conflictivo.

Analizar y controlar las
ausencias del alumnado.

-Control de entradas y salidas fuera

de horario.
-Cumplimentar hoja de derivacion a la Equi
; ; PTSC. quipo
p_erlvar_y activar el Siecie
itinerario de H—_— . Tl Cuaderno de
intervencion cuando ARISURIEE (1S GO TEIE el Lol Anual )
o1 PTSC y Equipo Directivo para Tutores trabajo
b J ti intercambio de informacién y toma de
LSRN decisiones sobre actuaciones a llevar  pTgC
a cabo.
-Recordar al inicio de curso a los 'T:ilmggtre
tutores las fases del protocolo de
absentismo escolar y asegurar que
todo el claustro tiene el documento a
: través del cuaderno del profesor. PTSC
Aplicar todas las fases P
del protocolo de . Registros
. ctupa A 6l -Llevar a cabo “contratos” con la Orient. 9
b ti I I familia y los alumnos absentistas para .
e '_(sjmdo edsco ?_r ~ ' erradicar las faltas de asistenciay la  jefa de Anecdotarios
comunidad educativa. f .
falta de puntualidad. Estudios
-Crear espacios y tiempos en los que
el alumno adquiera competencias
sociales bésicas AT
- -Apoyar a los tutores y a las familias
Transmitir las | en el seguimiento del alumnado
repercusionesy la i 0 imari .
rep g y absentista de 6 _de primaria para PTSC Hojas de
importancia de la asegurar la matriculacion en Registro
EHRCHHERNoJEIg-UEEI  Secundaria. Equi Anual
familias en riesgo social. quipo :
Directivo Anecdotario

-Llevar a cabo reuniones con familias
y tutorias individualizadas con el
alumnado absentista.

Favorecer la . PTSC Cuaderno de
o -Reuniones y reparto de tareas con Anual :
colaboracion para la trabajo
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elaboracién conjunta
con SS SS de zona del
Plan de Intervencion
Socioeducativo de los
casos graves de
absentismo escolar.

Colaborar en las
acciones y propuestas

municipales que
favorezcan la
prevencion del
absentismo escolar.

Revisar y actualizar el
protocolo de actuacién
en el NCOF

trabajadoras sociales del Municipio

-Coordinacion con la Comisién de
Absentismo

-Recoger y transmitir la informacion
de las reuniones de la Comision de
Absentismo a los centros educativos.

-Canalizar las propuestas de la
comunidad educativa en relacién al
absentismo escolar y trasladarlas a la
Comision de Absentismo.

-Asistir y participar en las
Comisiones Locales de Absentismo
Escolar del Municipio y trasladar a los
centros educativos los acuerdos mas
importantes.

Planificar reuniones de coordinacién
para la revision del protocolo de
absentismo escolar en el NCOF

Equipo
Directivo

PTSC

Equipo
Directivo

PTSC

Equipo
Directivo

Servicio Periférico de Guadalajara

Servicio de Inspeccion de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
CURSO: 2019 /2020

Hojas de

Anual .
Registro

Segundo

Trimestre NCOF

II.3.- En la organizacion de la participacion y la convivencia

Sensibilizar al
profesorado del uso
cotidiano del documento
sobre Normas de
Convivencia,
Organizacion y
Funcionamiento.

Revisar el documento
sobre Normas
fundamentales de

Convivencia,
organizacion y
funcionamiento del
centro y difundirlo entre
la comunidad educativa.

Reuniones colectivas (claustro)
encaminadas a sensibilizar y
concienciar de los matices de
cotidianidad, regularidad y
sistematicidad del documento CCC y
demas normativa del NCOF.

Estudio y recension de las normas
fundamentales una vez actualizado
el NCOF

Equipo
Directivo

Claustro

Equipo
directivo

Primer Actas de las
Trimestr  reuniones.

e

2° Cuestionario
Trimestr

e
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Mantener las estructuras
ya creadas (Grupos de
convivencia) para la
autogestioén de la
convivencia por los
propios alumnos.

Utilizar Radio Cole como
herramienta
dinamizadora de la
convivencia positiva en
el centro.

Incentivar la
participacion de toda la
comunidad educativa en
la vida del centro.

Desplegar mecanismos y
estrategias que mejoren
la convivencia de los
alumnos en los
momentos de entrada y
salida del colegio.

-Reeleccion de alumnos
representantes de los distintos
niveles

-Realizacion de reuniones periédicas
con los distintos grupos de
convivencia.

-Formacién del alumnado en
estrategias de ayuda y mediacion
entre iguales.

-Sensibilizacion y motivacion del
profesorado y de las familias para
favorecer la participacién de los
mismos en la vida escolar (reuniones
colectivas).

-Ofrecer cauces que favorezcan la
participacion familiar en las jornadas
tematicas y celebracién de
efemérides (Halloween, Navidad, dia
del libro, Carnaval, etc).

-Implicar a las familias en el
desarrollo de algunos proyectos:
Radio y Revista digital.

-Ofrecer vias y plataformas
telematicas para el intercambio de
informacion.

- Continuar con el funcionamiento de
la “Factoria de Ideas”, como 6rgano
encargado de dar contenido al eje
tematico dentro de las
programaciones didacticas y de
planificar un programa de
celebraciones y efemérides.
-Ofrecer canales para la
participacion de la comunidad
educativa en la evaluacion de las
distintas actuaciones que desarrolla
el centro.

-Planificacion de actuaciones
dirigidas a potenciar un clima de
convivencia positivo en el centro en
momentos educativos no formales
(entradas y salidas, recreos, Radio
cole, desayunos saludables, deberes
de fin de semana, programa
deportivo)

EOA Anual

Equipo Anual

Directivo

Claustro

Equipo Anual

Directivo
EOA

Claustro

CURSO: 2019 /2020

Observacion
directa de las
actas y de las
intervenciones.

-Observacion
directa de la
participacion

-Cuestionarios on
line

-Entrevistas

Observacion
directa e indirecta.

Cuestionarios
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CURSO: 2019 /2020

Sensibilizar y Camparias de sensibilizacion. Equipo Anual Observacion
concienciarala Directivo directa e indirecta.
SlUIVRICEREIEENI  Mediacion entre iguales.

laimportancia de EOA
prevenir, detectar e
intervenir de forma
inmediata ante posibles
situaciones de maltrato
entre iguales.
Sensibilizar y Disefio y aplicacion de un plan de Equipo
concienciar sobre la Igualdad y prevencion de violencia Directivo
importancia de la de género

igualdad y sobre el papel

de lamujer en la Campaifias de sensibilizacién y
sociedad como férmula difusion.

de prevencién de la
violencia de género y de
cualquier otro tipo de
violencia

Cuestionarios
Coordinacién con otras instituciones

del entorno préximo para la puesta

en marcha de talleres al alumnado.

Claustro

Coordinacion con otras instituciones
del entorno préximo para la puesta
en marcha de talleres al alumnado.

Trabajo en valores

[1.4.- En la coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

Procedi
miento
Responsa | Tempora- [instrumen
bles lizacién to
evaluacio
n

Asistir areuniones entre Reuniones de CCP en las que se Equipo Primer Portfolio
los centros educativos de propongan objetivos comunes que Directivo Trimestre

la localidad, para unificar favorezcan el desarrollo de actividades Actas de
criterios comunes de conjuntas en los centros de la localidad. las

actuacion. Reuniones entre los centros de la reuniones
localidad.

Objetivos Actuaciones

Realizacion de documentos comunes
entre los centros que afecten decisiones
educativas locales.

Favorecer la participacion del alumnado
en las elecciones para el Consejo
Escolar Local.

Participar de manera Reuniones con los responsables del Equipo Anual Portfolio
“lel el el eglsile sl sl | Ayuntamiento de nuestra localidad. Directivo
el Ayuntamiento de
nuestra localidad.
Participar con las Reuniones con las instituciones para Equipo Anual Portfolio
direcciones provinciales trabajar sobre diferentes aspectos: Directivo
de Sanidad, Consumo, campafias de prevencion, actuaciones
Medio-Ambiente en epidemiolégicas, visitas institucionales,  claustro
actividades que organicen [RLIEERCEUEISEE
y tengan por objeto el
desarrollo de capacidades
[z
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y competencias.

Colaborar con la Colaboracion en la celebracion de Equipo Anual Observac
Goieselere s Selilecie o o fechas conmemorativas, campariias de Directivo ion
Medio-Ambiente concienciacion ciudadana, revista local y
visitas a consorcios y servicios a la Claustro
comunidad.
Colaborar con los Participar en la Mesa Municipal de la PTSC Primer Hoja de
diferentes recursos Convivencia. Trimestre  registro
socioeducativos Colaborar con los centros de dia y Orientadora
fespec[allzados DCRNNCIGIN osidencias de 32 edad.
inmediato. B ) Equipo
Facilitar un listado al AYTO- CRUZ Bt
ROJA del alumnado susceptible de
apoyo escolar y con desventaja socio
econdémica
Coordinacion con las trabajadoras
sociales y las educadoras de familia en
los casos que asi lo requieren.
Facilitar el acceso a diferentes ONG al
centro para transmitir su labor social e
inculcar valores a los alumnos.
Favorecer el adecuado Reuniones Primaria — secundaria para Orientadora Segundo  Hojas de
paso entre las etapas de intercambio de informacién. Trimestre  registro
Educacion Primaria y Jornadas de Puertas Abiertas para Profesorad
Secundarla Obligatoria nifios y familias. 0 6°
garantizando la
coordinacion necesaria
entre los distintos
profesionales
Coordinacion entre el Planificacién de actuaciones que Equipo Alolargo Memoria
profesorado de los permitan intercambios de experiencias Directivo. del curso  Final.
Sl s e s e o e entre los alumnos de las diferentes Coordinado
Primaria Y Secundaria. etapas. ras de los
Programas
Linguisticos
Coordinacion con los Planificacién de actuaciones. Equipo Alolargo Actas del
centros de los distintos . . L Directivo. de curso grupo de
paises implicados en los Intercambio de informacidén (encuestas). Coordinado trabajo.
Proyectos Erasmus+ Encuentros virtuales. ra Memoria
- e Proyecto. Final.
Trasmisiones radiofonicas. Resto del
Proyecto code.org profesorad
0.

Reuniones transnacionales
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Il.5.- En los planes y programas institucionales de formacion y otros que desarrolle el centro

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Temporali

zacion

Procedimiento
instrumento
evaluacion

Motivar al
profesorado para su
participacion en
cursos, seminarios,
Grupos de Trabajo y
talleres de formacion

Informar/formar al
profesorado sobre
aspectos concretos
vinculados a la
practica docente

Fomentar el
intercambio de
experiencias.

Reforzar el papel del
programa lingiiistico
eninglésydela
lengua francesa con
recursos docentes y
materiales.
Actualizar la oferta
del Proyecto Recreos

Realizar un sondeo sobre las
necesidades formativas del
profesorado.

Informacién de la oferta
realizada por el Centro Regional
de Formacion del Profesorado, a
través de tablones de anuncios
ubicados en la sala de
profesores, de correos
electrénicos y de whatsapp.
-Planificar y desarrollar sesiones
informativas /formativas sobre
documentos programaticos,
inclusién educativa y alergias e
intolerancias alimentarias.

Abrir canales para compartir
investigaciones y experiencias y
difundirlas entre el profesorado
(formacidn en cascada).

Elaboracién de blogs de acceso a
toda la comunidad educativa.

-Reuniones informativas
dirigidas al nuevo profesorado.
-Informacién de la oferta y
apertura a nuevas propuestas.
-Andlisis de la viabilidad de las
nuevas propuestas. Ofrecer
cauces para su puesta en
practica.

-Difusidn de las nuevas
actividades a la comunidad
educativa.

-Reuniones de coordinacion,
seguimiento y evaluacion

Coordinadora de
Formacion

Equipo Directivo
EOA

Otro profesorado
Profesores

Profesorado de
DNLs

Equipo Directivo y
Profesorado

Anual

Anual

Anual

Anual

Primer
Trimestre

Primer
Trimestre

Primer
Trimestre

Tercer
Trimestre

Anual

Hojas de registro

Observacion
Entrevistas
En funcion de las

experiencias e
investigaciones

Andlisis de los
materiales

Actas de las
reuniones

Observacion
Directa

Cuestionarios
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Sistematizar: -Reuniones Equipo Directivo y Primer Actas de
informativas/formativas al profesorado Trimestre reuniones
- Proyecto Musica y profesorado.
Atencion. Cuestionarios
-Planificacién de la evaluacién
-Vive el Huerto inicial, procesual y final del Anual Entrevistas
proyecto.
-Funny Chat Memoria de
-Reuniones de coordinacidn. Progreso y
-Biblioteca Trimestral Memoria Final.
-Planificacién y gestion de
recursos.
- Evaluacion de los resultados de Primer
las actuaciones vinculadas a los Trimestre
proyectos.
Integrar el Proyecto Reuniones Equipo Directivo Alo largo Memoria de
TG EG G EIESY  informativas/formativas y al del curso Progreso y
PPDD y el curriculum, JReENS{doR Profesorado de los Memoria Final.
convirtiéndolo en Proyectos
auténtico impulsor Reuniones de coordinacidn
de nuevas entre el profesorado que
metodologias en el participa en el Proyecto en sus
CUIERA GGG EIRCIE N diferentes vertientes: Ciencia,
de igualdad. Tecnologia, Matematicas y Arte.

Potenciar la incorporacion de las
competencias STEAM en los
aprendizajes de los alumnos.

Gestion de los recursos
organizativos, personales,
temporales y espaciales.

Evaluacién de los resultados de
las actuaciones vinculadas a los
proyectos.
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I1.6.- En los servicios complementarios (transporte, comedor, etc.)

Objetivos

Actuaciones

Responsab

les

Temporali
zacion

Procedimiento
instrumento

Aplicar la normativa
referente al protocolo de
acceso al servicio.
Organizar los dos turnos
de alumnos del servicio
de comedor,
determinando los
espacios donde se
desarrollan las
actividades y las
cuidadoras que estaran a
cargo de cada grupo.

Organizar los espacios de
comida y de ocio.

Informar a los padres
sobre temas de interés
relacionados con el
servicio.

Lograr la colaboracién y la
vinculacidn de las familias
en la correccion de
actitudes contrarias a las
normas.

Vincular algunas de las
actuaciones desarrolladas
a través del servicio de
comedor con el eje de
interés: “VIVE EL
BOSQUE”.

Informacion desde secretaria y
administracion de los protocolos

-Reuniones del equipo Directivo para la
distribucion de alumnos en grupos seguin
ratio y cuidadoras a cargo de cada grupo.
-Establecer pautas en el comedor
complementarias a las del resto de los
tiempos escolares.

-Entrega de carpetas personalizadas a las
monitoras (normativa interna, listados de
alumnos, descripcion de casos,
cuadrantes, protocolos de actuacidn ante
alergias)

-Optimizar recursos ante la demanda de
solicitudes.

- Vertebrar un plan de distribucién de
espacios que permita atender
adecuadamente a los alumnos.

-Generar una base de datos con los
correos electrénicos de las familias que
hacen uso del servicio para transmitir
informacion via mail.

-Destinar un espacio de la agenda escolar
para informar a las familias sobre la
normativa de comedor.

-Informacion a la Comisidn
Interdisciplinar (aprobacién de mendus,
seguimiento del servicio)

- Aplicar Normas de Convivencia en
Comedor y Aula matinal.

-Reuniones de coordinacion E. Directivo y
cuidadoras de comedor para intercambio
de informacidn sobre actitudes y
comportamientos inapropiados en
tiempo de comedor.

-Reuniones para informar a las familias.
Coordinacién con las monitoras de
comedor para establecer cauces y
herramientas que favorezcan la
adquisicion de habitos saludables desde
el servicio de comedor.

Secretaria 'y
administraci
on

Equipo
Directivo

Equipo
directivo

Equipo
Directivo

Equipo
Directivo

Equipo
Directivo

anual

Primer
Trimestre

Primer
Trimestre

Anual

Anual

Anual

evaluacion

Hojas de registro

Hojas de registros
y seguimiento del
funcionamiento
del servicio.

Hojas de registro

Cuestionarios

/entrevistas

Hojas de registro
de conductas
contrarias a la
convivencia (en
comedor)

Observacion

25
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE USUARIOS DE COMEDOR

| WGsdadimtomes coorDADOR
| Emtseeies e
M Versidegribons 1
7
12
| Messemotiowsdo  saios 2
12 SALA DE 40

COLUMMNAS
20 SALA DE 59

COLUMMNAS
32 SALA DE 40

JUEGOS
42 SALON DE 34

ACTOS

326

M2 ANGELES CAVA RODRIGUEZ
AYUDANTE DE COCINA LILIANA CREMEN JIPA

AYUDANTE DE COCINA LORENA MARIA SOLINO ZAMORANOQ
NINES LEAL PUA

)
o
o
=
m
P
>

:.
(W]
—

AULA MATINAL Y DESAYUNO: MONITORAS

DELUGEIA 7 MeAngeles Semano Homado
| 4ANOsEL JEE Silvia del Castillo Garcia
| SANOSEL PRl Pilar Calvo Ortega
m 13 M® Mar Sanchez Escribano
| 2EP. N

m 21 M® Gracia Diaz Romero
Sl 10

BT 12 \fOcersRamgCaca
| 6°EP. [

PROGR. AYTO 17

TeTARTT 122
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Il.7.- En la orientacion y las medidas de inclusién educativa

Objetivos

Actuaciones

Respon-

sables

Temporali
zacion

Procedimiento
instrumento

Actualizacion de los
documentos
programaticos

Facilitar la integracion
del eje tematico
"VIVE EL BOSQUE" en
el desarrollo
curricular, en
particular, y en la vida
del centro, en
general.

Evaluar y revisar los
Proyectos que
desarrolla el centro

para tomar
decisiones
encaminadas a su
consolidacién y
continuidad.

-Colaboracién con el Equipo Directivo en
la elaboracion de la PGA en los apartados
que se vinculan con la inclusion educativa.
- Colaboracién con el Equipo Directivo en
la actualizacion del NCOF.
-Asesoramiento al profesorado en lo
relativo a los documentos programaticos
de centro (PPDD).

- Colaboracion en el asesoramiento sobre
el apartado de absentismo y situaciones
de riesgo.

-Colaborar en la planificacion, desarrollo
y evaluacion de actuaciones y actividades
que desde las distintas areas contribuyan
al desarrollo competencial teniendo como
referente el centro de interés de este
curso escolar: “Vive el Bosque”.
-Planificar y desarrollar actividades
concretas vinculadas al proyecto de
recreos para favorecer el desarrollo del eje
de interés.

-Planificacién y puesta en marcha del
proyecto de Radio Cole con transmision de
contenidos relacionados con el eje de
interés, los habitos saludables, la
convivencia y la igualdad.

-Colaborar en la decoracién del centro.
-Reuniones de coordinacion EOA,
responsable del taller de Musica y
Movimiento y Equipo Directivo, para
potenciar la atencidén a los alumnos con
mayores problemas para centrar la
atencién y manejar el autocontrol.

- Reuniones de coordinacién EOA,
responsables de los talleres de Recreo y
Equipo Directivo, potenciando la
participacion de alumnos con dificultades
o carencias en las habilidades sociales.

- Coordinar la inclusion educativa,
especialmente en lo relativo a la toma de
decisiones sobre las medidas a llevar a
cabo, gestidn de los recursos y evaluacion
de las medidas.

-Integrar dentro del Proyecto Recreos
dindmicas encaminadas a los alumnos
TEA.

Equipo
Directivo

Orientador
a

Claustro

Equipo
Directivo

Equipo de
Orientacion

y Apoyo

Claustro

EOA
PTSC

Equipo
Directivo

Alo largo
del curso

Alo largo
del curso

Alo largo
del curso

evaluacion

Autoevaluacion
de los procesos y
resultados; y
metaevaluacion
de los
documentos en si
mismos.

Observacion de
las actividades,
cuestionarios de
satisfaccion,
entrevistas a los
profesores
implicados.

Analisis de los
resultados de las
medidas
adoptadas.

Memoria Final
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Vincular a toda la E‘?'“'F"? Actas de
oIt a6tk [t e 120 | Colaborar con el Equipo Directivo y los Directivo evaluacion del
en las actuaciones Equipos de Trabajo de los Proyectos en el Alo largo
i X ) . Proyecto.
JETTTEEEESBEEL RIS desarrollo de las actuaciones vinculadasa  Equipo de del curso
Proyectos Erasmus+ los mismos. Trabajo Y.
KAly KA2: proyecto E+ Memoria Final.
- Informar y formar a todo el
profesorado en los conceptos,
principios y medidas de inclusién
educativa recogidos en el Decreto
85/2018.
- Adoptar medidas organizativas que
favorezcan la inclusion de todo el
alumnado optimizando los recursos de
que dispone el centro y garantizando
una respuesta educativa adecuada a
los distintos ritmos, estilos de Al inicio de
aprendizaje y motivaciones del cada Actas de las
_ alumnado. L EOA, trimestrey  reuniones de
Qaran_tl’zar afa ) FavoreC(_a,r = coordlnam_gn, profesorad de forma coordinacion del
inclusion educativa colaboracién y cooperacién de todos . .
de calidad los profesionales que trabajan con el o, Equipo flexiblealo  EOA
alumno. Directivo largo de
- Empoderar a las familias en el papel todo el Memoria Final.
gue desempefian en la evolucion del curso.
proceso educativo de su hijo/a.
- Actualizar protocolos y otros
documentos de actuacion
- Dar visibilidad en distintos rincones y
espacios del centro a mensajes de
inclusion educativa: respeto a la
diversidad, derechos y deberes de
todo el alumnado.
- Participar en acciones de formacion
especifica (TEA)
EOA,
. Equipo
Disefiar y desarrollar Biiaeive
’
DR SEWRCERLIEIBERES  participar en la planificacion de coordinado
encaminado a actuaciones y actividades para q Alo largo Memoria final de
el kel eER ] desarrollar el Plan de Igualdad. ra de el aurse IS
la mujer en el campo igualdad,
cientifico coordinado
tecnolodgico. ra de
STEAM
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lll.- Concrecién anual de los aspectos organizativos de caracter general

lll.1.- Horario general del centro

lll.1.a.- Descripcidn

El centro permanece abierto desde la 7:30 hasta las 18:30 horas con actividades lectivas y

complementarias distribuidas en cuatro tramos diferenciados:

e Primer tramo: 7,30h — 9,00h. Servicio Complementario de Aula matinal y desayuno. Este
servicio tendra dos periodos de incorporacién de alumnos/as un primer turno a las 7:30h. y otro
segundo periodo a las 8:00h. con caracter general.

e Segundo tramo: 9,00h. — 14,00h. Se desarrolla la actividad académica en seis sesiones de
45 minutos, tal y como se recoge en el articulo 3 de la orden de 27/07/2015, ajustandonos a lo
establecido en el anexo IV de la misma orden para la distribucion del horario lectivo de las areas.
La distribucion de las sesiones se realiza con 4 sesiones previas al recreo y 2 tras el descanso
(12-12,30h)

Los meses de septiembre y junio se desarrollaran 5 sesiones, siendo las tres primeras de 45
minutos y las dos restantes de 40 minutos. La distribuciéon de sesiones en estos periodos sera la
misma que en el resto del curso eliminando la dltima sesion, tal y como decidié el claustro en la

primera sesién ordinaria. El recreo en estos meses se realizard de 11,10 a 11,40h.

Las dos etapas que se imparten en el centro comparten distribucién horaria y tiempo de recreo

para una mejor coordinacién y para facilitar el transito de profesores entre una y otra etapa.

e Tercer tramo: 14,00h. — 16,00h.: Comedor escolar. (Anexionamos organizacion del servicio
en el punto correspondiente).

e Cuarto tramo: 16,00h. a 18,30h. Actividades Extraescolares. (Adjuntamos fines y relacion
de las actividades en el apartado correspondiente)

Tal y como se establece en las Normas de Organizacién, Convivencia y Funcionamiento de
Centro los alumnos que no se incorporen puntualmente al inicio de la jornada o deban salir bajo la
responsabilidad de sus progenitores, podran acceder o salir de sus aulas preferentemente en 2
momentos: Entre la segunda y la tercera sesién (10,30h) y Recreo (12-12,30h). Los alumnos de

Primaria accederan por la puerta principal del centro, mientras que los de Infantil lo haran por su
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edificio, a excepcién de la incorporacion a las 10,30h, que lo haran por el edificio principal para ser
acompafados por el conserje a sus aulas. Esta norma se aplica se forma flexible, tratando de
respetar el derecho del alumno a participar de las clases y permitiendo su incorporacion siempre que

no altere el desarrollo de las actividades lectivas (en el cambio de clase)

En todos los casos se requerira un justificante de la ausencia, bien de los especialistas o
instituciones responsables, bien de los padres o tutores legales. La salida de los alumnos del centro se
efectuara siempre acompafiados por adultos responsables (padres o personas por ellos autorizadas),
a excepcion de aquellos nifios cuyos progenitores hayan firmado la autorizacion para hacerlo solos. Se

deja constancia escrita de todos los alumnos que salen o entran fuera de los momentos habituales

[1l.1.b.- Criterios utilizados para su elaboracion

El horario general del centro sigue unos criterios basados en la legislacion vigente: Orden de
05/08/2014 y su modificacion en la Orden de 27/07/2015, manteniendo la parte no derogada de la
Orden de 02/07/2012, especialmente en lo relativo a la organizacion de la etapa de E. Infantil, y la
normativa que rige los programas linguisticos (Decreto 47/2017 y Orden 27/2018). Ademas de esta
legislacion se ha tenido como referencia el Decreto 85/2018 de Inclusién educativa a la hora de
establecer los tiempos de refuerzo y apoyo y la distribucién de los refuerzos, tanto especificos a cargo
del EOA como los ordinarios y extraordinarios desarrollados por el resto del profesorado. La
distribucion de los tiempos en los que el centro permanece abierto antes y después de la jornada
lectiva obligatoria esta en funcién de la demanda de los alumnos que solicitan y participan en la oferta

de actividades que el centro propone.

La variable principal para la elaboracion de los horarios en el tramo obligatorio parte de la
asignacion de tutorias a los diferentes profesores especialistas, ya que en funcion de su perfil se
determinan una serie de funciones que modulan la dedicacién a la tutoria y por tanto, las areas que en
cada grupo deben ser impartidas por especialistas ajenos a la tutoria. Se establece como requisito
minimo para ser tutor impartir Lengua y Matematicas en su grupo de referencia, ademas del criterio de

gue sea el profesor que mas horas se relacione con el grupo.

Para asignar tutorias se analizan los perfiles de los maestros y se ponen en relacién de las
necesidades del Centro en lo relativo a los proyectos y programas que desarrolla. Tras esta primera
toma de contacto se convocan reuniones para que el profesorado haga explicitas sus competencias,

intereses y afinidades para desarrollar su labor educativa. Con esta informacion y respetando las
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continuidades que marca la orden de funcionamiento y el NCOF del centro, se sefialan las
responsabilidades asociadas a los perfiles y especialidades concretas y finalmente se establecen
cargas lectivas con las areas a impartir, intentando respetar las preferencias siempre y cuando se
asegure la atencion al alumnado y se mantenga la linea pedagdgica para abordar los proyectos y
programas que realiza el centro.

En el curso 2019/2020 se establece como eje, a la hora de configurar los horarios, la diferencia
gque se establece entre Infantil y los niveles que desarrollan el Proyecto Linguistico de inglés (1°y 2°) y
los que contindian desarrollando un proyecto plurilingiie (3°, 4°, 5° y 6°). A esta variable hay que afiadir
el programa de 22 lengua extranjera (francés) que computa 1 sesion de 1° a 3° y 2° sesiones de 4° a
6°, condicionando la distribucién y peso del area de artistica y de inglés y la participacion en el pilotaje
del &rea de Educacién para igualdad.

La formula elegida, consensuada con la administracion, sera la siguiente:

Programa Bilingle (Inglés):

E. Infantil:

- Nive linguistca ~ DNL
2 sesiones LCOR (2), COEN (1)
2 sesiones LCOR (2), COEN (1)
2 sesiones LCOR (2), COEN (1)

E. Primaria;

- Nivee  linglistca ~ DNL
_ Inglés: 4 sesiones. INGLES: CCNN (3) Y MUSICA (1)

Francés: 1 sesion

Inglés: 4 sesion INGLES: CCNN (3) Y MUSICA (1)

Francés: 1 sesion

Programa Plurilingte (Francés-Inglés):

E. Primaria:

- Nivel  linguistica ~ DNL
_ Inglés: 4 sesion INGLES: CCSS (3) Y MUSICA (1)

Francés: 1 sesion FRANCES: CCNN (3) Y PLASTICA (1)
_ Inglés: 3 sesion INGLES: CCSS (3) Y MUSICA (1)

Francés: 2 sesion FRANCES CCNN (3) Y PLASTICA (1)
_ Inglés: 3 sesion INGLES: E. FiSICA (3) Y MUSICA (1)

Francés: 2 sesion FRANCES CCNN (3) Y PLASTICA (1)
_ Inglés: 3 sesion INGLES: E. FISICA (3) Y MUSICA (1)

Franceés: 2 sesion FRANCES CCNN (3) Y PLASTICA (1)
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lll.1.c.- Criterios establecidos para la elaboracion de los horarios del alumnado y de los

agrupamientos

1. E. PRIMARIA.

A la hora de realizar los horarios de cada nivel se prioriza:

¢ Que el mayor niumero de sesiones de las areas instrumentales coincidan con las primeras horas.

e Que el profesor tutor sea el que imparta un mayor nimero de areas en su tutoria.

e Generalizar que los tutores que sean docentes de una especialidad o impartan una DNL
desarrollen la docencia en su propio nivel de referencia.

e Que el tiempo de lectura diaria se realice con caracter sistemético en las areas que imparte el
tutor.

¢ Que todos los cursos tengan dos sesiones consecutivas de Lengua y Matematicas a la semana.

¢ Que las areas con dos o tres sesiones semanales se distribuyan a lo largo de la semana y no se
concentren.

e Que los grupos de 1° y 2° sean atendidos por su tutor a primeras y ultimas horas.

e Priorizar que las DNL de un mismo nivel sean impartidas por un Gnico profesor.

e Desarrollar por parte de profesorado sin competencia lingiistica en francés o inglés un programa
de inclusion que cubra las necesidades de alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Incluir diariamente un tiempo dedicado a la alimentacion saludable en los momentos previos al
recreo e incorporar la sesion diaria de “Radiocole” en las programaciones.

e Generalizar un sistema de “Fun Friday” en 6° curso.

e Dotar de contenido/perfil a una serie de apoyos y organizarlos dentro de una planificacion
especializada que contribuyan a desarrollar las competencias basicas de forma lidica, experimental y
significativa: Muasica y atencién, Funny Chat (4°,5° y 6°), Vive el Huerto (1°, 2° y 3°), Biblioteca,
STEAM.

2. E. INFANTIL.

e Desarrollar la asamblea en la primera sesion.

e Derivar desde Primaria recursos para ampliar la dotacion de apoyos, ya que el Unico apoyo en
plantilla juridica se transforma en especialista de inglés. Para este curso este recurso suma 2
profesores a media jornada y un profesor a media jornada con perfil de musica-inglés (compartido con
CEIP Sta. Brigida de El Pozo de Guadalajara)
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e Establecer tres sesiones semanales de DNL en inglés dentro del &area de Lenguajes: comunicacion
y representacion, especializando éstas en tres ambitos diferenciados: Musica, Tics y Rutinas basicas.

o Priorizar que la especialista de inglés imparta docencia en todas las aulas para conocer todos los
grupos y profesores.

e Reforzar con mayor carga horaria en 3 afios el area de Conocimiento de si mismo y autonomia
personal.

e Reforzar con mayor carga horaria en 5 afios el &rea de Lenguajes: comunicacién y representacion,
para una adquisicion y consolidacion adecuada de los prerrequisitos de los procesos lectoescritores.

e Distribuir las especialidades de manera que las primeras sesiones queden cubiertas en caso de
ausencias del profesorado.

e Optimizar el uso del aula digital y la utilizacion de la PDI.

e Establecer una distribucion horaria que contemple las peculiaridades de la organizacién de rutinas:
asamblea a 12 sesion, almuerzo e higiene a 32 sesién, vuelta a la calma a 5% sesién y recension y
preparacion de la salida a 62 sesion.

e Centrar los apoyos de 3 afios en las primeras sesiones, en la hora previa al recreo (para supervisar
almuerzos y alergias) y en la Ultima sesion.

e Establecer la 2° Y 32 sesiones como las horas de referencia con la tutora de cada grupo.

e Reforzar la presencia del EOA y la atencion a alumnos con dificultades, especialmente alumnos
TEA y discapacidades severas, potenciando la integracion de un profesor de PT y otro de AL en el
equipo de Infantil.

El horario de esta Etapa tendra un caracter flexible, tanto en la planificacién de las actividades
en si mismas como en su temporalizacion, aunque diariamente se determinara un orden y un espacio
para las actividades a realizar, ayudando al nifio a tener unas normas y rutinas basicas que poco a
poco le ayudaran a adaptarse al horario escolar. Esta flexibilidad también nos servira para el periodo
de adaptacion y la incorporacién paulatina de los alumnos de Infantil de 3 afios al comienzo de su

escolaridad.

Siempre que sea posible, la labor de los especialistas se ajustara a la planificacién del tutor y

se procurara que la distribucion de sus sesiones respete esta organizacion.
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PERIODO DE ADAPTACIOI>I CURSO 2019-2020
ALUMNOS DE 3 ANOS

Segun Orden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y deportes [2012/9758]

-

El dia 5 de septiembre, a las 10:00 horas, tendra lugar una reuniérh

general para informar sobre los aspectos mas relevantes de inicio de curso.

Las entrevistas individuales con las familias se realizaran a partir del

jueves, dia 5 de septiembre. Se realizaran en horario matinal. Estas entrevistas

son importantes porque suponen el primer contacto familia-tutora.

El dia 9 de septiembre es el primer dia lectivo. Desde ese dia y hasta el

dia 20 de septiembre (9 dias lectivos) el horario se adaptara a la incorporaciéon
gradual y progresiva de los alumnos, garantizando la presencia desde la primera
jornada de todo el alumnado.

12 FASE:
Los alumnos de cada una de las tres aulas se distribuiran en tres grupos

de 8 niflos

(1, 2, 3), que acudiran al colegio en tramos diferenciados.

SUBGRUPO HORARIO (del 9 al 13 de septiembre)

1 (8 alumnos) de 9,10 a 10,10 h.
2 (8 alumnos) de 10,15a 11,15 h.
3

CEUNIR)) de 11,45a12,45 h.

2° FASE:

El lunes, dia 16 de septiembre, no es lectivo ya que es la fiesta local.

Del 17 al 19 de septiembre los alumnos de cada aula se distribuyen en dos
subgrupos de 12 alumnos, con el fin de que vayan socializandose en un
grupo mas numeroso. Estos tres dias el horario sera el siguiente:

de 9,10 a 10,50 h.
de 11,10 a 12,50 h.
3° FASE:

El dia 20 de septiembre, y para facilitar la entrada y salida a los alumnos de tres afios

se incorporaran todos los alumnos a su aula, desde las 9:30 de |la mafiana hasta las 12:30.

Desde el dia 23 de septiembre (LUNES) se incorporaran todos los alumnos a su

aula correspondiente en horario de 9 a 12,55 horas, hasta finalizar el mes.

.

e EL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL COMENZARA EL DIA

23 PARA LOS INSCRITOS EN DICHO SERVICIO.

J
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3. HORARIO DEL PROFESORADO:

El horario de permanencia del profesorado incluira 4 sesiones semanales que se distribuiran
los lunes, martes, miércoles y jueves en horario de 14 a 15 horas, si bien determinadas sesiones a lo
largo del curso podran acumularse, trasladando ese tiempo para asegurar la permanencia del
profesorado por la tarde para atencién a las familias (individual o colectivamente) y para tareas de

programacion, coordinacion y formacion).

Asi mismo, todas las reuniones colectivas de padres se celebraran en horario de tarde para
facilitar la participacién y fomentar la asistencia.

Las horas complementarias incluiran las siguientes actividades:

\

Asistencia a las reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Reuniones de Equipo de Nivel,
Equipo Docente, etc.

Asistencia a reuniones de Tutores con Jefatura de Estudios y Orientacion.

Atencion a las familias (lunes de 14 a 15 h y lunes tarde con cita previa).

Coordinar y preparar materiales curriculares, programaciones, ...

NN

Participacién en actividades de formacion realizadas en el Centro.
Las sesiones la tarde aseguraran la realizacion de las siguientes actividades:

v" Reuniones colectivas trimestrales con los padres (tres convocatorias)

<

Atencion a familias que no puedan asistir al centro en horario de mafiana.
v' Coordinacién, programacion y preparacion de actividades complementarias relacionadas

con el eje tematico o con efemérides.
4. VIGILANCIA DE RECREOS

Con respecto a la vigilancia de los tiempos de recreo se establecen turnos, tal y como marca la
normativa, asegurando la presencia de profesores segun ratio de 1/30 en E. Infantil y 1/60 en Primaria.

En E. Infantil vigilaran siempre 8 profesores diariamente, estableciéndose un reparto de zonas
y funciones de manera que queden atendidos todos los espacios exteriores e interiores y se asegure
una atencion tanto a los alumnos que necesiten acudir al servicio como aquellos que necesiten una
atencién en botiquin. Asi mismo, un profesor se encargara de supervisar la entrada y salida de
alumnos que ingresan o salen del recinto por citas médicas u otros motivos. Las rotaciones prevén que
haya un tutor de cada nivel cada dia (Letras A, B y C de los tres niveles distribuidos por dias) y se

complemente la vigilancia con el resto de profesores hasta alcanzar la ratio exigida.
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En E. Primaria se establecen turnos que aseguran la presencia de, al menos, 10 profesores

que cumplen cuatro funciones:

v Vigilancia de zonas exteriores comunes (pistas,

futbol-sala, baloncesto, aseos y zona filas).

v Vigilancia Rincon de la tranquilidad.

v Imparticion de talleres (Proyecto recreos)

v

Vigilancia de zonas

accesos.

interiores, botiquin 'y

Los profesores de Primaria vigilan dos dias por semana, quedando a disposicién de la jefatura de

estudios para eventualidades, situaciones de riesgo, sustituciones o actuaciones dentro del plan de

convivencia. Las zonas abarcan desde los espacios exteriores a los interiores. Los dias en los que las

condiciones meteorologicas hagan recomendable evitar los espacios desprotegidos se articularan

medidas extraordinarias asegurando, al menos, un profesor en cada espacio en el que haya alumnos y

cumpliendo la normativa en cuanto a ratios. Durante el primer mes se ha acotado el Rincén de la

tranquilidad para los alumnos de primero para facilitar su acceso a la etapa y su relacién con alumnos

de mas edad de forma progresiva.

GRUPOS VIGILANCIA RECEEOS PRIMARIA

i I

WIE-LUM

JUEVIE

LUN-MAR

SARA WIS MIGUE] MOMICA 1S4 LOLI
BLANCA | ARSNTZA JOSE M ARIA SOFia
CRISTINA | ANTONIO MAR ISMAEL DANI

LaRA | RAQUELC| ELENA | RAQUELF [ DIMAS
PATRICIA | BEATRIZ | SERGIO | SUSaNA | M2JESUS

MIE-JUE

MAR-MIE

71 59 45

A CADA GRUPD SE LE ASIGNA UN DIAFIJO DE VIGILANCIA PARAVIGILANCIA INTERIORY
EXTERIOR. EL DIADE VIGILANCIA INTERMA ES EL DIA SIGUIENTE AL TURMNO EXTERIOR.

PROYECTO RECREO
TODOS LOS DIAS (CALENDARIO APARTE)
TODOS LOS DIAS (CALENDARIO APARTE)

RINCON DE L& TRANQUILIDAD

PEDRO PROYECTO RECREODS

Me JESUS AL CORO DE LA PATATA
SOFIA QBP

MEJOSE QBP

AMPARO LA CASADELOS CUENTOS
[ 1A, COLE SOSTENIBLE
DANI ]
LOL| DEPORPLACIDA
DIMAS

ZONAS DE VIGILANCIA

PISTAS ARENA
PORCHE

BALONCESTO VALLA EXT

FACHADA GIMNASIO
FUTBOL SALA

SALAS-PUERTA SALON ACTOS

RINCON TRANQUILIDAD
BOTIQUIN-TELEFONO
ASEOS - PUERTA COMEDOR

SALAS-PUERTA SALON ACTOS
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Proyecto Rincones del RECREO

CEIP. Maestra Placida Herranz

AZUQUECADE HENARES (Guadalajara)

LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1" ABC RINDO N TRAND UL IDAD - DiASINBALON Dls SIN BALON -
2" ABC RINCON TRANGUILIDAD BALOMCESTO 1 DlASINBALON
3*ABCDE Cis SIN BALON BA LONCESTO 2 RINCON TRANGUILIDAD BALOMCE 5TOD 2
4* ABC FUTBOL SALA BALOMCESTO 4 BALONCESTO4 RINCON TRANDUILIDAD DlASINBALON
5" ABC Cis SIN BALON FUTEOL SALA BALONCESTO 2 BALONCESTO 2 RINCON TRANQUILIDAD
BALONCESTO1 Dis SINBALON DiASINBALON FUTBOL 5 ALA
6° ABCD
FINCO N TRAN UL IDAD FINCON TRANGUILIDAD RINCON TRANGUILIDAD RINCON TRANZ ALIDAD RINCON TRANGUILICAD
RIMCOM FEMSAR RIMCOM FENSAR RIMCOM FENSAR RINCOM FENSAR RIMCOM FEMSAR
LA CASA DE LOS LA CASA DELOS
OTRAS CLENTOS ZUMBA CUENTOS
ACTIVIDA
DES
JUEGOS ALUMNOS JUEGOS ALUMNMOS JUEGOS ALUMNOS JUEGOS ALUMMOS JUEGOS ALUMNOS
AMIGOS AMIGOS AMIZOS AMIGOS AMIGOS
PROYECTO DEFORTE DEFORTE CEFORTE
DEFORTE DA {DAMAS) {LoLI

_ "SEENTREG ARAN 2 BALONES DE BALONCESTO Y 1 BALON DE FUTBOL POR NIVEL.
SERAN CUSTODIADOS DE FORMA CORRELATIVA MES A MES POR CADA AULACOMPENZANDO EN LA

LETRA A.

SOLO PODRAN USARSE LOS BALONES DEL COLEGIO. NO PUEDEN TRAER SE BALONES DE CASA.
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USO DE PISTAS

LUNES | MARTES |migrcoLes| JUEVES | VIERNES

[CPETAT e e [ eee e eee e e
PISTA 2 20 10 20 30 10
F. SALA 40 50 LIGA B LIGA
BASKET1 go 4o 40 20 go
BASKET2 | LIGA 30 50 50 30

CURSO: 2019 /2020

* LA PISTA 1 QUEDA PROVISIOMALMENTE SIN USO CON BALON
HASTA COMPROBAR EL IMPACTO DEL INVIERNO (BARRO)

* DESDE LAS TUTORIAS SE DEBERA TRABAJAR LAS OPCIONES
DIARIAS DE ACTIVIDADES Y DEPORTES Y JUEGOS
ALTERMATIVOS
* DESDE LAS TUTORIAS SE DEBERA TRABAJAR QUE PISTAS ESTANM SIN
LSO PARA PODER USARSE PARA OTRAS ACTIVIDADES
*LOS VIGILANTES DEL RECREO DEBERAN VELAR PARA QUE SE
RESPETEN LOS USOS DEPISTAS Y BALONES

LOS DIAS DE LLUVIA SE PODRAN USAR LOS SIGUIENTES ESPACIOS
SIEMPRE Y CUANDO HAYA UNA DECISON DE NIVEL Y SE ESTABLEZ CAN
RATIOS ADECUADAS DE VIGILAMCIA (AL MEMNOS 2 PROFESORES POR
MIVEL, CONTANMDO TUTORES Y ESPECIALISTA ASIGMNADOS).

[COLUMNAS] _1° | [ _S.Actos | 2® ]
[ PORCHE | 5°Y6° | [ GIMNASIO | 3°v°4 |

5. SUSTITUCION DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO

La jefatura de estudios organizard las sustituciones procurando un reparto equitativo y proporcional de
las mismas entre todo el profesorado.

Las sustituciones se guiaran por los siguientes criterios:

v Se priorizara que el profesorado sustituto tenga horario de atencién docente, con el criterio de
mayor proximidad al grupo de sustitucion.

v Cuando el tutor se encuentre disponible, sera él quien preferentemente atendera al grupo. En caso
de areas especializadas se podra aplicar paralelamente el criterio de que el profesor que sustituye sea
de la misma especialidad.

v' Preferiblemente sera un profesor/a que imparta docencia en el mismo grupo y, de no ser posible, en

el mismo nivel.
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v' Prevalecera el profesorado que tenga atencion directa a alumnos (refuerzo educativo ordinario,
proyectos) sobre el profesorado con horario con otras funciones (coordinacion, proyectos,...).

v Se tendra en cuenta la reiteracion en las sustituciones y su relaciéon con el nimero de sesiones que
dispone el profesor sin atencién directa.

v’ Para ausencias prolongadas sin cubrir se procurara dar la mayor estabilidad posible, especializando
si fuera necesario por areas y responsabilizando de las mismas al menor numero posible de
profesores.

v' En Educacion Infantil, para sustituciones puntuales se seguira el siguiente protocolo: profesorado
de apoyo, religion, inglés, DNL. Se tratara de evitar que pase un nimero elevado de profesores por el
aula. Para las ausencias prolongadas sin cubrir, se intentard dar la mayor estabilidad posible,

responsabilizando de las mismas al menor nimero posible de profesores.

ORGANIZACION:

1. Profesorado del mismo grupo (preferiblemente el tutor).
Especialistas de la misma especialidad.
Profesorado del mismo nivel.
Otro profesorado con horario de atencién directa a alumnos.
Otro profesorado con horas lectivas sin atencién directa a alumnos.
PTyAL.

Equipo Directivo.

© N o 00 A~ WD

Reorganizacion de grupos, teniendo como criterio principal el rango de edad y la ratio.

6. PERSONAL DEL CENTRO.
La plantilla docente esta integrada por:

v' 48 profesores, de cuales 3 tienen contrato de % jornada y 3 son docentes de religion con
diferentes contratos.

Dos orientaras, una de ellas compagina la orientacién con la Jefatura de Estudios y la otra tiene
contrato de media jornada.

Dos Auxiliares Técnico Educativo.

Un PTSC, compartido con el resto de centro de la localidad.

Un fisioterapeuta, que acude esporadicamente para atencion especializada.

1 Auxiliar Administrativo.

1 Conserje (del Ayuntamiento)

<

D N NI NI NN
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GICEOCFCURSO| v PROFEEOR: o n g | Footofaurso]s o PROREROR R
134 |Paloma De Izidro Guijarro sl 4°A FRA: Inmaculada Salgado Mayor  |03104431Y
138 |Laura Santiago Rincn 03033734 4B ING: Amparo Blanco Trillo 031115281
I3C |Manuela Jimeno W ateo 16T342H4E L Luiz Miguel Gonzalez Pérez OMBDGEREST
: . _F'.EL:Isma&I =anz M onge W
I4A |Rebeca Perez Fernandez S05TIEP
Rosario Diaz Pamas 4T0BBB43F BA Elena Martin Senén 031043351
= 4B [Miram Asensio Gonzdlez £3490650P E'B Mar Fernandez Garda EXTATEIE
E C |Laura Carpintero Andrés J115285F BoC José Dominge Rizaldos Pérez 80020550
E _FF'.A' Carolina Roman Costela TE14E0110
g 154 |M. Lorenza Serrano Demetrio W1 ETH
§ I5B [M* Carmen Olivares Navarro 508519383 6°A Daniel Guemrero Garzia 031075261
o I5C |Moelia Urbina Chamomo (ORESEE225 5B Sofia Pifiero Madmona T43375)
6°C M José Hernandez Noguero TEEG0IED
ING: Laura Ortiz Vera ATOBA4E 6D |FRA M* Jesis Aguilera Garrido | 5131453C
REL: Isabel Alcala Margueta 302353 _Dimﬂ s Garcia-Chicote Cruz DE2RZEIY
MU: Belén Alvarez Lacaza 448B5757
Mercedes Iruela Notario 0312E52E Or. Amparo Mendoza Espinoza 525712857
Beatriz Sanchez Pozo 712254708 AL M* |sabel Guijarro Garcia OM0I0ITL
AL Victora Villarreal Ujados 03118156V
1A e T4E204458 PT: Pedm Sanchez Taberne TIMBE2EX
"B |Blanca Labella Santacatalina 021251366 PT Isabel Sanz 3anz S
€ |Cristina Arias Molinero D3zEaTT SN - F:victor M . Lopez Calvo BT
ING: Sergio Pérez Llorents 45455390 |]||1|-ch|1|;{) IE. Es.rther Luengo ‘uﬂmnte‘ Sl
SEC:Vidor M. Olmeda Alcantara | 70504310C
A Wanica Vicente Gutiémez 031351280 _
78 Juan Cruz Castillo Lopez 39EES Cristina Martinez Peraile 4EEIME0K
2C ING: Lara Adroher Benitez TE158705L Esther Garcia-Galamanca San Juar| 501823112
_ING: Raguel Fernandez Rodriguez | 00381453G r‘1ﬂriﬂ_r‘1ﬂ"”3|1f'r'm”te
Francisco Yagle Sanz EZEDOTIAZ
£ EF: M3 Dolores Pastor Yélamos 140068 Juan Manuel Calera Bonilla BETE1201Y
3B ING: Arantzazu Martinez Sanz FIR45T00
rC Antonio Soriano Rodriguez D4812520P
3D Beatriz Avila Rodriguez 045108337
3°E Raguel Cabafiero Ortega 4703389 1H
FRA: Maria Marin Gonzilez D1516845W
-HEL: Susana Saceda Garca Abad | £5880575
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A B C
6] LEN SARA NOHALEZ BLANCA LABELLA CRISTINA ARIAS
6] mar SARA NDHALEZ BLANCA LABELLA CRISTINA ARIAS
3| ccss SARA NOHALEZ BLANCA LABELLA CRISTINA ARIAS
3| conn CRISTINA ARIAS CRISTINA ARIAS CRISTINA ARIAS
1 Q 41 INg SERGIO PEREZ SERGID PEREZ SERGIO PEREZ
3 EF DIMAS GARCIA DIMAS GARCIA DIMAS GARCIA
1| FR& INMACULADA SALGADO INMACULADA SALGADOD INMACULADA SALGADD
1] ARt SARA NOHALEZ BLANCA LABELLA CRISTINA ARIAS
1] MU BEATRIE AVILA BEATRIZ AVILA BEATRIZ AVILA
6| LEN WONICA VICENTE JUAN CRUZ LARA ADROHER
6| mar MONICA VICENTE JUAN CRUZ LARA ADROHER
3| ocss MONICA VICENTE JUAN CRUZ LARA ADROHER
3| CONN LARS ADROHER L4R4 ADROHER LA&R& ADROHER
2 Q 41 ING RAQUEL FERNANDEZ RAQIUEL FERNANDEZ RAQUEL FERNANDEZ
3 EF JUAN CRUZ JUAN CRUZ JUAN CRUZ
1| FR& M ARLA MARIN MARLA MARIN MARLA MARIN
1| ART MONICA VICENTE JUAN CRUZ MONICA VICENTE
1| MU BEATRIE AVILA BEATRIZ AVILA BEATRIZ AVILA D E
&£| LEN LOL PASTOR ARANTZA MARTINEZ ANTONID SORIAND BEATRIZ AVILA RACQUEL CABANERD
6] mar LOU PASTOR ARANTZA MARTINEZ ANTONID SORIAND BEATRIZ AVILA R&OUEL CABARNERD
3| ccss RAQUEL CABANERD R&0UEL CABANERD RAQUEL CABANERD RA0UEL CABANERD RAOQUEL CABANERD
3| COHN I ARLA MARIN MARIA MARIN WMARLA MARIN MARIA MARIN MARIA MARIN
3 Q 4] InNg ARANTZA MARTIMEZ ARANTZA MARTIMEZ L&RA4 ADROHER ARANTZA MARTIMEZ ARANTZA MARTINEZ
3 EF LOL PASTOR LOU PASTOR LOL PASTOR LOL PASTOR LOLI PASTOR
1| FR& I ARLA MARIN MARLA MARIN W& RIS MARIN MARIA MARIN MARI& MARIN
1] ARt AR MARIN MARLA MARIN MARL MARIN MARIA MARIN MARIA MARIN
1] My BEATRIE AVILA BEATRE AVILA BEATRIZ AVILA BEATRIZ AVILA BEATRIZAVILA
6| LEN INMACULADA SALGADO AMPARO ELANCD LUIS M. GONZALEZ
6| mar INMACULADA SALGADO AMPARD ELANCO LUIS M. GONZALEZ
3| o= LIS M. GONZALEZ LUIS M. GONZALEZ LIS M. GONZALEZ
3| CoMN | INMACULADA SALGADO INMACULADA SALGADOD INMACULADA SALGADD
49 3] NG AMPARO ELANCO AMPARD ELANCOD AMPARD BLANCO
3 EF DAMIEL GUERRERD DAMIEL GUERRERD DANIEL GUERRERD
2| FRa CARDUMNA ROMAN CARDLUNA ROMAN CARDLUMNA ROMAN
1| ART CARDLMNA ROMAN CARDLINA ROMAN CARDLUMNA ROMAN
1| MU BEATRIE AVILA BEATRIZ AVILA BEATRIZ AVILA
| LEN ELEN& SENEN MAR FERNANDEZ JOSE D RIZALDOS
6] mar ELEN& SENEN MAR FERNANDEZ JOSE D RIZALDOS
B =S ELEN& SENEN MAR FERNANDEZ JOSE D. RIZALDOS
3| COHN CAROUMNA ROMAN CARDUMNA ROMAN CARDUMNA ROMAN
5 Q 3| ng SERGIO PEREZ SERGIC PEREZ SERGID PEREZ
3 EF DIMAS GARCA DIMAS GARCA DIMAS GARCIA
2| FRa CAROLINA ROMAN CARDUMNA ROMAN CARDLUMA ROMAN
1| arT CAROUMA ROMAN CARDUMNA ROMAN CARDLUMA RDMAN
1] My BEATRIE AVILA BEATRE AVILA BEATRIZ AVILA D
6| LEN DAMIEL GUERRERD SOFiA PINERD 112 JOSE HERMANDEZ M2 JESUS AGUILERA
6] MaT DAMIEL GUERRERD SOFIA PINERD 112 JOSE HERMANDEZ M2 JESUS AGUILERA
3| ass DANIEL GUERRERD SOFIA PINERO M2 JOSE HERNANDEZ JOSE D. RIZALDOS
3| conn M2 JES(IS AGUILERA M2 JES IS AGUILERA 2 JESUS AGUILERA M2 JESUS AGUILERA
69 3] NG RAQUEL FERNANDEZ RAQUEL FERNANDEZ RAQUEL FERNANDEZ RAQUEL FERNANDEZ
3 EF DIMAS GARCA DIMAS GARCIA DIMAS GARCIA DM AS GARCIA
2| FRA ViCTOR OLMEDA VICTOR OLMEDA ViCTOR OLMEDA VICTOR O LMEDA
1| arT M# JESUS AGUILERA M2 JES S AGUILERA ME JESUS AGUILERA M2 JESUS AGUILERA
1] mu M2 JOSE HERMANDEZ M2 J0SE HERNANDEZ M2 JOSE HERNANDEZ M2 J0SE HERNAMDEZ
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7. ASIGNACION DE CURSOS, AREAS Y ACTIVIDADES DOCENTES.
Se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

De forma general, la eleccion de curso se realizard respetando el orden de antigliedad, pero

primando criterios de estabilidad e idoneidad.

e Los proyectos y programas que desarrolla el centro seran determinantes para la asignacion de
tutorias y condicionaran el resto de elecciones.

e Se impulsara la incorporacion y permanencia en 1°y 2° de E. Primaria de profesorado definitivo.

e El centro reservard un numero no determinado de tutorias para ser ocupadas en funcion de las
necesidades y perfiles de la plantilla en cada curso escolar. La especialidad con la que llegaron al
centro y la habilitacion en otras especialidades diferentes a aquella por la que accedieron al
destino se tendra en cuenta para la asignacion de estos puestos.

e Los maestros definitivos elegiran en primer lugar atendiendo a su antigiiedad en el centro y en
funcion de la labor docente que van a desempefiar y no so6lo de su especialidad. A continuacion,
elegira el profesorado provisional y posteriormente el profesorado interino por orden de
antigiiedad.

e Para la asignacion del profesorado para los puestos de tutoria y apoyo de E. Infantil se tendran
en cuenta, ademas, los perfiles de los maestros y los proyectos del centro.

e Para la asignacion del profesorado a los equipos de nivel se tendra en cuenta el peso de su
docencia en el nivel y que todos los niveles cuenten con un nimero similar de componentes.

e EIl profesorado especialista en lengua extranjera (francés e inglés) podra compartir etapas de
Infantil y Primaria para cubrir las necesidades horarias.

e El mismo tutor no podra permanecer con el mismo grupo de alumnos méas de dos cursos.

e Se garantizara que el tutor permanezca con el mismo grupo de alumnos en 5° y 6° (siempre que
el profesorado continte en el centro y sea viable organizativamente)

e El equipo directivo impartira, de manera preferente, docencia en el tercer ciclo y apoyos en

Infantil y se le asignara tutoria solo si es estrictamente necesario.

8. PLAN DE INCLUSION EDUCATIVA

El Plan de Inclusion es gestionado por la Jefatura de Estudios en colaboracion con el equipo de
Orientacién, buscando en todo momento la optimizacion de los recursos y dirigirlos donde realmente

sea necesario.
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Los equipos docentes, tras la evaluacién inicial, han recogido sus necesidades y la comisién ha

estudiado la viabilidad de las propuestas segin modelo establecido.

Los criterios para organizar los refuerzos ordinarios en funcion de las priorizaciones son:

e Apoyo al alumnado de 3afios, en especial en las primeras semanas de curso.

e Gestion eficaz de los recursos del EOA, en especial en lo relativo a ACNEE y especificamente a
nifios con espectro autista y discapacidades severas.

e Apoyo en las areas instrumentales en los grupos de 1° y 2° de Educacién Primaria. A ser posible
se organizaran en talleres por nivel de madurez y afinidad en las dificultades.

¢ Disefio de un plan horario para realizar refuerzos y talleres de aprendizaje fuera del aula en 1°, 2°
y 3° de forma que puedan atenderse a alumnos con perfiles similares de varios grupos del nivel.

e Dotacién de recursos para los grupos donde se hayan localizado alumnos con buenas y altas
capacidades.

e Refuerzo educativo individualizado destinado a la inmersion linguistica para alumnos con
desconocimiento del castellano.

e Se realizardn desdobles vinculados al proyecto Musica y Atencion, para trabajar en pequefio
grupo: la atencién, la concentracion, la orientacién espacial, la memorizacion, la lateralidad, la
relajacion y la empatia.

e Se realizarad una organizacién especial vinculada al proyecto La Aventura de la Lectura desde el
que en pequefios grupos se trabajara la comprension y expresion oral y escrita en la Biblioteca y el
préstamo de libros.

e Se vertebraran desdobles en inglés de los niveles de 4°, 5° y 6° dentro del proyecto Funny Chat
para profundizar en destrezas comunicativas y situaciones cotidianas.

e Se desarrollara el proyecto de Huerto escolar vinculado al proyecto de inglés y al area de
Ciencias Naturales en 1°, 2°y 3°.

9. AGRUPAMIENTOS

A) INICIALES Y ORDINARIOS

Para el agrupamiento de los alumnos por aulas tanto en el primer curso de educacion Infantil
como en su incorporacion a lo largo de las dos etapas, se tendran en cuenta los siguientes aspectos

intentando aplicarlos de forma equilibrada:
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¢ Fecha de nacimiento, formando grupos heterogéneos y repartiéndose de forma equilibrada nifios y

nifias nacidos a lo largo del afio.
e Equilibrio numérico, tanto de forma global como en nifios y nifias.

e Alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:

= Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

* NUmero de alumnos de incorporacion tardia.

= Casos, tipologia y gravedad de alergias e intolerancias.

* NuUmero de alumnos en situacion de compensacién educativa.

= Alumnos con necesidades especificas en uno o mas dominios y que requieran apoyo educativo
especifico de AL o PT.

= Alumnos que requieran refuerzo educativo ordinario por presentar ritmo de aprendizaje lento y que, sin
embargo, no den lugar a Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

= Alumnos que presenten inadaptacion escolar por incumplimiento de normas, escasas habilidades
sociales, absentismo, habitos de higiene y actitudes negativas e inadecuadas hacia compaferos y/o
profesores.

e Numero de alumnos que hayan permanecido mas de un afio en el mismo curso.
¢ Nombre y apellidos (evitando coincidencia en los mismos).

e Con caracter general y siempre que la disposicién de grupos lo permita, los hermanos y los primos
asistiran a grupos diferentes.

e Los alumnos de nueva incorporacion a lo largo del curso seran escolarizados en el grupo menos
numeroso que le corresponda. En caso de igualdad, prevalecerd el criterio del equipo directivo una vez
escuchado al equipo de nivel y al equipo de orientacion.

e Los agrupamientos se revisardn de forma ordinaria al final de cada curso y se asignaran los
repetidores de forma objetiva y compensada teniendo en cuenta el criterio del equipo docente de

partida y de acogida.
B) EN 1°Y 5° DE PRIMARIA.

Con caracter general se realizaran dos reagrupamientos a lo largo de la escolarizacién en este
centro:

a) En el paso de Educacion Infantil 5 afios a 1° de E. Primaria.

b) En el paso de 4° de E. Primaria a 5° de E. Primaria.

Tras realizar un andlisis exhaustivo de la evolucién de los grupos y teniendo como prisma la
primera adscripcion en tres afos, ejecutada sin datos firmes, se plantean unos reagrupamientos para
obtener grupos heterogéneos y mejorar su disposicion hacia el aprendizaje. Dado que la base
filosofica de nuestro centro se fundamenta en la INCLUSION EDUCATIVA, no podemos obviar que

para lograrla es necesaria la creacién de este tipo de grupos diversos y equilibrados desde un

punto de vista interno, pero equiparables entre si. Para la realizacion de estos reagrupamientos se
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valorardn las destrezas cognitivas/linglisticas, las destrezas actitudinales y las destrezas

emocionales/sociales de los alumnos y alumnas, analizando:

- Niveles, ritmos y estilos de aprendizaje.
- Intereses.

- Grados de motivacion.

- Niveles de creatividad.

- Modelos de conducta.

- Niveles de competencia.

Ahora bien, para conseguir que esta inclusion educativa sea de calidad, es fundamental que en
la formacion de estos grupos se atiendan razones que favorezcan no solo el aprendizaje sino también
el desarrollo personal y social de los alumnos. Esto supone que en las distintas aulas contaremos con

alumnos que presentan diferentes grados en los &mbitos referidos.

Con la reagrupacion se persiguen los siguientes objetivos:

e Conocer no sélo a los compaferos de su grupo de referencia sino también a aquellos que
pertenecen a las otras aulas del mismo nivel.

e Adquirir habilidades sociales.

e Potenciar su autonomia.

e Hacer del aula un lugar lo mas parecido al mundo real con sus cambios variables y
desequilibrios.

e Favorecer la integracion a través de las relaciones con alumnos de distintas etnias, culturas,
etc, y con aquellos alumnos que presentan NEE.

e Mejorar la capacidad para resolver problemas.

¢ Manejar distintos estilos de cooperacion y didlogo, asi como de respeto y sensibilidad hacia
el comparfiero.

o Favorecer el desarrollo de las habilidades comunicativas y de la capacidad emocional.

e Crear canales de conocimiento permanente entre el alumnado.

o Desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

En definitiva, la reagrupacién favorece la socializacion de nuestros alumnos gracias a la
adquisicion de capacidades y habilidades que les ayudaran a integrarse en la sociedad de forma

activa y participativa.
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HORA LUNES h-'.P-RTESn MER | JUEVES |VIERNES) HORA LLNES W\RTEQSE MIER | JUEVES [VIERNES HORA LUNES mF{rE;: MER | JUEVES | VIERNES
93945 LEN LEN MAT LEN G204 MAT LEN N MAT LEN G294 MAT LEN LEN LEN
94521030 | MAT MAT LEN 9453 10,30 94551030 LEN MAT CN ™
0,302 11,15 SER CN BF LEN N 10.30a 11,15 10,30 a 11,15 EF LEM EF
11531200 REL B REL MU 11,15a1200| REL MAT 111531200 REL MU REL MAT MAT
12,302 13,15 MAT oyl MAT 123021315] LEN M EF B 1Z2®an15) N MAT EF MAT
1315214 | ART LB MAT 1315a1 | LEN M LEN ART 115314 | LEN ART
SARA BLANCA CRISTINA
HORA LUNES [MARTES| MER [JUEVES [VIERNES HORA LLNES [MARTES|[ MIER [ JUEVES [VIERNES HORA LUNES [MARTES| MER [ JUEVES [MIERNES
92945 [EM |apLEN1C| LEN MAT LEM 92945 MAT LEM api®B | MAT LEM 92945 MAT LEN | CNIB LEM LB
94521030 | MAT 433 s MAT LEM 5453 1030 |apMAT1A| ap 1B | ap1°B LEM s 9452100 s LEM MAT CN M
03031115 1T |aplEN{B|apLENIC| LEN [apMAT 1B 1030ai1115| C5 MAT MAT | lEMA| MAT 103031115 gpd°C | CNT9A | LEN | CN1B | CN1%A
11,152 1200 |MALISAC| ap 2 |WALISAC W oMAT 1B | 114531200 (VALITBC| ap 1B |VALTSBC | MaT 1C| MAT 531200 [ FE FC | apdC | MAT MAT
123021315 |apLEN 18| MAT ap?® 1% MET 123021315| LEN |spMaT 8] 1B ap1B [apMATIC 1230a1315| N MAT | apd°C | CNT°A | MAT
1315a14 | ART LEN MAT 1T c3 131521 | LEN [aplENA| LEN =] ART i2i5aid | LN | ONTB | (3 cs ART
ZA FB ZC
HORA LUNES [MARTES] MER [JUEVES [VIERNES HORA LLNES [MARTES| MIER [ JUEVES [VIERNES HORA LUNES [MARTES| MER [ JUEVES [VIERNES
93945 MAT LEN 92945 MAT MAT LEN LEN 93945 MAT LEN MAT MAT MAT
94531030 | MAT AT MAT LEN gasa w030 | LEN MAT MAT LEN 94531030 | LEN LEN MAT M
wwarss| OGN | v [ REL | war | war | [w0manis o | reL [ M war | [somaiiss EF KN
1521200 | M REL CN EF 11521200 CN REL B 11,15 a 1200 |NNEE REL LEN
12,302 13,15 D EE LEN N 123021315 B LEN ™ 1230 3 13,15 N | LEN B MU
1315214 | LEN | ART | LEN 3 131524 | WAT | LEN | EF | ART .5a WAT i IEN | ART
MONICA JUAN LATA
HORA LUNES [MARTES] MER [JUEVES [VIERNES HORA [LNES [MARTES[ MIER [ JUEVES [VIERNES HORA LUNES [MARTES | MER [ JUEVES [VIERNES
92945 s MAT | ST5%A | 2T LEN 92545 (DECOZA| MAT MAT LEN LEN 92945 MAT LEN AT MAT MAT
94521030 | MAT MAT MAT LEN 3 94539030 | LEN MAT [DECOZ%T MAT LEN 94551030 | LEN LEN MAT [ING3C| N
030a11,15| STEA | LEN |WALBAC| MAT AT 10aats| S EF °C |VAL PBC|DECO XA MAT 10021115 CNZPA | ONZB [INGIC| CN | INGIC
111521200 STEB |VALZAC| ST6D | STHB | ST5C | [11152120| EFC [VALZEE| © |[EF2A | & 111521200| CNZB CNZFA| = | LB
1230a1315| STHC LEN Cs B 123021315 | EF2EA EF LBN | EFZC cs 1zZoanis| G ™ LEN | CNZB [ CN2%A
1345314 | LEN | ART | LEN ﬁ ART san | MAT | BN | e | T | EFEA wsaie | NG3C| waT | = | e h
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A B Ea®
HORA LUNES |MARTES| MIER | JUEVES [VIERNES HORA LUNES [MARTES] MER JJUEVES[VIERNES] HORA LUNES |MARTES| MIER [ JUEVES [VIERNES HORA LLNES
92945 LEN LEN MAT | MAT LEN 93945 929,45 LEN MAT 92945 LEN
94521030 - LEN LEN MAT 945a 10,9 94521030 | N 94521030 | MAT
10302 1,15 REL o o MAT 0021115 103021115 REL 1030a11,15| REL
nisazm| MAT | EF EF 521200 111521200 MAT 11152 2.0 [ GOV
LEN 2021315 MAT MU REL EF 123021315 REL o LEN 230a 1315 EF
o] ART 13,05214 | MAT N MAT MAT EF EF 13152 4 o
ARANTZA ANTCNID
HORA | LUNES [MARTES| MER [ JUEVES [VIERNES HORA | LUNES [MARTES] MIER [JUEVES[WIERNES HORA | LUNES [MARTES] MER [ JUEVES [VIERNES HORA | LLNES [MARTES| MER [ JUEVES [VIERNES
92945 LEN LEN MAT | MAT LEN 93945 LEN LEN LB LEN ING 929,45 LEN a3 | P | MAT | MAT 92945 LEN MAT LEN MAT
94521030 [ EF3B LEN LEN MAT [ EFJE 9453 10,30 [INGEA [ MAT LEN MAT ap JC 94521030 D ap3E ART LEN apl® MAT 94521030 [ MAT MAT | MU4SE [ MUSE [ MAT
10302 11,15 "ap3® | ap3C | EF3D | EFFE | MAT 001115 INGIFE| ING NG [INGFD| LEN 1020a11,15(WALFPCO| (EN [ apPE | LEN | a P 1030a11,15 | MU4SA | (BN | MUSB | MU2SB | MU4C
11,158 12,00 MAT EF EF3B | EFJD EF 1,1521200 | ING3°D | INGI°E | ING 3°A | INGFA | WAT 111521200 MAT AT ap ¥D LEN ap A 11152 12,00 MUZA | MUEC | MAT | MUTSA | MUZC
23081315 EF3D | MAT a ¥ LEN EF3B 2021315 MAT |ING3D| s |INGIE| INGID 1230213,15| ap 3B [UZ=oREEAL 35C0| ap 3°A LEN 2302 13,15 MUSA | MUSB | MUIB | LEN | MUZC
13152 4 | EF3E | EFITC EF EF¥C | EF¥C 315214 MAT | ING3SS | MAT ING | ING °E AERETREN COOR DECO WMAT | 203B | 203D 13152 4 [ MUSPA MU MUSC | LEN LEN
4°A £B £C E
HORA VIERNES HORA LUNES |MARTES| MER [JUEVES|VIERNES HORA LUNES |MARTES| MIER [ JUEVES [VIERNES HORA LUNES JUEVES | VIERMES
92945 93945 LEN LEN N 929,45 = LEN MAT LEN EF 93845 LEN LEN ™
94531030 94531400 | REL LEN M MAT EF 94521030 | REL [CRRATS: N MAT 9453 10,0 W EF
1030a 11,15 0,20211,15 S MAT | LEN o 10202 11,15| MAT (o] MAT M 0,0 a11,15 MAT EF VAT
11,152 12,00 11,1521200 MAT ART MAT 1i5a1200) EF LEN AT 1,1521200| MAT MAT MAT LEN
2308 1,5 LEN El 2021315 ERa 123021315 S ED oatzs| N [ v | e
1315a 14 EF LEN ART 13,1514 EF LEN 1315214 N REL LEN 1315214 EF MAT ART
LLNS MIGLEL FAGUEL
HORA LUNES |MARTES| MIER | JUEVES |VIERNES HORA LUNES |MARTES| MER [JUEVES|VIERNES HORA LUNES |MARTES| MIER [ JUEVES [VIERNES HORA LUNES [MARTES| MER [JUEVES|VIERNES
LERT MAT LEN Dh. | CN4B i 92945 LEN LEN NZ | ING4%A | Fch6C 939,45 LEN LEN ST 44 9a94s LEN LEN [ CS3C LEN C53D
94521020 (VAL 43AR{an ST 4 MAT | CNASC | MAT 9452 10,% | FchB°D | LEN ki) MAT | Fch B%A 9,45 21030 VALY b CS4% | MAT 9452 0,%0 | LEN S [WALIE|CS¥D | CSIRA
10302 11,55 | FRATC| N CNAC | MAT | CNAB 10,0a11,15| MAT LEN | ING4A 103021115 MAT ST4°B | CS4°% | MAT | Fchd®A 00a11,15) ONC [VALFE| MeT | CSPEA | MAT
11,152 12,00 CN4°B [ FRATSB| LEN ™ LEN 1,152 1200 | INGA% [ INGASC | MaT deg MAT 11,1521200) 34 | €848 | LEN MAT cs #,4521200| MAT [CESIBY AT MAT LEN
1230a 13,15 LEN MAT |FRAT®A| LEN N 2021215 4C ING LB [ ING4C | ING4"C 12Wai1is| CS Fchd*B | LEN |Fchid°C | CS4°B 12,0 213,15 | C83C | C33°C LEN CS3B cs
1315a 14 CNAC [VAL4°AB| LEN 48 13,1514 Fch6B | ING LEN 1315214 | CS4°B | CS4A [WVALACB| (S LEN 1315214 [ CSPEA | MAT | CS3D s C538
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HORA LUMES |MART E5Sn VIERNES HORA LUNES |MART I?SE MER [ JUEVES |VIERNES HORA LUMES |MART é';c MER [ JUEVES |VIERMNES
LELT EF LEN MAT 92945 LEN LEN EF LELT LEN [} LEN EF
94521030 LEN LEN LEN EF LEN 94521030 | MAT MAT LEN N 9,453 10,30 EF LEM
10,30a 11,15 MAT MAT N 10,302 11,15 WU MAT EF 030aii,15 MAT
111531200 | MAT N MAT ART 11,15a1200 ON MAT MAT szrz0 G PRGN AT | MAT  ESEATE
2Wa13ts| BREL N LEN 123021315 REL N LEN LEN EF LEN N
135314 | M| REL EF 1315214 | EF | REL | LEN | ART REL | MJ | Len h
ELENA MAR JOSE
HORA LUMES |MARTES| MER | JUEVES |VIERNES HORA LUNES |MARTES| MIER | JUEVES |VIERNES HORA LUNES |MARTES| MER | JUEVES |VIERNES]
92945 | ap?C LEN MET 92945 LEN LEN aiC | @B | aiC 92845 LEN ap48 LEN [ GSE%D| LEN
94531030 [ LEN LEM LEN 94521030 | MAT | @ ®B | MAT LEN ap oA 94531020 | apdA LEN MAT | apdB | ap5A
10302 11,15 |MAL3SAB| MAT ap B°A MAT ap A 10,302 11,15 [Nap e s aphD | MAT | apB 1030a11,15| MAT MAT [ aph™B | ap 38 | MAT
11551200 MAT | ap5B | 5 MAT | apZC 11,152 1200 [ ap 6Pl | MAT 0 MAT 1i5a1z0| €S | CSE°D | apd®B | MAT TN
23021315 (MALSPAC| CS  |WAL3%8B| IEN a8 23021315 [ WAL 5B [VALBSCD| LEN ap oA LEN 23021315 CSE°DV|VALBSAB| (S LEN ap BB
135214 | @A |VALSAC| 258 | cs | mbA 1315214 [VALGTD|VALSE| eN | afA| o 131524 mﬁ'mw N | s
B4 6°B [ D
HORA LUNES |MARTES| MER | JUEVES |VIERNES HORA LUNES |MARTES| MIER | JUEVES |VIERNES HORA LUNES [MARTES| MER [ JUBVES [VIERNES] MARTES
LELT N LEN LEN MAT EF 92945 LEN MAT N U LELT LEN [0} MAT LEN
24521030 MAT LEN LEM 94531030 N LEN MAT MAT ART 94531030 | LEN ART N MAT MAT 94521030
1030z 11,15 [ MAT o o 103021115 MAT | LEN 0303 11,15 LEN MAT 10302 11,15
11,152 1200 N EF MAT N LEN EF 11,152 12,00 EF MAT L B 11153 1200
23Wa131s| ART REL 230a1315 EF REL LEM MAT REL LEM 1230a 13 F REL LEM
1315214 REL EF LEN 1315a14 REL EF LEM EF N LEN 115214 REL | LEN ART MU LEM
DANI SOF] WP JOSE M JESUS
HORA LUMES |MARTES| MIER |JUEVES |VIERNES HORA LUNES |MARTES| MIER | JUEVES |VIERMES HORA LUNES |MARTES| MER | JUEVES |VIERNES] HORA LUNES |MARTES| MIER |JUEVES |VIERNES
LEN LEN MAT EF4C 92945 LEN BBIE MAT | BIBIB | BIB3%A FERT LEN Ma2e MAT LEM MJEB 9af4s LEN CNEC LEM CNEB MAT
MAT LEN LEM EF4B 9455 10% [ BIB2B LEN MAT MAT | BIB1%A 94551020 [ LEN |MA2A3D1 MAZLA MAT MAT 94521030 | CNGB | ARTG6°C | CNGC LEN | ART&°B
aph°C MAT apb®C 030a11,15 LEN [BIB¥C s 030a11,15 s LEN MAIBAH s MAT 103021115 | MAT MAT oy} CNESA | CNASS
1,153 1200 | EF4C | EFdsa MAT 11521200 LEN | BBZC 11,152 12,00 MAT MU Madc | mais 1,153 1200 | MAT CNB%A | CNEB oyl N
230a 13,15 FI! EFAC | EF4% | EF4B Cs 230a13,15 [ BIB1B F%l! s LEN MAT LEN [ MU s 1230z 13,15 | ART 6°A MAT LEN
1345214 | EF4PA | EFAB Cs Ccs LEN 1315214 | BINISC cs BIB2°A | BB3ID LEN MATAZC) MUGD | LEN 13,152 14 LEN ART CNBT LEN
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RACUEL F SERGIO DIMAS
HORA LLNES [MARTES| MER IERMES] LUMES |MARTES| MIER HORA LUNES [MARTES| MER [ JUEVES [VIERNES
92845 92945 A 6D B c 6°A
94531030 H1T 3°C 94521030 | 5°C 1°B 6D 5 6D
10,302 11,15 ==L ol Fch 5°A H1°A 3B H1B FC 103021115 1A 1C 1=8 1 58
1152 12,00 Fch5°C HZAIA 11,152 1200 (6 1A B 6C 6°8
| 18
23a 13,15 CRL 123021315 68 5C ™ 18 1°8
13152 ¢ CPL 1315214 5B B°A i3 6B A
CARCLINA VICTOR O
MARTES [ MIER VIERNES HORA LUMES |MARTES|[ MER | JUEVES [VIERMES
CNIE 93945
10, CNI*B 9,45 210,20
103021115
5a12)00 CN3C | ART3°B| ART 3D 11,15a 1200
20a1315| CNIE | CNIE CNIC 1230a 13,15
315214 [ ONJD | ONIB | ARTI°E | CNIRA | ART I 1315a14
SUSANS PT PEDRD
HORA LLMES |MARTES | MIER [ JUEVES |VIERMES HORA LUMES |MAFTES| MIER [ JUEVES|WERNES HOFA LUMES |MARTES|[ MIER | JUEVES [VIERNES
92045 92945 >< >-< >-< >< 9a04 | &8 | e | emC | 1mIC [2EC3N
9453 10,30 4o 945z 10,20 40 RCOLE | %€ 94521030 [#BCIE| E°A 18 I o
1030ai5| F = 0oatils| I JE r 103021115 3D JCo Y 4o 6°BC
1asazm|  1° » 1 wisaizoo| > = | [nasaum| P |Foow| 3E 3 18
20a 1,5 5 & ¥ [T [emens| B & ¥ | [2aaniss| 4T | PE [dvow| 3w | 3E
1315a ¢4 6° F Ly 1315214 & b ¥ 1315214 1B | COORD | 4°CONY | 4%A dc
ALWICTCORIA ALISA PT ISABEL
HORA LUNES |[MARTES | MER | JUEVES |VIERMNES HORA LUNES [MARTES| MIER |JUBVES|WVIERNES HORA LUNES |MARTES| MER | JUEVES [VIERNES
92845 Bc [ic 13 Hc 148 92945 | PA3D 58 1B B 156 92945 A 15C 154 BC 34
94531030 | 3B A 3B 138 148 84531030 [ B FAIFD I8 FA 5 94521030 IC 5B G MBC 5]
1030a11,15) 158 £1z3 Hac Bc BAC 0301115 FE ¥E I5C 15C 152 103021115 BC 13C Bc BBC A
11,152 12,00 MABC ¥B A MaC | BAMB ,5521200| IKC I5C B B FE 111521200 0B B e BC 148C
BAC
12308 13,15 15A I5BC 14C 4B 138 12021315 PABC 158 ¥E PAD 1°BC 23031315 A K123 BC [3C 148C
1315a ¢4 KC |COCRD| KB BC 1548 13,15a14 | 1B 18 AD ISBC %48 1315214 A | COCRD| MBC 138 [3C
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Fch BB ALTHIA
HORA LUNES [MARTES| MIER | JUEVES|WIERNES HORA LUNES [MARTES| MER | JUEVES |[VIERNES
92945 4B In C B A ELE
9453 10,20 945z | 2B e 6, B 1% 945 210,30
10,203 11,15 10,%0 211,15 BC C 103021115 &
11,153 12,00 11,15 2 1200 6B C 11,153 1200
12303 13,15 2,0a1315) 18 Ll d=p, 123031315 ¥
13,152 14 13,15314 1T 6D &=n FD 1315214
AULAMUSICA EF
HOFA LLMNES [MARTES| MER | JUBVES [VIERNES HORA LUMES [MARTES| MIER | JUEVES|WVIERNES
92945 6B 92045 o 1] 5B 5 BAAC
94521030 9452 10,% | SC3C 1B 6D 54 |6D3IE4B
10,303 11,15 w0xa1115) & [IC2C3IA| 1AID | ICIB B
11,152 12,00 11,15 21200 (RCICAC| 1AdA | 6A3B |BC2AID|GB2B3A
12,302 13,15 12,30=1315 (6B 28 3D|5CAC2R| 1C4A |1B2CAB| 1BIB
13153 121514 [SBIE4AA|GAICAB(EC2R3A| GBIC [BAZAIC
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|34 PALOMA [3B: LAURAS 13C: MANOLI
HORA LLNES [MARTES | MIER | JUEVES [VIERNES HORA LUNES [MARTES| MIER [ JUEVES |VIERNES) HORA LUNES [MARTES| MIER | JUEVES [VIERNES
9294 | BEA | REL iﬂ 92945 M 923,85 REL [
94521030 9452 0,30 9,45 21030 || BER
1030a 11,15 0301115 BEA 10302 11,15
11,153 12,00 1,4531200] REL REL BEA MJ 11,153 1200 REL
' ' RECRED ' ' [ e ] RECREC ' ' mn!_
12302 13,15 FEERERE BEA 123021315 BEA
13152 @ | REL BEA ] BEA 115214 13452 14 BEA
WA: ROSARIYREBECA WB: MIRIAM MCLALRAC
HORA LLNES [MARTES [ MER [ JUEVES [VIERNES| HoRA | LUNES [MARTES] MIER [JUEVES [VIERNES] HORA LUNES |MARTES| MER | JUEVES [VIERNES
8a5% MERCE 82845 BEA 82955 MERCE
84521030 | REL 8453 0,0 REL 9,45 210,30 REL
10302 11,15 0,0211,15 H [ -a:}:la--;sq m
11452 12,00 MERCE | MU 11,152 1200 BEA 114521200 MERCE % MERCE
-2}aa-3;5m ﬂ:ﬂ 2031315 REL BEA 123031315 REL ]
13153 REL MERCE B 5als 13152 14
A LOREN 1hB: CARMEN B NOELIA
HORA LLNES [MARTES [ MER [ JUEVES [VIERNES HORA LUNES [MAFTES| MIER | JUEVES | VIERMES HORA LUMNES [MARTES[ MER [ JUEVES [VIERNES
82545 H MERCE 92045 H 92945 REL H
84521030 MERCE H 9452 10,0 M 94521030 MERCE [ MJ | NERCE
1030anis| REL MERCE M 0,Xa11,15 REL | MERCE MER.CE 103021115 p REL
11152 2,00 M5al1200 1,152 1200
EECRED EECEED EECEED
1230a 13,15 REL 2,30 a1315 12302 13,15 MERCE
13152 14 1315214 REL hm 1315214
|ISABEL REL LAURAING MERCEDESBEATRE
HORA LLNES |MARTES | MIER | JUEVES [VIERNES HORA HORA LUMES |MARTES| MIER | JUEVES [VIERNES
92945 BC 13A 13C 93945 939,45 3A LT (T3 4B 1BA
54531030 | WA T3] 1ic 5453 10,0 94521020 | DG i A I
1030a 11,15 | oA 7] i 00 al1,15 10302 11,15 BB BA 5B 5B
1115a20] 3B Ac 3B 11,15 21200 111531200 MB J4C 144 138 UC
RECRED RECRED
123021315 4B uc 154 2,0a1315 123021315 [0 B8 3B 4B BC ic
131524 | I3A A BB 115214 1315214 d i | Ba 14A BA
|SMAEL BELEN FIZARRA
HORA LLNES [MARTES | MIER | JUBEWVES [VIERNES HORA LUNES [MARTES| MIER [ JUBVES |IERNES) HORA [ LUNES [MARTES] MER [ JUEVES [VIERNES
92945 INF INF INF INF INF 82845 BB PEES 92945
(3 PRIM | PRIM | PRM | PRIM 9452 10,30 JBc 3B 945 210,30
WHal,B| I PRIM r PRIM E RS IBA | 3B 103021115 BA FE
1152 20| 1° b g PRIM 1,15a1200 I8 1115a1200] BB iC
RECRED
12302135 5 F ¥ PRIM FEERERE T 3dc | A 123021315 W8 liC
1315a® | 6" [ ] PRIM 115ald 1BA 1315214 | DBA A
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[1l.2.- Organizacion de los espacios

DISTRIBUCION ESPACIOS E. INFANTIL

PUERTA
C/ BARBIERI = - [
'5afiosC [
zona 5 WC
ruedas PATIO R L
COMUN |
[
:5 afios B
| PUERTAS CONEXION PATIOS | ]
_________ PUERTAS
HALL 15 afios A
L we - ALTILLO CONEXION | |
i Jafios A | = |
= El EI EI £l sala | £l S
—| 12 |WC| 14| 15|WC| 17| prof | 19
B o | Pl Epiostiot Mol Mihon ———
Jafios B i — =
|
3 afiosC i4afiosA  i4afios B idafios C
E-:HLJ_:.‘\. ________________
PUERTA PRINCIPAL |

TRASERA

PATIO

SERVICIO
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Los espacios del edificio de E. Infantil se encuentran optimizados al maximo, ya que todas las
aulas, excepto el Aula0, estan ocupadas por grupos de alumnos. Para la realizacion de actividades
fuera del aula se ha habilitado el Hall de entrada como espacio polivalente. Esta zona se usa para
sesiones de psicomotricidad, sala de proyeccién, espacio para recreos los dias de meteorologia
adversa y espacio de expansion de los alumnos usuarios de comedor y aula de Judo, funky y
predeporte.

El edificio cuenta Unicamente con dos espacios mas cuyas dimensiones no son las ideales
para su uso lectivo, aunque el centro ha realizado un esfuerzo por adecuarlos y habilitarlos para
atencion a grupos reducidos. Uno de ellos se ha destinado a biblioteca y atencion al alumnado de No
Religion y atencién a la diversidad (PT y AL). Otro se ha convertido en un espacio innovador con
dotacion de PDI y proyector de corto alcance adaptado a las caracteristicas de la etapa. Este ultimo
espacio se encuentra optimizado al 100% con un uso de 30 sesiones semanales dentro de los

programas linglisticos.

PLAN DE EVACUACION E. INFANTIL

Los alumnos de 5 afios A, B y C saldran al patio-arenero por las puertas particulares de cada
una de sus respectivas aulas hasta el punto de encuentro situado en la puerta de la calle Barbieri.
Los grupos que se encuentren en el Aula0 saldran por su puerta particular al patio delantero,
acudiendo este grupo al punto de encuentro rodeando el edificio.

Los alumnos de 4 afos saldran al patio-arenero por la puerta situada entre los dos edificios,
dirigiéndose al punto de encuentro situado en la zona de columpios segun el orden A, B, C.

Los alumnos de 3 afios saldran al exterior por la puerta principal en el orden A, B, C hacia el
punto de acceso situado en la puerta negra de acceso al recinto.

La profesora de inglés vy la profesora de apoyo compartida con Primaria seran los encargados
de comprobar que las luces estan apagadas, las puertas cerradas y que no queda ninguna persona
en las aulas y aseos. La profesora de Religion (Lunes, martes y miércoles) y la especialista de

Musica (Jueves y viernes supervisaran que todo esté en orden.
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ESPACIOS DE E. PRIMARIA.

El edificio de primaria cuenta con 26 espacios con posibilidad de dedicarse a aula, distribuidos
entre la primera y la segunda planta. De ellos, 21 estdn ocupados por los 21 grupos y el resto se

dedican a las siguientes funciones:

) Aula de musica . Biblioteca
) Aula de idiomas . Aula de desdobles
. Aula Althia o Aula de Juegos (Comedor)

Todos estos espacios se encuentran ubicados en la segunda planta para poder acoger a
niveles completos (1°, 2°, 3°y 4°) en la primera planta. La excepcion es el aula de juegos (planta

baja), que se dedica a ampliacién de comedor por el alto nUmero de usuarios de este servicio.

Ademas de los referidos espacios, el edificio cuenta tres aulas de apoyo para Orientacion, PT
y AL y con dos salas grandes polivalentes (sala de columnas y salén de actos). Estas dos salas son
utilizadas para actividades de educacion fisica los dias de meteorologia adversa, reuniones de gran
grupo, talleres y actividades diversas. Una tercera zona anexa a comedor se utiliza como aula de
desayuno y aula de juegos en horario complementario. También existe una sala de estimulacion
multisensorial que atiende alumnos con Necesidades Educativas y es la sala de Fisioterapia. Todos
los espacios reciben un uso intenso, bien en las horas adjudicadas a cada aula, bien en las horas de
libre disposicién, cuyo uso se solicita en Jefatura de estudios. Cabe destacar que todas estas salas
de la planta baja se colapsan en el tiempo de comedor debido al gran nimero de usuarios y a la

necesaria distribucion de los comensales en dos turnos.

Desde el curso pasado las entradas se realizan sin filas, entrando los alumnos desde las
08:55h directamente a sus aulas, donde les esperan sus profesore4s de referencia. Las salidas son
supervisadas por el profesor que atiende al grupo, que debe acompafiar a los alumnos tanto al patio

como a la entrega a las familias, cerciorandose de que el traspaso se realiza de forma efectiva.
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PLAN DE EVACUACION E. PRIMARIA Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS.

ALOVERA

CARRETERA

CALLE CHUECA
F" aula aula aula aula
201 208 211 217
(=] 1EASARA 3£ RacUeLC | 35D BEATRIZ 45T LUIS M.
==
= aula aula aula aula aula
E 202 204 207 214 216
B 1°C CRISTINA| 1°B BLANCA 2°B PATRICIA B ARANTZA | 3°C ANTONIO E
=]
aula aula aula aula aula =
301 310 307 312 C.REC 37 w
s SEAELENA 5°C M= JOSE |e D maESUs] esmimma (IDIONAS) N
=
= aula aula aula aula n
(=] 302 306 311 6 | 2 B
L_ £°C JOSE D. 5% SOFIA MUSICA (APOYO)

« Al oir la sefial de alarma (timbrazos cortos) los grupos formaran en la puerta del aula hasta que llegue suturno de bajada. El profesor sera el ditimo en salir, comprobando que
estén cerradas ventanas y puertas, que no queda nadie y que las luces estén apagadas. El grupo se dirigird ordenadamente v de forma calmada ala escalera, con agilidad pero
sin correr. El orden de bajada sera el siguiente:

19 PLANTA (esc. SALON ACTOS): dos carriles de bajada simultaneos.

*3%A, 3°D, 3°E. 2°C v 2°B bajaran en este orden por el exterior de la escalera (Pegados a la pared).

%A, 1°C, 1°B, 2°%A bajaran en este orden pero por el interior de la escalera {pasamanos).

1° PLANTA (esc.Comedor): dos carriles de bajada simultaneos. El exterior para la 1* Planta (pared), el interior {pasamanos) para la 2% planta.
*4°C, 3°C, 4°B, 3°B bajaran en este orden por el exterior de la escalera (pegados a la pared).

2° PLANTA (esc.Comedor): dos carriles de bajada simultaneos, el interior (pasamanos) para la 2% planta.
*ROC, 5%, 5°B, 6%A, 6B, 6°C, 6°D, 4°A, SALA IDIOMAS, SALA APOYO, BIBLIOTECA, ALTHIA, MU, bajan en este orden por el interior de la escalera
(PASAMANDS).

* Los Alumnos que estén en PT, AL, Orientacion seincorporaran a las filas del aula mas cercana para, en el patio, unirse a su grupo de referenda.

Los grupos gue estén en el saldn de actos o Sala de columnas saldran por la sala de columnas.

* Los profesores de AL (zonaizg.) v PT (zona dcha) verfficaran que no quede nadie en las aulas y que vertanas y puertas estan cerradas en la primera planta.
ELFPROFESOR que esté en ese momento en 6°C verfficara que no quede nadie en las aulas y que ventanas y puertas estan cerradas en la segunda planta.

Elprofesor de PT cortard el cuadmo eléctrico de la primera plantay el profesor de 4°0 el de la segunda.

* Todos los maestros saldran al patio con los alumnos que en ese maomento tengan a su cargo v se dirigirdn a las pistas de la siguiente forma :

8% PISTA 2 5% porferia FUTBOL SALA pegada a pistas de arena; 4°: circulo central pista FUTBOL SALA; 3% porteria FUTBOL SALA pegada
a Baloncesto, 2°: pista BALONCESTO pegada a Futbol Sala;, 1°; pista BALONCESTO pegada a valla exterior.

Los profesores permaneceran con los alumnas gue tengan a su cargo v, cuando estén controlados, cada tutor ird hasta su grupo. Los especialistas ayudaran a que todos los
grupos queden vigilados v el proceso de asignacidn se2a efectivo. Los grupos que estén en el patio (EF)irdn a su punto de encuentro cuando suene la sefial

IMPORTANTE: TRABAJAR PREVIAMENTE EN QUE AULA ESTAMOS, CUANDO BAJAMOS, DETRAS DE QUE GRUPO SALIMOS Y
DONDE DEBEMOS DIRIGIRNOS.
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I11.3.- Otros aspectos que se consideren pertinentes

1. PLAN DE TRABAJO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION.

A continuacion realizamos una descripcion de la planificacién de las reuniones de los 6rganos
de gobiernos del centro. Se trata Unicamente de una prevision con caracter abierto que permita

incorporar cuantas reuniones se consideren necesarias para una gestion eficaz del centro.

A) CONSEJO ESCOLAR:

_ TEMAS PREVISTOS FECHA

. Asuntos Generales del Centro

. Informacién de la organizacién del Comedor Escolar Octubre
12 . Aprobacién de normas sobre organizacion y actividades

extraescolares y complementarias.

. Informacién/ evaluaciéon de la P.G.A.

. Sesion extraordinaria en funcion del calendario de elecciones a Noviembre
2a ;
Consejos Escolar.

. Aprobacién de Cuentas afio natural Enero

. Evaluacion procesual del Centro (incluido Plan de Igualdad) Febrero
& . Revision de la P.G.A. y de otros documentos programaticos de

centro.

. Revision de Proyectos y Programas

. Memoria final del curso Junio
44 . Evaluacién de proyectos y programas (incluido Plan de Igualdad)

. Evaluacioén del funcionamiento

e Las sesiones de Consejo Escolar se realizaran en horario de tarde para facilitar la participacion de
todos los miembros del 6rgano, a excepcién de la convocatoria de Junio, que se celebrara en horario
de mafiana en la hora de permanencia del profesorado.

e Con respecto a las Comisiones derivadas del propio Consejo se reunirdn cuando se requiera su
convocatoria en funcién de las diferentes situaciones. Se establecen momentos fijos para la reunion

de la Comision mixta en octubre (Becas), febrero (Admision de alumnos) y mayo-junio (admision).
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B) CLAUSTRO:

FECHAS TEMAS A TRATAR

Septiembre  Funcionamiento de principio de curso.
Presentacion de nuevo equipo docente.
Entrega de carpetas de documentacién y cuaderno del profesor.
Pagina web, blog, Plan de comunicacién del centro.

Evaluacion inicial y herramientas de evaluacion.

Septiembre  Propuestas y compromisos para la realizacion P.G.A.
Actualizacién de documentos programaticos.
Octubre Difusién de la propuesta Curricular.
Informacién de la P.G.A. y P.E.C.
Informacién sobre Inclusion.

Plan de Igualdad

Noviembre  Asuntos de interés general.
Monograficos sobre temas de interés para el Centro.

Diciembre Asuntos de interés general.
Planificacion de eventos de Navidad.

Enero Informe sobre el funcionamiento del Centro. Propuestas de mejora.
Informacién sobre el presupuesto econémico. Gestién del gasto.
Febrero Informe sobre los proyectos. Evaluacion de los mismos.
Evaluacion procesual: revision de la programacion general y otros los documentos
programéticos (incluido Plan de igualdad).
Planificaciéon Semana Tematica
Asuntos de interés general.

Evaluacion medidas Inclusion educativas

Abril Evaluacion interna

Mayo Informacién sobre la escolaridad y admision de alumnos/as

Calendario de actuaciones de fin de curso.

Junio Presentacion de la Memoria Anual.
Aplicacion de los criterios establecidos para los agrupamientos de 1°/ 5° de Ed. Primaria.
Evaluacion medidas Inclusion educativas
Evaluacion final
Informes finales de los proyectos (incluido Plan de Igualdad)
Informes de los gastos
Adscripcion a ciclos y cursos para el curso siguiente

Asuntos de interés general.
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C) COMISION COORDINACION PEDAGOGICA.

La CCP estara conformada por El director, la Jefa de Estudios y Orientadora, los 6
coordinadores de ciclo de E. Primaria, la coordinadora de E. Infantil, los dos asesores linguisticos del
centro (el coordinador de inglés asume también funciones de coordinador de 4° nivel) y la
coordinadora de Formacién. Para el presente curso acudira a las sesiones en calidad de invitado un
segundo profesor de E. infantil en el afdn de integrar ambas etapas y compensar la desigualdad

numérica.

La periodicidad de las reuniones se fija en mensual.

Horario
X-14-15h.

. Adecuacién de criterios metodoldgicos y organizativos de aula.
. Fundamentacion para realizar programaciones didacticas.

. Actividades complementarias.

. Eje de Interés

. Programaciones anuales.
. PGA.
. Plan de Igualdad
Octubre 9 . Evaluacion: criterios, instrumentos y herramientas
. Andlisis y gestion de los recursos humanos y materiales disponibles.
. Organizacion espacios y tiempos comunes
. Planificacién eventos culturales y decoracién de centro.

. Seguimiento de los instrumentos de evaluacion

20 . Anélisi; de la convergencia de los programas linguisticos
. Aplicacion del documento de NCOF.
. Seguimiento de alumnos con conductas contrarias.

. Seguimiento de la gestion de los recursos en el aula
Diciembre 17 . Propuestas sobre documentos programaticos del centro.
. Planificacion eventos culturales: Navidad.

. Analisis sobre el funcionamiento general del centro.
29 . Informe eval_uacién_ cuantitativa y cualitativa

. Programas linguiisticos y el desarrollo en las DNL.

. Informe sobre absentismo: Alumnado y profesorado.

. Seguimiento del plan de Evaluacién Interna.
Febrero 12 . Revision PGA.
. Evaluacion Interna: cuestionarios, encuestas, estadisticas.

. Andlisis de la aplicacién de los documentos programaticos del centro
Marzo 11 . Informacién de asuntos relevantes del centro.
. Planificacién eventos culturales.

. Andlisis sobre el eje de interés.
. Semana Tematica

. Evaluacioén sobre la organizacion de la Atencion a la diversidad.
. Puntos a seguir en la Memoria.
Mayo 13 . Entrega de calendario de actuaciones de final de curso
. Evaluacion de las salidas complementarias
. Revision documentos generados durante el curso

. Analisis del trabajo de Evaluacién y de las propuestas de mejora para el curso.
Junio 17 . Organizacion actividades Fin de curso.
. Presentacion Memoria.

Septiembre 18

Noviembre

Enero

Abril 22
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2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Equipos de nivel (Ciclo en el caso de Infantil): Se reuniran quincenalmente los miércoles de 14 a 15
horas para tratar aspectos docentes y organizativos del nivel. Los jueves se reservaran para trabajar
las programaciones y actividades de aula, asi como coordinarse en la aplicacion de las herramientas

de evaluacion.

Equipos docentes: Se procurara que todo el profesorado que imparte docencia a un determinado
grupo se retina mensualmente y un minimo de 5 veces cada curso, sin que ello sea ébice para que el
tutor correspondiente convoque a uno O varios miembros de su equipo para tratar asuntos

pedagogicos.

Departamento de Inglés: Formado por todos los profesores del centro que imparten inglés y/o una

DNL en este idioma. Se reunird, al menos, una vez al mes.

Departamento de francés: Formado por todos los profesores del centro que imparten francés y/o

una DNL en este idioma. Se reunira, al menos, una vez al mes.

Comisién de Programas linguisticos: Formada por los asesores linglisticos de inglés y francés,
por la Jefa de Estudios, el secretario (por ser el Unico profesor del centro con habilitacion para los
dos idiomas) y el director. Se reunira, al menos, tres veces al trimestre. Esta comisiébn promovera
reuniones conjuntas entre los departamentos de inglés y francés cuando los asuntos a tratar afecten

a ambos programas.

Reuniones de coordinacion vertical: Se realizardn varias reuniones a lo largo del curso para
afianzar la linea pedagdgica del centro y la coherencia vertical del curriculo y las actuaciones, de
manera que no se produzcan saltos, incoherencias o vacios entre niveles. Estas reuniones se
vertebran en tres ambitos fundamentales: Comunicacién linglistica, competencia mateméatica y
competencia de aprender a aprender. En cada nivel se nombran representantes y acuden a las

reuniones.

Las reuniones afectardn a todos los niveles, con especial incidencia en la coordinacion entre E.
Infantil y los primeros niveles de E. Primaria y la coordinacion entre los cursos de 3° y 4° con los

niveles previos y posteriores.
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3. PROFESORADO CON FUNCIONES ESPECIFICAS:

Coordinadores de nivel/ciclo:

E. INFANTIL Laura Carpintero

Lara Adroher Benitez

Sara Nohales

Antonio Soriano Rodriguez
Inmaculada Salgado Mayor
José D. Rizaldos Pérez

Daniel Guerrero Garcia

Responsables de funciones especificas:

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Servicio Periférico de Guadalajara

Servicio de Inspeccion de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CURSO: 2019 /2020

Coordinador Formacion y responsable de Biblioteca: Sofia Pifilero Madrona.

Coordinador Prevencion: Victor M. L6pez Calvo.

Coordinador de actividades complementarias y extracurriculares: Amparo Blanco Trillo.

Asesor linguistico inglés: Sergio Pérez Llorente

Asesor linglistico francés: Carolina Roman Costela

Responsable comedor escolar y aula matinal: Victor M. Olmeda Alcantara.

Proyecto Steam: Mdnica Vicente Gutiérrez
Proyecto Biblioteca: Sofia Pifiero Madrona

Proyecto Vive el Huerto: Sergio Pérez Llorente

Proyecto Musicay Atencién: M3José Hernandez Noguero

Proyecto Recreos: Pedro Sanchez Taberné
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4. SESIONES DE EVALUACION

Septiembre (fechas por nivel)

9-13 de diciembre 20 de diciembre
17-27 de marzo 3 de abril

1-5 de junio 18 de junio

Las sesiones de evaluacion se desarrollardn en horario de mafiana los dias fijados y con

convocatoria previa, donde constard: las horas, los niveles y los profesores convocados, procurando

gue puedan asistir todos los profesores que imparten docencia en los grupos.

5. INFORMACION A FAMILIAS

Tal y como se establece en los objetivos explicitados al inicio de este documento se esta
generando un plan de comunicacién y participacion del centro que incluya un apartado de
comunicacion e informacion a las familias y al resto de sectores de la comunidad educativa. Mediante
este plan se intentara fomentar la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en
la vida diaria del centro, en la gestién de diversos apartados y en la implicacion en la vida del colegio.

Los principales objetivos dentro de este plan son:

v Generalizar el uso de las Tic para la comunicaciébn con las familias: reuniones,
comunicaciones y circulares.

v Confeccionar una base de datos para el uso del correo electrénico.

v Crear y gestionar grupos de whatssap con las familias de los alumnos participantes en salidas
complementarias con pernoctacion.

v Generar un perfil de Centro en redes sociales para trasladar al exterior actividades del colegio
e impulsar la comunicacién con la comunidad educativa.

v Impulsar la formacién sobre el uso de mdviles y redes sociales.

v Fomentar la colaboracion de las familias en la decoraciéon del centro y en la preparacion de
actividades complementarias (Halloween, Navidad, Carnaval, Jornadas tematicas, Poisson d’avril,...)
v Intensificar la colaboracion con la A.M.P.A en la planificacion y seguimiento de las actividades
complementarias.

v Abrir canales de comunicacion on line para recoger sugerencias y propuestas relativas a los
documentos programaticos o la gestion del centro.

v Fijar métodos y recursos on line para realizar consultas y cuestionarios.

61



8:' CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Servicio Periférico de Guadalajara

Servicio de Inspeccion de Educacion
PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CURSO: 2019 /2020

Castilla-La Mancha

centro: CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ

6. REUNIONES Y ENTREVISTAS.

Con respecto al apartado dedicado a la atencién a las familias se establece el lunes, en
horario de 14 a 15 horas, como tiempo de intercambio de informacién y recepcién de las familias en
el colegio. Asi mismo, se establece la obligacion de atender a las familias que asi lo soliciten

justificadamente en horario de tarde

Para todas las citas serd necesario concertar cita previa para ser atendido. En caso de
demanda de atencion inmediata sera el profesorado afectado quien determine la urgencia de los
casos. Cualquier asunto relativo al proceso de ensefianza-aprendizaje debera tratarse con el
profesorado directamente implicado. Si es el tutor, la cita sera solicitada directamente a él. Si se trata
de un especialista, la cita podra concertarse directamente con él o con el tutor. Las citas con el
servicio de Orientacién seran tramitadas desde la tutoria. El equipo directivo atendera a las familias

con cita previa cuando:

v El asunto desborde las competencias tutoriales o el proceso de ensefianza-aprendizaje.
v El asunto afecte a mas de una tutoria.

v La respuesta del profesor (tutor o especialista) no resulte satisfactoria.

v Se trate de temas organizativos y de gestion.

En estos casos, las familias demandantes podran solicitar una entrevista con el equipo
directivo, siendo atendidos en primera instancia por la Jefa de Estudios. De no resolverse de forma

satisfactoria, la familia que lo desee podra solicitar cita con el director.

Todo el profesorado, si asi lo estima oportuno, podra solicitar a las familias de sus alumnos una
entrevista para que los padres o tutores legales acudan al centro en el horario previsto al efecto. De
no ser posible, ambas partes intentaran consensuar un horario conveniente dentro del horario laboral

del profesorado.

En lo relativo a las reuniones colectivas se establece la siguiente organizacion:

Primer trimestre Reunién de nivel
Segundo trimestre Reunién de aula
Tercer trimestre Reunion de aula/ entrevista individual

Todas estas reuniones colectivas se fijaran por la tarde para facilitar la conciliacion. A estas
reuniones colectivas ordinarias podran afiadirse todas aquellas que se consideren necesarias en
funcién de las coyunturas que devenguen a lo largo del curso (salidas complementarias, viajes al

extranjero, informaciones,...)
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IV.- Lineas prioritarias para la formacion didactica, pedagogica y cientifica, en orden a la

consecucion de los objetivos generales y a la realizacion de las actuaciones planteadas.

AMBITOS PRIORITARIOS DE
FORMACION

ACTUACIONES Y RESPONSABLES

Actualizacion del PE, PPDD,
PGA, NCOF

Eje temético "VIVE EL
BOSQUE" en el desarrollo
curricular, en particular, y en la
vida del centro, en general.

Programas Linguisticos en

inglés y francés

Inclusién educativa

Proyecto STEAM

Plan de igualdad

Alergias e intolerancias

El Equipo Directivo gestionara sesiones de informacion-formacién interna
en aquellos aspectos relacionados con la elaboraciéon y actualizacion de
los documentos programaticos de centro en funcién de los cambios
normativos.

El Equipo Directivo facilitara mecanismos para que toda la comunidad
educativa pueda beneficiarse de los conocimientos de alguno de sus
componentes en relacién con el eje de interés. Ademas se incentivara
gue los integrantes del claustros se inscriban en cursos relacionados con
Gestion medioambiental, alimentacion y habitos saludables, formacion en
las 3R (Reciclaje, Reutilizacion y Reducir),

Participacion de los profesores implicados en las ofertas formativas que
provengan del Ministerio de Educacién, la Direccion Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes, u otras entidades.

Formacion Interna a cargo de las participantes en los programas
lingUisticos en los aspectos relacionados con organizacion, metodologia y
evaluacion de las DNL.

Coordinado por el EOA, se llevaran a cabo diversas sesiones de
informacion—formacion al profesorado sobre cuestiones concretas
vinculadas a la inclusién educativa en el centro (Decreto 85)

Formacion interna en cascada desde los profesores con competencias.
Formacion externa (CRFP y otros)

Colaboracién con la UAH y otras instituciones

Participacion en formacion externa en este ambito (convocatoria de la
Consejeria)

Concienciar de la importancia de una formacién en este ambito

Fomentar la participacion en cursos externos

Coordinacion con la instituciones y organismos especializados

Coordinarse con el servicio de comedor

{
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V.- Programa anual de actividades complementarias y extracurriculares

ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO:
La vendimia: Talleres en francés (invernadero)
Erasmus Day
Teatro y cuentacuentos en inglés
Halloween: Talleres en inglés
Radio Erasmus
Dia Beatles
1ER TRIMESTRE Dia Derechos del nifio
Dia de la discapacidad
Dia de la Constitucion
Dia de la Musica: Sta. Cecilia
Dia Eliminacién violencia contra la mujer
Placilvestre: carrera solidaria
Campanadas de fin de afio
Dia de la Paz
Dia de la mujer y la ciencia
St. Valentine’s day
Semana Tematica
Jueves Lardero
Carnaval
Radio Erasmus
2° TRIMESTRE St. Patrick
Jornadas Francofonia
Dia internacional de los bosques
Dia mundial sindrome de Down
Dia del Planeta
Poisson d’avril
Easter
Dia Mundial del autismo
Jornadas deportivas
Dia del libro
Dia de Europa
Radio Erasmus
Dia de Castilla-La Mancha
Teatro fin de curso: Alumnos de 6°

3ER TRIMESTRE

E. INFANTIL
Visitas al edificio de Primaria (1er trimestre).
Astroyebes (5 afios)
Granja de los cuentos (4 afios)
A taste of the moon (3,4 y 5 afios)
Valdenazar (4 y 5 afios)
2° TRIMESTRE Jueves Lardero: visita Primaria.
Taller de bailes (Diputacion)
Granja-escuela “La Limpia” (3 ANOS).
3ER TRIMESTRE Dinoshow (4 afios)
Manzanares el Real (5 afios)

1ER TRIMESTRE

1°de E. PRIMARIA
Horche
1ER TRIMESTRE Taller de Robética
A taste of the moon
Museo Ciencias Naturales (Madrid)
2° TRIMESTRE Teatro Casa Cultura: The Empress’ New Clothes
Jueves Lardero: Parque del Norte

Pueblo de la provincia: Horche
3ER TRIMESTRE Actividad en la Piscina Municipal
Z00
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2°de E. PRIMARIA

1ER TRIMESTRE Taller de Robotica

Visita Ayuntamiento

Salida Guadalajara

A taste of the moon

2° TRIMESTRE Teatro Casa Cultura: The Empress’ New Clothes
Jueves Lardero: Parque del Norte.

Valdenazar

3ER TRIMESTRE Reserva del Henares

Actividad en la Piscina Municipal

3°de E. PRIMARIA
1ER TRIMESTRE Cuenca (MUPA)

2° TRIMESTRE Teatro Casa Cultura: My Little Library
Micrépolix

Jueves Lardero: Parque de los Almendros
3ER TRIMESTRE Actividad Naturaleza (Bosque)

Actividad en la Piscina Municipal

4° de E. PRIMARIA

1ER TRIMESTRE Actividad en la Piscina Municipal

Reserva del Henares

Aula apicola

Taller de Robotica

2° TRIMESTRE Jueves Lardero: Ruta de las ermitas de Yunquera
Teatro Casa Cultura: My Little Library

Alcala de Henares

3ER TRIMESTRE Patones de Arriba

5°de E. PRIMARIA

Paleorama: Arqueopinto y Bosque de Meco
Taller de Robética
2° TRIMESTRE Teatro Casa Cultura: The New Litlle Prince
Visita a Toledo
Jueves Lardero: Parque de Alovera
Actividades de Naturaleza con pernoctacién: Condemios

6° de E. PRIMARIA

1ER TRIMESTRE Viaje Erasmus+

Colaboracion con Centro de dia “Las Acacias”.
Visita guiada por Madrid

Reserva del Henares

2° TRIMESTRE Colaboracion con Centro de dia “La Alameda”
Teatro Casa Cultura: The New Litlle Prince
Viaje Erasmus+

Salida oficios y tradiciones: Valdeolivas-Priego-Villaconejos
Jueves Lardero: Parque de Alovera

3ER TRIMESTRE Viaje Erasmus+

Viaje de Fin de Curso: semana de Convivencia

e A estas actividades se sumaran todas aquellas que se consideren oportunas y pertinentes para
lograr los objetivos recogidos en la presente PGA y aquellas que oferten las administraciones
locales, provinciales o regionales.
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VI.- Presupuesto del centro y su estado de ejecucién a 1 de septiembre

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL
(A FECHA 01/09/19)

N° CUENTA- PRESUPUESTADO | CONTABILI EXPLICACION

B il 5 s
liINGRESOS_____ { | | |
Cuenta 101 12.940,05 15.416,03 Hasta esta fecha se habian ingresado las 2/5 partes del

Recursos Consejeria presupuesto de 2019 para gastos de funcionamiento del

229 centro y la 5/5 de los atrasos del ejercicio 2018.

En el programa de Comedor ha habido un ingreso extra

para compensar los gastos de gas, para gastos de
reposicion y reparacion de maquinaria.
0,00 8.311,20 EIl nuevo programa Erasmus KA1 fue aprobado y dotado
Unién Europea con el 80% de su presupuesto total.
Cuenta 10509 0,00 6.500,00 Cantidad abonada por la Consejeria para la adquisicion de
Concepto 606 Plan material informético especifico de este plan.
META
Cuenta 10513 0,00 4.923,49 Incluye dos partidas, una de atrasos para abonar
Concepto 605 adquisicién de equipamiento de 2018 adjudicado por la

Consejeria y otro para adquisicién de nuevo equipamiento
para la cocina.

Cuenta 10515 0,00 1.407,71 Dotacién para equipamiento adjudicado por la Consejeria
Concepto 615 con cargo al ejercicio 2019

Cuenta 199 0,00 31.487,50 Incluye las aportaciones para las salidas educativas y las
Ingresos no cuotas ingresadas de las Juntas Econémicas de 1°-2° y la

presupuestarios nueva Junta Econémica de 3°-4°
Cuenta 202 1.250,00 488,84 Reparacion de electrodomésticos de la cocina del comedor,

Reparacion y por debajo de lo presupuestado y similar al ejercicio

conservacion de anterior.

maduinaria

Cuenta 205 1.900,00 453,75 El gasto corresponde a la actualizacion del sistema

Reparacion y operativo de los equipos de la sala Althia y las baterias de

conservacion de los miniportatiles de los alumnos. Habitualmente se utilizan

equipos informéaticos recursos humanos propios para solucionar los problemas
gue a diario se presentan sin cargo adicional para el centro.

Cuenta 206 Material 5.850,00 2.901,09 Utilizado en gastos de fotocopias, toner y material de

de oficina papeleria. Debido a que en varias asignaturas de algunos

cursos no hay libros de texto, se incrementa el gasto en
fotocopias en este capitulo aunque a veces es suplido con
el material audiovisual de las aulas: proyector + PDI.
Utilizamos un sistema de comunicacién con los padres a
través del mdévil, que influye en un menor gasto de

fotocopias.

7.600,00 979,50 Gasto correspondiente a la adquisicién de algunos médulos
Mobiliario y equipo del escenario.

2.400,00 1.203,00 Desde este ejercicio se contabiliza en esta cuenta el gasto
Combustible del combustible utilizado en cocina.

2.214,64 450,44 Se incluye en este capitulo de gastos la reposicion de
Suministros menaje del comedor: vasos, platos y cubiertos.
Cuenta 20807 2.100,00 1.294,07 Aqui estan contabilizados entre otros los gastos del
Material de proyecto Steam, de los talleres de inglés, semana tematica
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suministros

Linea telefénica fija
Cuenta 20902 Linea
telefénica movil
Cuenta 21202
Actividades
culturales,
complementarias y
extracurriculares
Cuenta 21204

Otros gastos
diversos

Cuenta 21302
Contratos de
seguridad en
edificios

Cuenta 21305
Servicios contratados

de caracter
informatico

servicios contratados
Cuenta 21409
Concepto 606

Plan META

Cuenta 21415
Concepto 615

Cuenta 299 Gastos
No Presupuestarios

300,00
510,00
780,00

2.600,00

200,00

1.200,00

1.400,00

980,00

6.500,00

0,00

0,00

203,13
347,76
492,19

2.453,48

145,65

789,68

1.134,51

654,29

6.500,00

1.407,71

27.467,13

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
Servicio Periférico de Guadalajara

Servicio de Inspeccion de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CURSO: 2019 /2020

y teatro fin de etapa
Productos de farmacia y ferreteria.

Linea contratada desde la Consejeria

Dos lineas moviles (Infantil y Primaria) necesarias para
comunicarse con los padres a través de sus moviles.
Aunque en su mayoria pertenecen al programa Erasmus
por las dietas y desplazamientos de las salidas a Francia y
Croacia, se reflejan en este apartado de la contabilidad del
centro.

En este capitulo se reflejan las comisiones por
mantenimiento y administracion de la cuenta bancaria y las
transferencias.

Recibos mensuales de las alarmas de los dos edificios:
Infantil y Primaria.

Instalaciones de sistemas operativos y bonos de
mantenimientos de equipos informaticos.

Cuotas de mantenimiento de las dos fotocopiadoras: Infantil
y Primaria.
Adgquisicion de material informatico especifico de este plan.

Equipo didactico de lenguaje para Primaria adjudicado por
la Consejeria.

Gastos habidos de las salidas educativas de los alumnos y
los materiales educativos adquiridos por las Juntas
Econémicas de 1°-2° y la nueva Junta Econdmica de 3°-4°

En términos generales se constata que la ejecucion del presupuesto prorrogado del

ejercicio anterior a fecha de comienzo del curso 2019/2020 sigue una correlacion tanto en

ingresos como en gastos.

En el cuadro anterior algunas cuentas aparecen como no presupuestadas, eso es debido

a gue por una parte los ingresos y gastos de las salidas educativas y la gestion de las dos

juntas econOmicas de 1°-2° y de 3°4° son considerados como cantidades no

presupuestarias, por tanto no es necesario presupuestarlas con anterioridad. El programa

kal se solicité con posterioridad. El plan Meta no estaba considerado en el presupuesto

prorrogado. Y las dotaciones de materiales educativos y mobiliario adjudicado por la

Consejeria no estaban previstas con anterioridad al presupuesto.
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El proyecto Erasmus+ cuenta con su propia dotacién econdémica para el desarrollo de las
actuaciones programadas por los paises integrantes, aunque debe estar incluida en la
contabilidad general del centro dentro de las cuentas correspondientes como asi queda

reflejado anteriormente.

il‘ COMPARACION DE INGRES0S Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO POR CUENTAS A FECHA
01/09/2019
Cuerta Deseripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
101 RECURSOS CONSEJERIAEDUCALCION (229) 0p0 1541603 1541603
10305 UNION EUROPEA 000 831120 -2.31120
10509 Concepto 606 opo 650000 -B.50000
10513 Concepto 605 000 492340 -4.92349
10515 Concepto 615 opo 1.407 71 -1.40771
199 hgrezos No Presupuestanios opo 31.487 50 -31.487 50
202 RCMAQUINARLA, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE 000 433 54 458 84
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 0po 45375 -453.75
206 MATERIAL DE OFICINA opo 290109 -2.901p9
207 MOBILIARIO ¥ EQUIPD 0po a7a 50 -974.50
20803 COMBUSTIBLE 000 1.20300 -1.20300
20804 SIMINISTROS COMEDOR ESCOLAR 000 450 44 4450 44
20807 MATERIAL DEACTMDADES DOCENTES 000 1.29407 -1.29407
20202 OTROS SUMINISTROS 000 20313 203,13
20001 LINEATELEFONIAFUA 000 34776 347,76
20002 LINEATELEFONIAMOWL 000 492,19 -402,19
21202 ACTWIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y 0p0 153878 -1.53978
EXTRAESCOLARES
21204 OTROS GASTOS DIVERS DS 000 1.08374 -1.08374
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 0po 78958 -789,63
21305 SERVICIOS CONTRATADOS DE CARACTER INFORMATICO 0p0 1.13451 -1.13451
21306 OTROS SERMICIOS CONTRATADOS 000 65420 -654,29
21408 Concepto 606 0p0 6.500 00 650000
21415 Concepto 615 000 1.407.71 -1.407 71
299 Gastos No Presupuestarios 0po 27.467 .12 27467132
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VIl.- Ambitos y dimensiones de la evaluacion interna que se van a desarrollar en el curso
escolar (De acuerdo con el calendario establecido en el plan de evaluacion interna).

La evaluaciéon del centro se realizard siguiendo la Orden de 6 de marzo de 2003, de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion en la Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan
la organizacion y la evaluacién en la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La

Mancha.

En dicha normativa se establece que la evaluacién tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para establecer
una evaluacion que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con
el entorno y la propia formacién de docentes y de las familias. Es por ello por lo que los
procesos de la evaluacion deben formar parte de las actividades habituales del centro docente,
superando el mero analisis de los resultados escolares y estableciendo un marco adecuado para la

puesta en marcha de procesos de formacién y de innovacion educativa.

La evaluacién tiene como marco tanto la normativa legal como los documentos programaticos
del centro, estableciendo como indicadores la adecuacion al contexto, a los recursos disponibles y a
las finalidades previstas, la coherencia entre lo previsto y lo puesto en practica, la funcionalidad,
relevancia y suficiencias de las medidas, o la satisfaccion de los participantes con el proceso y los
resultados. Se llevara a cabo mediante procedimientos compatibles con el desarrollo de la practica
docente y organizativa y que permitan obtener una informacion descriptiva y contrastada de la
realidad para conocer las opiniones y valoraciones que favorezcan una toma de decisiones
consensuada. Entre estos procedimientos destacamos la aplicacion de cuestionarios, entrevistas,
encuestas, buzones de sugerencias o herramientas digitales. La planificacion de la evaluacion para
el curso actual es la siguiente, teniendo en cuenta los plazos de tres afios marcados en la orden

mencionada y en que se trata del primer afio del proyecto renovado de Direccién:
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Infraestructuras y equipamiento
Condiciones materiales, personales y Plantilla y caracteristicas
funcionales Organizacion de los grupos y la distribucion de
tiempos y espacios

. Programaciones didacticas
Desarrollo del curriculo

Plan de Inclusién educativa

Resultados escolares del alumnado.

Documentos programaticos del centro

Organizacion y Convivencia y colaboracién
funcionamiento

Procesos de

evaluacion, formacion
e innovacion
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VIIl.- Anexos

Los siguientes documentos que concretan los ambitos de autonomia del centro se adjuntan
separadamente en archivo independiente:

Proyecto Educativo
Propuesta Curricular

Normas de Organizacion, Convivencia, y Funcionamiento (en revision)

Programaciones Didécticas.
Programa Linguistico inglés.
Programa Linguistico Plurilingte (Inglés-francés)
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