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CEIP MAESTRA PLACIDA HERRANZ

Cddigo de centro:

19003863

Localidad:

AZUQUECA DE HENARES

Fecha aprobacion:

30/10/2023

Don Victor Manuel Lépez Calvo, como director del CEIP Maestra Placida Herranz de Azuqueca de
Henares (Guadalajara) informa:

Que segln lo establecido en el articulo 127 de la LOMLOE y en la Orden de 121/2022 de la
Consejeria de Educacion, se ha procedido a la redaccidn, evaluacidn, informacién y aprobacion por
parte del Claustro de profesores de la PGA del curso 2023/2024, tal y como se desprende del acta
de la reunién ordinaria de Claustro celebrado el 30 de octubre de 2023. En esa misma sesion el
claustro del centro valida las programaciones didacticas y los documentos que integran el PEC y se

acuerda su remisidn al servicio de inspeccion.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria de Consejo Escolar del Centro celebrada
el 30 de octubreio de 2023, este érgano ha sido informado y ha aprobado la PGA y el PEC, sin
perjuicio de las competencias del Claustro de profesores.

En Azuqueca de Henares,a 31 de octubre de 2023

~=.E| DIRECTOR

i

-

Fdo.: Victor Manuel Lépez Calvo
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fal | I. INTRODUCCION:

La Programacién General Anual del actual curso escolar es fruto del andlisis y la reflexidon conjunta de la Memoria del
curso 2022-2023. Como en afos anteriores, es objetivo del Equipo Directivo generar un documento realista que refleje
una gestidn basada en la eficacia, que impulse y promueva actuaciones coordinadas que atiendan las necesidades de
nuestra comunidad educativa, que mejoren el proceso de ensefianza—aprendizaje y que predispongan al compromiso
y la participacién de todos los agentes integrantes de nuestra comunidad para poder desarrollar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en las mejores condiciones posibles.

Las actuaciones, planes y programas que se detallan en este documento, llevan integrada una cultura innovadora e
inclusiva que trata de alcanzar la Mision de este equipo directivo, recogida en el PEM: “Proporcionar una educacion
integral de calidad, formando personas competentes, respetuosas, comprometidas y responsables. Es nuestra misién
que el alumnado se sienta protagonista del aprendizaje y participe de forma activa en las actividades del centro”. Para

lograr el éxito educativo, los objetivos y actuaciones de la presente PGA deben:

Asegurar las condiciones de educabilidad.

Disponer de expectativas positivas para todo el alumnado.
- Focalizar en la satisfaccion de aprender y ensefiar a todos.

- Asegurar un buen clima inclusivo para el aprendizaje.

El recorrido que, como Equipo Directivo, realizaremos para alcanzar nuestras metas, estard guiado por la planificacion
sistematica y coherente de nuestro trabajo y por la evaluacion constante, durante y después del proceso, teniendo
siempre como referentes los principios para ser una escuela inclusiva. Buscaremos que este camino vaya siempre
acompafado de grandes dosis de motivacion, entusiasmo e innovacidn educativa. Ahora bien, no podemos obviar las
huellas de una ruta ya recorrida en la que los programas lingtisticos, la inclusidn, la convivencia positiva y la innovacion
han sido y seguirdn siendo las sefias de identidad del centro, sefias que se veran reflejadas en la PGA del presente
curso escolar junto a las pautas establecidas en la normativa actual. A ellas se uniran las reflexiones extraidas de las
propuestas de mejora que emergen de la Memoria del curso 2022-2023. Todo ello, bajo el paraguas de las
orientaciones del Servicio de Inspeccién, de las directrices de nuestro Proyecto Educativo y de las conclusiones

extraidas de los procesos de evaluacion interna.



Castilla-LaMancha

£

Programacion General Anual 2023-2024

Introduccion

I.1. Conclusiones de la Memoria del curso anterior:

Una vez realizado el analisis de la memoria del curso 2022-2023, extraemos las siguientes propuestas de

mejora que seran el germen del que partan los objetivos y actuaciones de la presente Programacién General:

v

v

Implementar el nuevo marco normativo en los cursos pares y desarrollar plenamente la filosofia
LOMLOE.

Implementar un sistema de evaluacion adecuado, practico y dinAmico segun lo establecido en
las Ordenes de Evaluacién 184 y 185 y siguiendo las pautas del cuaderno de evaluacion
facilitado por la Consejeria.

Fijar a principio de curso las pautas de las programaciones didacticas para poder incorporarlas
al sistema de evaluacion.

Implicar a todo el profesorado en la gestion de la inclusién educativa.

Establecer a principio de curso el calendario para las reuniones de coordinacion vertical en las
gue se tomen acuerdos sobre aspectos pedagdgicos vinculados a las distintas competencias
basicas. Dichos acuerdos se recogeran en las programaciones didacticas de las diferentes
areas de aprendizaje.

Mantener la celebracién de la Semana Tematica, acercando a los alumnos al aprendizaje desde
una perspectiva diferente, mas ludica y cercana, mas informal e innovadora, rompiendo por
unos dias los limites de las areas y los horarios para introducirnos en talleres, juegos y tareas
diferentes, motivadoras y generadoras de nuevos y diversos aprendizajes significativos.
Reforzar el funcionamiento del equipo de innovacién para llegar a ser el érgano gestor de las
actividades complementarias y efemérides que se desarrollen en el centro desde la perspectiva
de los proyectos que desarrollamos y la linea pedagdégica del centro.

Convertir el Eje de Interés en un elemento dinamizador de la practica educativa y motivador
para toda la comunidad educativa. Para el curso 23-24 el eje de interés sera “la fotografia”.
Convertir la educaciéon emocional en el eje sobre el que se construya el progreso tanto del
proceso de ensefianza-aprendizaje como la funcién docente y la relacion con las familias.
Promover la participacion de todos los niveles educativos en todas las actividades comunes y
celebracién de efemérides que se desarrollan en el centro, incluyendo infantil.

Favorecer la participacion de todos los niveles educativos en los distintos proyectos que se
ponen en marcha en el centro.

Potenciar el plan de bienestar, igualdad y convivencia.
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Facilitar la coordinacion de cada nivel/ciclo con el Equipo directivo promoviendo reuniones e
intercambio de informacion.

Continuar abriendo el centro a la participacién de las familias desde el comienzo del curso,
favoreciendo una mayor implicacion de las familias en la vida en el centro.

Continuar el uso de las listas de difusion y concienciar de la importancia de mantener activa la
cuenta de educamosCLM y las aulas virtuales.

Formacion interna sobre normativa LOMLOE, inclusion educativa, STEAM, herramientas y
plataformas digitales y evaluacion.

Promover foros y grupos de trabajo para promover la innovacién, cambiar el modelo pedagdgico
y de evaluacién y posibilitar la coordinacion vertical de las planificaciones y actuaciones
educativas.

Integrar STEAM y AdF en las programaciones Didacticas como estrategia metodoldgica.
Generar un PdC coherente y eficaz para alcanzar los objetivos del PEC.

Mejorar en la gestién de los recreos activos-inclusivos.

Desplegar estrategias para fomentar un adecuado uso de las tecnologias tanto en el &mbito
educativo como social, especialmente en los alumnos de 5° y 6°, sus profesores y las familias.
Promover la evaluacién interna del proceso de ensefianza.

Crear un clima positivo y creativo entre el profesorado y el alumnado y generar un proyecto
ilusionante de futuro.

Confeccionar un calendario concreto de actividades complementarias y respetar los acuerdos.

Generar un plan digital de centro practico y viable

Teniendo muy presentes todas estas aportaciones, es objetivo prioritario del Equipo Directivo

facilitar a toda la comunidad educativa que el logro de las actuaciones recogidas en este documento

sea un camino agradable, motivador, eficaz, eficiente y de calidad, convirtiendo la PGA en el

referente que dé respuesta adecuada a la especificidad de nuestro colegio. Por ello, es necesario

que la Programacion General Anual sea una herramienta abierta, dinamica y flexible, garante de la

coherencia y coordinacion de todas las actividades educativas, del correcto ejercicio de las

competencias de los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y de la participacién

de todos los sectores de la comunidad educativa. Es nuestra meta hacer de la direccion una gestion

basada en el trabajo en equipo, la cooperacion, la colaboracion y la participacion, en definitiva, en

la implicacién de la comunidad escolar en la vida diaria del centro.
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II.1. Objetivos en los procesos de ensefianza y aprendizaje, incluidas las medidas de
= inclusién educativa y de atencion ala diversidad:

OBJETIVOS ACTUACIONES RESPONSA TEMPORA
GENERALES BLES LIZACION

Integrar el eje
tematico del curso
actual: "LA
FOTOGRAFIA:
MIRAR, CREAR Y
DISFRUTAR” en el
desarrollo curricular,
en particular, y en la
vida del centro, en
general.

RECURSOS
ECONOMICOS Y
MATERIALES

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

Generalizar el uso de

los recursos
tecnoldgicos en el

aula (Transformacion
digital).

Motivar e implicar al alumnado en el eje
tematico mediante actividades variadas
(familiarizacion, sensibilizacion, desarrollo,
evaluacion y difusion)

Proponer actividades generales de caracter
vertical vinculadas al eje tematico (semana
tematica, proyecto musica y atencién,
decoracién pedagdgica).

Incorporar el eje tematico de forma transversal
en las programaciones didacticas de las
distintas areas y niveles.

Integrar actividades vinculadas al eje tematico
en las actuaciones ordinarias del aula y del
centro

Planificar y disefiar la ambientacion de las
zonas comunes en relacién con el eje
tematico.

Difundir las actuaciones realizadas a través de
la pagina web del colegio y otras plataformas
virtuales.

Incorporar el eje tematico a los rincones del
aula.

Vincular el eje tematico al Plan de lectura y al
PIC

Favorecer la orientacion académica y
profesional a través de experiencias con
profesionales del campo de la imagen

e Material de aula (fungible y no fungible)

Recursos TIC
Espacios del centro

e Cuestionarios

e Rev. Actas

e Observacién
Motivar e incentivar al profesorado para
integrar la metodologia STEAM en sus PPDD.
Gestionar y optimizar los recursos del centro
para poner en marcha actuaciones STEAM
dentro el aula, especialmente en el area de
Proyecto de Centro.

Equipo
Directivo
Equipo de
innovacion.
CCP
Equipos ciclo
EOA
Coord.
Formacion
Coord.
Bienestar
Coord. Plan
Lectura

Recursos de proyectos innovacion aprobados

E. Directivo.
Coordinador
formacion.
Coordinador
de cada
proyecto.

Inicio de
curso

Inicio de
curso y
mensualme
nte
septiembre

Alo largo
del curso

Inicio de
curso

A lo largo
del curso

Alo largo
del curso
A lo largo
del curso
Alo largo
del curso

Principio de
curso
Principio de
cursoyalo
largo del
curso
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ECONOMICOS Y
MATERIALES

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

Reorganizar y

adaptar los espacios

del centro para
lograr un entorno
mas inclusivo.
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Herramienta cuaderno de evaluacion Equipos de
ciclo
Profesores de

Gestionar el desarrollo del proyecto Carmenta ~ @POYO

en 5° y 6° curso con eficacia. EEEAAM.

Promover la formacion externa del
profesorado en el ambito tecnoldgico y
potenciar la formacion en cascada.

Favorecer la inclusién de todo el alumnado a
través de los recursos tecnologicos
(metodologia STEAM, Carmenta, plataformas
Educamoscim/leemosCLM, aula del futuro,
etc).

Implicar a las familias en la utilizacion y buen
uso de la tecnologia.

Facilitar herramientas tecnoldgicas que
permitan el autoconocimiento (intereses,
actitudes intelectuales, aficiones, habilidades,
autoestima, etc.) para enriquecer la
orientacién profesional y académica del
alumnado.

Material de aula (fungible y no fungible)
Recursos CRFP

Recursos TIC

Espacios del centro

Ayudas agrupaciones de centros (en tramite)
Cuestionarios (Google Forms)

Entrevistas y reuniones colectivas e individuales.
Porfolio

Rev. Actas

e Observacién

Gestionar los tiempos y espacios de recreos Equipo de
para permitir y fomentar propuestas innovacion
alternativas, actividades e iniciativas de CCP
autogestion por parte de los alumnos y E. Directivo

transformar los rincones en espacios
inclusivos (Proyecto Recreos Activos-
Inclusivos)

Transformar un espacio del centro (Aula
Magica) para crear un entorno para sentir y
emocionarse a través de la lectura (Plan de
Lectura)

Generar un espacio para aprender y jugar
desde la inclusion educativa en contacto con
la naturaleza (Plan de Convivencia y
ECOESCUELAS)

Convertir el Huerto escolar en un lugar para
experimentar y conocer la naturaleza

Responsables
de proyectos
EOA

Crear espacios de autorregulacion y gestion
emocional: aula de relajacion y aula
multisensorial.

Principio de
curso

Alo largo
del curso
Alo largo
del curso

Alo largo
del curso

Alo largo
del curso

A lo largo
de todo el
curso
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RECURSOS
ECONOMICOS Y
MATERIALES

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

Dinamizar el centro a
través de Proyectos
de Innovacién para la

transformacion del
proceso de
ensefanza-
aprendizaje

RECURSOS
ECONOMICOS Y
MATERIALES

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION
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Objetivos generales y su planificacion para el curso
escolar 2022-2023

Generalizar el uso del AdF desde un enfoque
inclusivo.

Favorecer la accesibilidad cognitiva y
comunicativa en los espacios comunes y en
las aulas

Implicar al profesorado en la gestién de estas
actividades

Motivar al alumnado para participar en
proyectos alternativos.

Material para dinamizacién y gamificacion

Espacios propios del proyecto

Material para juegos de suelo

Juegos de mesa

Material deportivo

Convocatoria del Plan de Igualdad (Consejeria de Educacion)
Programa ADA Facil (Ayuntamiento de Azuqueca)
Observacion

Documentos de control de uso del aula

Cuaderno de campo
Cuestionarios

Actas de grupos de accién
Proyecto Agrupaciones

Escolares

Equipo de innovacion

CCP

E. Directivo

Responsables de proyectos
EOA

Claustro de Profesores

Proa+ curso

AdF
Ecoescuelas
STEAM
VI Plan de Exito Educativo
Proyecto de Convivencia: “Los
guardianes del buen trato”.
“Construyendo puentes de
mediacion”
Proyecto Recreos
Activos/Inclusivos. Alfombra
Magica.

e Material para dinamizacion
Espacios propios del proyecto
Material para juegos
Material deportivo
Convocatoria del Plan de Igualdad (Consejeria de Educacion)
Observacion
Documentos de control de uso del aula

Cuaderno de campo
Cuestionarios
Actas de grupos de accion

Documento de seguimiento y evaluacién de la atencién a la diversidad

Alo largo
de todo el

Documento de seguimiento y evaluacion de la atencion a la diversidad
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Objetivos

Analizar y controlar
las ausencias del
alumnado, en
especial de aquellos
alumnos méas
vulnerables por su
situacion personal,
familiar y/o social.

Conocer y activar el
itinerario de
intervencion cuando
surjan situaciones
de absentismo.

Actuaciones

e Llevar a cabo un control periédico
de las ausencias del alumnado y
comunicar a las familias las
incidencias relevantes.

e Controlar y gestionar las situaciones

de absentismo virtual.

e Vigilar con especial dedicacion los
casos de ausencias de alumnos en
situacion social desfavorecida que
son susceptibles de perder el vinculo
escolar.

e Control de entradas y salidas fuera
del horario establecido.

e Elaborar documentos de registro
accesibles a todo el profesorado
(Teams) de los alumnos que se
encuentran en situaciones
susceptibles de perder el vinculo
escolar.

e Formacion interna de todos los
agentes implicados.

e Cumplimentar hoja de derivacion a
la PSC.

¢ Reuniones de coordinacion tutor,
PSC y Equipo Directivo para
intercambio de informacién y toma de
decisiones sobre actuaciones a llevar
a cabo.

e Seguimiento continuo de alumnos
gue se encuentran en situacion de
riesgo de absentismo virtual.

Respon-
sables

Tempo-
ralizacién

Equipo  Anual
Directivo
Tutores

PSC

Equipo  Anual
Directivo
Tutores

PSC

Procedimiento
instrumento
evaluacion

Delphos
TEAMS
Cuaderno de
registro

Cuaderno de
trabajo
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Aplicar todas las
fases del protocolo
de actuacién de
absentismo escolar
en la comunidad
educativa.

Transmitir las
repercusiones y la
importancia de la
asistencia escolar a
las familias en
riesgo social.

Favorecer la
colaboracion para la
elaboracion conjunta
con SS SS de zona
del Plan de
Intervencion
Socioeducativo de
los casos graves de
absentismo escolar.
Colaborar en las
acciones y
propuestas
municipales que
favorezcan la
prevencion del
absentismo escolar.
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Objetivos generales y su planificacion para el curso

PSC
Orient.
Jefa de
Estudios

o Informar a las familias del protocolo
de absentismo.

¢ Recordar al inicio de curso a los
tutores las fases del protocolo de
absentismo escolar y asegurar que
todo el claustro tenga acceso a él
(Teams).

e Llevar a cabo “contratos didacticos y
pedagogicos” con la familia y los
alumnos absentistas para erradicar
las faltas de asistencia y la falta de
puntualidad.

e Crear espacios y tiempos en los que
el alumno adquiera competencias
sociales basicas.

PSC
Equipo
Directivo

e Apoyar a los tutores y a las familias
en el seguimiento del alumnado
absentista de 6° de primaria para
asegurar la matriculacién en
Secundaria.

e Llevar a cabo reuniones con familias
y tutorias individualizadas con el
alumnado absentista.

e Facilitar a las familias que asi lo
precisen por encontrarse en situacion
de riesgo, los recursos tecnolégicos
que permitan el seguimiento del
proceso de ensefianza — aprendizaje.
e Reuniones y reparto de tareas con
las trabajadoras sociales del
Municipio

e Coordinacion con la Comisién de
Absentismo

PSC
Equipo
Directivo

PSC
Equipo
Directivo

¢ Recoger y transmitir la informacién
de las reuniones de la Comision de
Absentismo a los centros educativos.
e Canalizar las propuestas de la
comunidad educativa en relacion al
absentismo escolar y trasladarlas a la
Comisiéon de Absentismo.

e Asistir y participar en las Comisiones
Locales de Absentismo Escolar del
Municipio y trasladar a los centros
educativos los acuerdos mas
importantes.

Primer Registros
Trimestre  Anecdotarios

Anual

Anual Hojas de
Registro
Anecdotario

Anual Cuaderno de
trabajo

Anual Hojas de
Registro
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Incentivar la
participacion de toda
la comunidad
educativa en la vida
del centro.

Desplegar
mecanismos y
estrategias que
mejoren la convivencia
de los alumnos en los
momentos de
ensefianza no formal.

Sensibilizar y
concienciar a la
comunidad educativa
de la importancia de
prevenir, detectar e
intervenir de forma
inmediata ante
posibles situaciones
de maltrato entre
iguales.
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Objetivos generales y su planificacion para el curso

e Sensibilizar y motivar al Anual
profesorado y las familias para
favorecer la participacion de los
mismos en la vida escolar (reuniones
colectivas).

o Ofrecer cauces que favorezcan la
participacion familiar en las jornadas
tematicas y celebracién de
efemérides

e Implicar a las familias en el
desarrollo de algunos de los
proyectos que desarrolla el centro.
¢ Ofrecer vias y plataformas
telematicas para el intercambio de
informacién.

¢ Reforzar el funcionamiento del
“Equipo de Innovacién”, como
6rgano encargado de dar contenido
al eje tematico dentro de las
programaciones didacticas y de
planificar un programa de
celebraciones y efemérides.

o Ofrecer canales para la
participacion de la comunidad
educativa en la evaluacion de las
distintas actuaciones que desarrolla
el centro (igualdad, convivencia,
digitalizacion, plan de lectura.

e Planificacion de actuaciones
dirigidas a potenciar un clima de
convivencia positivo en el centro en
momentos educativos no formales
(entradas y salidas, recreos,
desayunos saludables, programa
deportivo)

e Campafias de sensibilizacion.

¢ Mediacion entre iguales.

¢ Brigadas de convivencia.

e Coordinacion con otras
instituciones del entorno préximo
para la puesta en marcha de talleres
al alumnado (Plan Director,
programa “Tu Cuentas”, LOPIVI
Servicios Sociales de la Zona.

Equipo
Directivo
Claustro

Equipo  Anual
Directivo
EOA

Claustro

Equipo  Anual
Directivo

EOA

-Observacion
directa de la
participacion
Cuestionarios
on line
-Entrevistas

Observacion
directa e
indirecta.
Cuestionarios

Observacion
directa e
indirecta.
Cuestionarios
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I1.3. Objetivos en la coordinacion con otros centros, servicios e instituciones:

Objetivos Actuaciones Responsables | Tempora- | Procedimiento
lizacion instrumento
evaluacion

Participar de manera Reuniones con los responsables Equipo Anual Portfolio
iAol e palElils ool | del Ayuntamiento de nuestra Directivo

el Ayuntamiento de localidad.

nuestra localidad. Proyecto de movilidad

Proyecto Huerto

Proyecto Natacion

Proyecto Biblioteca

Participar con las Reuniones con las instituciones Equipo Anual Portfolio
direcciones provinciales para trabajar sobre diferentes Directivo

de Sanidad, Consumo, aspectos: campafias de Claustro

Medio-Ambiente en prevencion, actuaciones EOA

actividades que organicen JEESCEUISIV SRS ES
y tengan por objeto el institucionales, obras teatrales,

desarrollo de capacidades GF:\’t;::l.miones de coordinacion con el
y competencias. Centro de Especialidades de
Azuqueca para establecer cauces
comunes de actuacion para lograr
una escuela sana, saludable y
segura.

Coordinacion con la USMIJ del
hospital de Guadalajara para el
intercambio de informacion y el
establecimiento de pautas
comunes de actuacion con
aguellos alumnos y familias que
asi lo requieren.

Colaborar con la Colaboracion en la celebracion de  Equipo Anual Observacion
Ol eIEIER ER GV fechas conmemorativas, Directivo
Buen gobierno y campafias de concienciacion Claustro
Sostenibilidad ciudadana, revista local y visitas a
consorcios y servicios a la
comunidad.

Colaboracion con la Asociacion

Ada Fécil para promover la

accesibilidad cognitiva y

comunicativa en el centro.

Colaborar con la Participar en las iniciativas Equipo Anual Observacion
0= EIEN ERGIEIREG NI  propuestas en pro de la igualdad Directivo Cuestionarios
oportunidades de género Claustro
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Colaborar con los
diferentes recursos
socioeducativos y
empresariales
especializados del entorno
inmediato.

Coordinacion entre el

profesorado de los
programas linguisticos de
Primaria y Secundaria.
Participacion en el
proyecto Agrupaciones
Escolares (en tramitacion)

Colaboracién y
asesoramiento con INTEF

Programacion General Anual 2022-2023

escolar 2022-2023

Objetivos generales y su planificacion para el curso

Participar en la Mesa Municipal de
la Convivencia.

Facilitar un listado al AYTO-
CRUZ ROJA del alumnado
susceptible de apoyo escolar y
con desventaja socio econémica
Coordinacion con las trabajadoras
sociales y las educadoras de
familia en los casos que asi lo
requieran.

Facilitar el acceso de diferentes
ONG al centro para transmitir su
labor social e inculcar valores a
los alumnos.

Participar del Espacio
Sensaciones dirigido a alumnado
con disfunciones de integracién
sensorial.

Participar en el programa de
educadoras de LOPIVI, Buen
trato, dirigido para alumnado de
5CEP.

Conocer entidades y empresas
del entorno para contribuir a la
orientacién académica y
profesional del alumnado.
Planificacion de actuaciones que
permitan intercambios de
experiencias entre alumnos de las
diferentes etapas.

Reuniones on line de coordinacion
Elaboracion proyecto

Actividades recogidas en el
proyecto

Asesoramiento y colaboracion en
la gestion del Aula del Futuro

PSC Alo largo
Orientador  del curso
a

Equipo

Directivo

Equipo Alo largo
Directivo. del curso
Coord. de

PPLL

E. Directivo Todo el
Resp. curso
Proyecto

E. docente

E. Directivo Todo el
Resp. curso
Proyecto

Hoja de
registro
Cuestionarios

Memoria
Final.

Actas de
reunién
Cuestionarios
Memoria de
progreso
Cuestionarios
Registro de
uso aula
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Objetivos generales y su planificacion para el curso

I1.4. Objetivos en los planes y programas que se desarrollen en el centro:

Objetivos

Actuaciones

Responsables

Temporali
zacion

Procedimiento
instrumento
evaluacion

Motivar al
profesorado para
su participacion en
Cursos, seminarios,
Grupos de Trabajo
y talleres de
formacion

Informar/formar al
profesorado sobre
aspectos concretos
vinculados a la
practica docente

Fomentar el
intercambio de
experiencias y
formacion en
cascada.

Relanzar los
proyectos:

-Vive el Huerto
-Ecoescuelas
-Proyecto Recreos

Integrar las TIC
dentro de las PPDD
y el curriculum,
convirtiéndolas en
auténticas
impulsoras un
nuevo modelo
educativo

Realizar un sondeo sobre las
necesidades formativas del
profesorado.

Informacién de la oferta realizada por el
Centro Regional de Formacién del
Profesorado, a través de tablones de
anuncios ubicados en la sala de
profesores, de correos electréonicos y de
whatsapp.

-Planificar y desarrollar sesiones
informativas /formativas sobre
documentos programaticos, inclusion
educativa, metodologias activas,
educacion emocional, TIC y plataformas
digitales.

Abrir canales para compartir
investigaciones y experiencias y
difundirlas entre el profesorado.

-Reuniones informativas/formativas al
profesorado.

-Planificacion de la evaluacion inicial,
procesual y final del proyecto.
-Reuniones de coordinacion.
-Planificacién y gestion de recursos.

- Evaluacién de los resultados de las
actuaciones vinculadas a los proyectos.
Reuniones informativas/formativas al
claustro.

Reuniones de coordinacién entre el
profesorado que participa en el
Proyecto STEAM en sus diferentes
vertientes: Ciencia, Tecnologia,
Matematicas y Arte.

Potenciar la incorporacion de las
competencias STEAM en los
aprendizajes de los alumnos.

Gestion de los recursos organizativos,
personales, temporales y espaciales.

Coordinador
ade
Formacion

Equipo
Directivo
EOA

Otro
profesorado

Profesores
Coord.
Formacion.
Equipo Direc.

Equipo
Directivo y
profesorado
Coord.
Bienestar

Equipo
Directivo
Profesorado
de los
Proyectos
EOA

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Alo largo
del curso

Hojas de
registro

Observacion
Entrevistas

En funcidn de
las
experiencias e
investigacione
S

Actas de
reuniones
Cuestionarios
Entrevistas
Memoria de
Progresoy
Memoria
Final.
Memoria de
Progresoy
Memoria
Final.
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Evaluacion de los resultados de las
actuaciones vinculadas a los diferentes
Proyectos.

Dinamizacion y gestion del Aula del
Futuro

Solicitar el Seleccidon de niveles y alumnos E. nivel 19 Memoria
el EINENLECTCEICEM receptores EOA trimestre  propia
T, vinculado al VI Reuniones de coordinacidn y E. Directivo
Plan de Exito planificacién
Gestion de recursos
Evaluacion de resultados
Participar en el Reuniones de coordinacion Coord. Anual DAFO
Programa PROA+ Realizar la evaluacion de lainclusién en  PROA+ Cuestionarios
el centro Equipo
Evaluar el PEM Directivo
Equipo
Impulsor
Proyectos de Desarrollar el proyecto segln objetivos.  E. Directivo Todo el Documentos
el -lolo) =lalolallaligc=lY Difundir las experiencias Responsable curso propios.

instituciones
escolares:

Vincular a toda la comunidad educativa
Integrar el proyecto en las PPDD

s de
proyectos

Cuestionarios
Observacion

Agrupaciones E. Docente
escolares
(pendiente de

aprobacion)

I1.5. Objetivos en los servicios complementarios:

Procedimient
Temporalizac (o}
i6n instrumento
evaluacion

Objetivos Actuaciones Responsables

Coordinar la gestion del Informacién desde y con secretaria y Secretariay  anual Hojas de
comedor con los administracion de los protocolos administraci registro
planteamientos de 6n

Mediterranea

o] y-EPEI A ENC TSI [s] B8  -Reuniones del equipo Directivo para la Equipo Primer Hojas de
espacial y temporal del distribucion de alumnos en grupos segun  Directivo Trimestre registros y

alumnado determinando
los espacios donde se
desarrollan las
actividades y las
cuidadoras que estaran a
cargo de cada grupo.

ratio y cuidadoras a cargo de cada grupo.
-Entrega de carpetas personalizadas a las
monitoras (normativa interna, listados de
alumnos, descripcion de casos,
cuadrantes, protocolos de actuacidn ante
alergias)

seguimiento del
funcionamiento
del servicio.
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Hacer una gestion Entrega de carpetas personalizadas alas  Equipo Anual Hojas de

efectiva de los casos de monitoras (normativa interna, listados de  Directivo registro de

intolerancias y alergias alumnos, descripcion de casos, conductas
cuadrantes, protocolos de actuacidn ante contrarias a la
alergias) convivencia (en

comedor)

=T NER E L TESE Y -Reuniones de coordinacion E. Directivoy  Equipo Anual Hojas de

la aplicacion de la cuidadoras de comedor para intercambio  Directivo registro de

normativa interna de informacién sobre actitudes y conductas
comportamientos inapropiados en contrarias a la
tiempo de comedor. convivencia (en
-Reuniones para informar a las familias. comedor)

Vincular algunas de las Coordinacidn con las monitoras de Equipo Anual Observacién

actuaciones comedor para establecer cauces y Directivo

desarrolladas a través herramientas que favorezcan la

(e[S BTV Ta (o) R (1 [T | adquisicion de habitos saludables desde
(LW NS G R A ERS | el servicio de comedor utilizando como
celebracion de herramienta el eje tematico del curso
efemérides. actual.
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Aspectos organizativos de caracter general.

S LINEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION Y LA INNOVACION, EN ORDEN A LA
) | CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES PLANTEADAS:

AMBITOS

PRIORITARIOS DE

FORMACION

ACTUACIONES Y RESPONSABLES

Eje temético "La
Fotografia: mirar,

crear y disfrutar” en

el desarrollo
curricular, en
particular, y en la
vida del centro, en
general.
Programa
LingUistico en
inglés y segunda
lengua extranjera
(franceés)

Inclusién educativa

Proyecto STEAM

Igualdad y
Convivencia

Herramienta
Cuaderno de
Evaluacion

Plataforma
EducamosCLM y
posibilidades y
fortalezas de la
educacion virtual
Aula del Futuro

El Equipo Directivo facilitara mecanismos para que toda la comunidad educativa
pueda beneficiarse de los conocimientos de alguno de sus componentes en
relacion con la fotografia.

Participacién de los profesores implicados en las ofertas formativas que
provengan del Ministerio de Educacién, la Direccion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes u otras entidades.

Formacion Interna a cargo de las participantes en los programas linguisticos y en
la docencia de la segunda lengua extranjera.

Coordinado por el EOA, se llevaran a cabo diversas sesiones de informacion—
formacion al profesorado sobre cuestiones concretas vinculadas a la inclusion
educativa (educacion emocional, aprendizaje cooperativo, metodologias activas
favorecedoras de la inclusion a nivel de aula y centro, Trastorno del Espectro
Alutista, integracion sensorial, PROA+)

Formacion interna en cascada desde los profesores con competencias.
Formacion externa (CRFP y otros)

Participacibn en formacion externa en este ambito (convocatoria de la
Consejeria)

Formacion interna vinculada al proyecto de Agrupaciones Escolares.

Formacion interna a cargo del equipo de convivencia.

Formacion externa (CRFP y otros)

Formacion interna en cascada.

Grupos de trabajo

Formacion externa inicial.

Formacion interna en cascada desde los profesores con competencias.
Alfabetizacion digital de familias y alumnos.

Homologacioén del plan de comunicacion e informacion del colegio

Formacion interna: Metodologias activas, espacios inclusivos, uso del AdF.
Participacion de los profesores implicados en las ofertas formativas que
provengan del Ministerio de Educacion, la Direccién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes, INTEF.

Participacion del profesorado en la oferta formativa del CRFP

Metodologias activas.
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~ | IV. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER
GENERAL:

|

) IV.1. Horario general del centro:

El centro permanece abierto desde la 7:30 hasta las 18:30 horas con actividades lectivas y
complementarias distribuidas en cuatro tramos diferenciados:

e Primer tramo: 7,30h — 9,00h. Servicio Complementario de Aula matinal y desayuno. La
incorporacién de los alumnos puede realizarse hasta las 8,30h (con posterioridad a las 8,15 no se
sirve desayuno)

e Segundo tramo: 9,00h. — 14,00h. Se desarrolla la actividad académica en seis sesiones de 45
minutos, tal y como se recoge en el articulo 3 de la orden de 27/07/2015, ajustandonos a lo

establecido en el anexo IV de la misma orden para la distribucion del horario lectivo de las areas

9,00-9,40H 9,00-9,45H
10,30-11,15H
11,15-12H
11,00-11,30H 12,00-12,30H
42 SESION 11,30-12,15H 52 SESION 12,30-13,15H
52 SESION 12,15-13,00H 62 SESION 13,15-14,00H

Los meses de septiembre y junio se desarrollaran 5 sesiones. La distribucion de sesiones en estos
periodos sera la misma que en el resto del curso, eliminando la Gltima sesion, tal y como decidio el claustro
en la primera sesion ordinaria.

Las dos etapas que se imparten en el centro comparten distribucion horaria y tiempos de descanso

activo para una mejor coordinacion y para facilitar el transito de profesores entre una y otra etapa.

e Tercer tramo: 14,00h. — 16,00h.: Comedor escolar. (Se describe la organizacion del servicio en
el punto correspondiente).

e Cuarto tramo: 16,00h. a 18,00h. Actividades Extraescolares.
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IV.2. La organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones
" previstas:

DISTRIBUCION ESPACIOS E. INFANTIL

: —PUERTA
zona ; CI BARBIER) I -
: i zona 9afiosC  feoa
...columpios | | uedas PATIO

AT | _{ -

E—

T [eamio
HafosB SERVICIO
: [PUERTAS CONEXION PATIOS | _{

FPUERTAS
| ‘ HALL 5 afios A

we . ALTILLO COMEXION

: 3afios A = - |
S ET  [ENEN  [e[sab[ RS
o = AL KL "ﬁiE“d.‘.?. rof L‘d...._ |
3afiosB - g
|
| 4 afios & 4 afios B :dafios C
‘

|

—1

Los espacios del edificio de E. Infantil se encuentran optimizados al maximo, ya que todas las aulas,
excepto una, estan ocupadas por grupos de alumnos y los 2 espacios polivalentes, ademas del edificio
prefabricado que se dedica a comedor-aula matinal se usan en desdobles de religion, DNL y
psicomotricidad/musica.

Se cuenta con un pequefio espacio para aula digital, otro para gabinete de EOA/biblioteca y un

tercer espacio de aula de apoyo. Esta en vias de construccién un médulo de comedor para la etapa que
se prevé finalizado antes de fin de curso.

PLAN DE EVACUACION E. INFANTIL

Los alumnos de 5 afios A, B y C saldran al patio-arenero por las puertas particulares de cada una
de sus respectivas aulas hasta el punto de encuentro situado en la puerta de la calle Barbieri. Los alumnos
de 4 afios saldran al patio delantero (rojo) por la puerta situada entre los dos edificios, dirigiéndose al
punto de encuentro situado en la zona de filas segun el orden ABC.

Los alumnos de 3 afios saldran al exterior por la puerta principal en el orden A, B, C hacia el punto
de acceso situado en la puerta negra de acceso al recinto.
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Yy que no queda ninguna persona en las aulas y aseos. La profesora de Religion, la profesora de inglés a

media jornada y la especialista PROA+ supervisaran que todo esté en orden.

ESPACIOS DE E. PRIMARIA.
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El edificio de primaria cuenta con 21 aulas para grupos y 5 espacios lectivos polivalentes (212, 306,
311, 314 y 315). A ellos hay que afiadir los espacios de la planta baja (aula de juegos, AdF y sala de
columnas). Ademas de los referidos espacios, el edificio cuenta tres aulas de apoyo para Orientacion, PT

y AL. También existe una Aula Sensorial y un aula de recursos.

Todos los espacios reciben un uso intenso, bien en las horas adjudicadas a cada aula, bien en
las horas de libre disposicién, cuyo uso se solicita en Jefatura de estudios. Cabe destacar que todas estas
salas de la planta baja se colapsan en el tiempo de comedor debido al gran nimero de usuarios y a la

necesaria distribucion de los comensales en dos turnos.

Las entradas se realizan sin filas, entrando los alumnos de forma escalonada, tal y como se recoge
en el plan de inicio de curso, directamente a sus aulas, donde les esperan sus profesores de referencia.
Las salidas también son escalonadas y estan supervisadas por el profesor que atiende al grupo, que debe
acompaniar a los alumnos tanto al patio como a la entrega a las familias, cerciorandose de que el traspaso

se realiza de forma efectiva.

|

Fn IV.3. Criterios utilizados para su elaboracién:

El horario general del centro sigue unos criterios basados en la legislacion vigente: Decretos
80/2022 y 81/2022 (Curriculo de Infantil y de Primaria), Orden 121/2022 de 14/06/2022 y la Resolucion
de 14/06/2023 (instrucciones para el curso 23/24). Ademas de esta legislacion se ha tenido como
referencia el Decreto 85/2018 de Inclusién educativa a la hora de establecer los tiempos de refuerzo y
apoyo vy la distribucién de los refuerzos, tanto especificos a cargo del EOA como los ordinarios vy
extraordinarios desarrollados por el resto del profesorado. Asimismo, continda vigente la normativa que

regula los programas linglisticos (Decreto 47/2017 y Orden 27/2018)

Para asignar tutorias se analizan los perfiles de los maestros y se ponen en relaciéon de las
necesidades del Centro en lo relativo a los proyectos y programas que desarrolla. Tras esta primera toma
de contacto se convocan reuniones para que el profesorado haga explicitas sus competencias, intereses
y afinidades para desarrollar su labor educativa. Con esta informacion y respetando las continuidades que
marca la Orden de funcionamiento y el NOFC, se sefialan las responsabilidades asociadas a los perfiles
y especialidades concretas y finalmente se establecen cargas lectivas con las areas a impartir, intentando
respetar las preferencias siempre y cuando se asegure la atencion al alumnado y se mantenga la linea

pedagdgica para abordar los proyectos y programas que realiza el centro.
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En el curso 2023/2024 se establece como eje, a la hora de configurar los horarios, la adjudicacion
del auxiliar linglistico por parte del Ministerio de Educacién y los auxiliares concedidos por el
ayuntamiento en el programa municipal de plurilingtismo, el programa PROA+ y las reducciones de

jornada de dos profesoras

Ademas de esa circunstancia, se toman como referencias las diferencias entre Infantil y Primaria,
el Proyecto Lingiistico de inglés, el programa de apoyo y refuerzo y los dos cursos que desarrollan el
proyecto Carmenta. A esta variable hay que afadir el programa de 22 lengua extranjera (francés) que

computa 1 sesion de 1°, 2°, 3°y 59, frente a las 2 sesiones de 4° y 6°.

La distribucion de las funciones docentes por especialidad y curso queda reflejada en el siguiente

cuadro:
CA DEE CRR ING DHLL DNLZ DNL3 REL

13a [71 LOREN | 8] LOREN | &] LOREN | 2| VICTORIA] 1| VICTORIA ] 1| VICTORIA ] 1] MARIA | 2 | SUSANA

136 | 7| CARMEN | 8 | CARMEN | 8| CARMEN | 2 | VICTORIA | 1] VICTORIA | 1 MEDID 1 MARIA 2 SUSANA

Al 7] manou [ &] manou [ &1 manou 2 victoma 1| victoria ] 1] vicToria | 1] maria | 2] susana

148 | 7| LAURAS | 8 LAURAS | B LAURAS | 2 I VICTORIA ] 1| VICTORIA | 1 | VICTORIA | 1 MARIA 2 SUSAMNA

“cy7 NOELIA 8 NOELIA ] NOELIA 2 NOELIA 1 NOELIA 1 NOELIA 1 MARIA 2 SUSAMNA

1SA R 7 REBECA 8 REBECA B REBECA 2 RAQUEL 1 RAQUEL 1 RAQUEL 1 MARIA 2 SUSANA

158 § 7 MIRIAM 8 MIRLAM B MIRIAM 2 RAQUEL 1 RAQUEL 1 RAQUEL 1 MARIA 2 SUSAMA

ISC | 7| LAURAC | 8 LALURAC | 8] LAURAC | 2 RAGUEL 1 RAQUEL 1 RAQUEL 1 MARIA 2 SUSAMA

LEN MAT M ING FRA ART MU EF PdeC VAL REL VAL €IV
1ea 6] eLena [6] eeewa |4 comos 4| ester |1 somia |2 eena [1] meaosE [ 3] maria [1] ELewa 2] ELewa | 2] sUSANA 10
18 | 6| carLos [ 6] caros | 4| carios | 4| esteR |1 soMia | 2] cARLOS | 1] MEJ0SE | 3] MARA 1] cARLOS | 2| ELENA | 2] SUSANA 10
tgl6] Ester [6] Ester |4 comwos |4l ester |1 somia |2 ester 1] meaosE [ 3] maria [1] ester | 2| ELewa | 2] sUSANA 19
eon 6| BLancA [6] slanca (4] mis |4l mere |1 soma 2] Banca | 1] mEJosE | 3] MaARIA [ 1] BLANCA | [SANTIAGO| 2| ISMAEL A
295 | 6 [sanTiacol 6 [sanmiacol 4] mis [l mere |1 soma |2 sanmiacol 1] meosE [ 3] maria [ 1]sanTiacol © [sanTiacol 2| ISMAEL 2%
20| 6| AuGusTol 6 | AuGusTO| 4 [AuGusTol 4| meFE |1 SOMIA | 2|AUGUSTO| 1| MEJOSE | 3] MARIA [ 1]AUGuSTO| . [SANTIAGD] 2| ISMAEL 2
20|6] mere |6| mere | alavcustol4] were [1] sowa 2] elanca [1] weJosE [ 3] marin | 1] Blanca | [sanmiacol 2| 1SmAEL 3
3806 MaRS [6] mars [ 4] mars |a|aranTzal1|edneana) 2] mars 1] meJosk [ 3] maria [1] maRs | 2|ANTONIO| 2| SUSANA 38
3% | 6| ARANTZAL 6| aranTzal 4] mars | 4| aranTzal 1 |BARBaRa| 2| ARanTZA| 1] MEJ0SE | 3] MARIA [ 1]aARANTZA| 2 |ANTOMIO| 2| SUSANA 3
3¢ | 6| anoniof 6 | anomio| 4| mars || aranTzal 1 |Bdreara) 2| anTonio] 1] MEJ0SE | 3] JuanIO [ 1]ANTONIO] 2 | ANTONIO| 2| SUSANA 30
20| 6] TEREsA | 6| TEREsa | 4| Teresa | 4 Fernanpd 1] somia 2] Teresa [ 1] weJosE | 3| Juanio [ 1] TERESA o | TERESA |2 ISMAEL 424
298 (6] AeA |6| ABA | 4| ABA |4 FERNANDC 1| SONIA |2] ALBA | 1] M2JOSE 3] Juanio 1] ALBA TERESA | 2| ISMAEL 42
e 6] sonia [6] somwia |4 Teresa | 4 FerManpd 1] soma [2] sona (1 M!JOSE: 31 JUANIO 1] SONIA |, | SONIA |2] IShiAEL 4
490 | 6 FERNANDG 6 FERNANDD 4| ALBA |4 FERMaND 1] soniA [2] AlBA [ 1] m2JOSE | 3] Juanio |11 ALEa soMa | 2] ISMAEL 48D
seal6| JEsUs || Jesls |4 JES'L:IS 3| SERGIO lBﬁ}RBARA 2| BARBARA | 1 M!JOSE: 3] Juanio |1 SOF[A ) JOS@ 2| ISMAEL || 2] BARBARA| 528
598 | 6 ESPERANZA 5 Fsperanzd 4| JEsUs | 3| SERGIO | 1| BARBARA| 2 ESPERANZA 1] M2JOSE | 3] Juanio |11] soFiA J0sE | 2| 1SMAEL || 2 FSPERANZA 598
5|6 BfkREﬁ:RA 5 Bﬁmagﬂm JES'L:IS 3| sERGIO |1 Bﬁ}RBARA 2 EﬂRBﬂRAI M!JOSE: 3] Juanio |1 SOF[A ) JOS@ 2| ISMAEL || 2 EARB}!ERA 5oC
sopl6| Jose |e6| Jose |4l Jesis 3] sercio | 1|eAmBaRal2] JosE | 1] m2JosE [ 3] Juanio | 1] soFia Jose [ 2] ismaed || 2] JosE [ee
6o | 6| M2JESUS | 6| M2 esus | 4 Esperanzd 4| sercio | 1] meies0s | 2 medests| 1] meaosE [ 3] pami [1meesus| 2] marF |2 IsmagL i
6% 6| DaNl [6] Dani |4 Fsperanzd 4| semcio | 1| maesUs| 2] Dam |1 wE)ose [3] pam [1] Dpami 2] MARF | 2] ISMAEL [
66| MARF [6] MaRF |2 Esperanzd 4| sereio | 1] m2ies0s | 2| MARF | 1] MEJ0sE | 3] Dani [1] MARF [2] MARF |2 ISMAEL B0
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Programa BilingUe (Inglés):
E. Infantil:

2 sesiones 3 sesiones (Entorno)

4 afios 2 sesiones 3 sesiones (Entorno)
5 afos 2 sesiones 3 sesiones (Entorno)

E. Primaria:
Inglés: 4 sesiones. INGLES: C. Medio (4) y musica (1)
Inglés: 4 sesiones INGLES: C. Medio (4) y musica (1)
Inglés: 4 sesiones INGLES: C. Medio (4) y musica (1)
Inglés: 4 sesiones INGLES: C. Medio (4) y musica (1)
Inglés: 3 sesiones INGLES: C. Medio (4) y musica (1)
Inglés: 4 sesiones INGLES: C. Medio (4) y musica (1)

1. E. PRIMARIA.

A la hora de realizar los horarios de cada nivel se prioriza:

¢ Que el mayor numero de sesiones de las areas instrumentales coincidan con las primeras horas.

¢ Que el profesor tutor sea el que imparta un mayor nimero de areas en su tutoria.

o Generalizar que los tutores que sean docentes de una especialidad o impartan una DNL
desarrollen la docencia en su propio nivel de referencia.

¢ Que el CM de los cursos impares se desarrolle en dias diferentes

¢ Que todos los cursos tengan dos sesiones consecutivas de Lengua y Matematicas a la semana.
¢ Que las areas se distribuyan a lo largo de la semana y no se concentren.

¢ Que los grupos de 1°y 2° sean atendidos por su tutor a primeras y Ultimas horas e incorporen
asambleas (excepto en el caso de reduccién de jornada).

e Priorizar que las DNL de un mismo nivel sean impartidas por un Gnico profesor o maximo dos en

los niveles de 4 grupos.
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Desarrollar por parte de profesorado sin competencia linguistica en inglés un programa de

inclusion que cubra las necesidades de alumnos con dificultades de aprendizaje.

Incluir diariamente un tiempo dedicado a la alimentacion saludable y la sostenibilidad

Dotar de contenido/perfil a una serie de apoyos y organizarlos dentro de una planificacion

especializada que contribuyan a desarrollar las competencias basicas de forma ludica, experimental

y significativa y atender a las peculiaridades individuales del aprendizaje, bien por dificultades, bien

por potencial elevado.

Que el horario de los cursos donde exista la posibilidad de flexibilizaciéon por AACC se

corresponda con el grupo de destino

Que los horarios se acomoden a los profesores de jornada parcial

Que todos los grupos usen el gimnasio una vez por semana

Que Se ponga en marcha un horario para desarrollar el Plan de Lectura y el proyecto AdF
Que el horario del auxiliar de conversacion pueda abarcar niveles completos

Dar cabida en la organizacion a la quinta hora no lectiva del profesorado y minimizar su impacto

en la atencion al alumnado

. E. INFANTIL.

Desarrollar la asamblea en la primera sesion.

Derivar desde Primaria recursos para ampliar la dotacion de apoyos, ya que el Gnico apoyo en

plantilla juridica se transforma en especialista de inglés.

Establecer tres sesiones semanales de DNL en inglés, en el area de Descubrimiento y

Exploracion del Entorno (especializando en ambitos diferenciados) y dos de inglés.

Priorizar que las especialistas de DNL impartan docencia por niveles completos.

Distribuir los apoyos de forma equitativa como punto de partida y disefiar un plan de apoyo

dindmico una vez realizada la evaluacion inicial.

Distribuir los apoyos a lo largo de toda la semana estableciendo prioridades horarias por nivel

en funcién de sus caracteristicas

Distribuir las especialidades de manera que las primeras sesiones queden cubiertas en caso

de ausencias del profesorado.

Gestionar los espacios de recreo de acuerdo a las necesidades del alumnado
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e Establecer una distribucion horaria que contemple las peculiaridades de la organizacion de
rutinas: asamblea a 12 sesion, almuerzo e higiene a 32 sesion, vuelta a la calma a 52 sesion y
recension y preparacion de la salida a 62 sesion.

o Reforzar la presencia del EOA y la atencién a alumnos con dificultades, especialmente
alumnos TEA y discapacidades severas, potenciando la integracion de un profesor de PT y otro
de AL en el equipo de Infantil en la generalizacion del DUA.

¢ Disenfar el horario del refuerzo PROA+ de forma que atienda necesidades reales

¢ Dar cabida en la organizacion a la quinta hora no lectiva del profesorado y minimizar su

impacto en la atencion al alumnado

El horario de esta Etapa tendré un caracter flexible, tanto en la planificacion de las actividades en
si mismas como en su temporalizacion, aunque diariamente se determinara un orden y un espacio para
las actividades a realizar, ayudando al nifio a tener unas normas y rutinas basicas que poco a poco le
ayudaran a adaptarse al horario escolar. Esta flexibilidad también nos servira para el periodo de
adaptacion y la incorporacion paulatina de los alumnos de Infantil de 3 afios al comienzo de su
escolaridad. Siempre que sea posible, la labor de los especialistas se ajustara a la planificacion del tutor
y se procurara que la distribucién de sus sesiones respete esta organizacion.

Con la distribucion de apoyos se asegura que, al menos, un tercio de las sesiones haya presencia

de doble profesorado.

3. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS REFUERZOS EDUCATIVOS

En la organizacion de los refuerzos educativos partimos siempre del criterio de iqualdad, dotando a

todos los niveles de un minimo de recursos, con el objetivo de favorecer el éxito de todo el alumnado.
Una vez realizada la evaluacion inicial, tras el andlisis del tutor y equipo docente de la realidad de cada
uno de los niveles, y de un modo mas concreto de cada uno de los cursos, aplicamos el criterio de
equidad en funcion de las necesidades educativas detectadas. En este momento, aplicamos los
siguientes criterios de priorizacion:

- Nivel de 1° de EP, por inicio de etapa.

- Nivel de 2° de EP, por alumnado con TEA.

- Nivel de Ed. Infantil 3 afios, durante el periodo de acogida al alumnado que se escolariza por

primera vez en el centro.
- Nivel de Ed. Infantil 5 afios, con motivo del cambio de etapa y nimero de ACNEE.

- Nivel educativo en el que exista un mayor nimero de ACNEAE.
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- Nivel con mayor nimero de alumnado con dificultades de aprendizaje.
El tercer criterio que tenemos presente en la organizacion y gestion de los refuerzos educativos es |la
flexibilidad. Trimestralmente, se realiza una evaluacién del funcionamiento y resultados de los refuerzos
educativos. En funcion de los mismos, se reorganiza y ajusta la respuesta educativa.

Castilla-La Mancha [:%
HOJA DE REGISTRO: SEGUIMIENTO DEL REFUERZO EDUCATIVO
(Entregar en jefatura de estudios a la finalizacion del trimestre)
ATUMNO/A: CURSO: TRIMESTRE: PROFESOR/A DE REFUERZO:
o
GRUPO ALUMNOS/AS:
OBSERVACIONES DEL

FECHA | HORARIO ARFA ASPECTOS Y TAREAS TRABAJADAS EN LA SESION PROFESOR DE REFUERZO
FECHA RARIO AREA ASPECTOS OBSERVACIONES DEL

e TARFAS TRABAJADAS EN LA SESION PROFESOR DE REFUERZO

VALORACION ATENCION A LA DIVERSIDAD. GRUPO
VALORAR
DE 1 A 10

Medidas utlizadas
enel grupo-clase
alo largo del
curso

Medidas
utilizadas de
forma
individualizada
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IV.4. Cronograma de las sesiones de los 6rganos de participacién y gobierno y de
= los de coordinacion pedagdgica:

1. CALENDARIO ACTUACIONES ORGANOS COLEGIADOS.

A continuacion, realizamos una descripciéon de la planificacion de las reuniones de los érganos de
gobiernos del centro. Se trata Unicamente de una prevision con caracter abierto que permita incorporar

cuantas reuniones se consideren necesarias para una gestion eficaz del centro.

A) CONSEJO ESCOLAR:

SESIONES| TEMAS PREVISTOS FECHA

Aprobacién de proyectos seglin convocatorias septiembre

22 . Asuntos Generales del Centro

. Informacion de la organizacion del Comedor Escolar Octubre
. Aprobacién de normas sobre organizacion y actividades extraescolares y
complementarias.

. Informacion/ evaluacion de la P.G.A. y PPDD

. Sesion extraordinaria en funcién del calendario de elecciones a Consejo  diciembre
Escolar

. Aprobacion de Cuentas afio natural Enero

. Evaluacion procesual del Centro.

. Revision de la PGA y otros documentos programaticos de centro.

. Revision de Proyectos y Programas

.Plan de Evaluacion y Mejora

. Memoria final del curso Junio

. Evaluacién de proyectos y programas (incluido Plan de Igualdad)

. Evaluacioén del funcionamiento

e Las sesiones de Consejo Escolar se realizaran en horario de tarde y preferentemente de forma
presencial. El equipo directivo se compromete a establecer una conexion virtual para facilitar la
participacién de todos los miembros del érgano. La convocatoria de junio se celebrara en horario de
mafana.

e Con respecto a las Comisiones derivadas del propio Consejo se reuniran cuando se requiera su
convocatoria en funcion de las diferentes situaciones.

e Este curso se establecen comisiones creadas segun normativa relativa al Plan Lector, Plan de Igualdad

y Convivencia y Plan Digital.



Castilla-LaMancha

Programacion General Anual 2022-2023

Aspectos organizativos de caracter general.

B) CLAUSTRO:

TEMAS A TRATAR

FECHAS

Septiembre

Septiembre
Octubre

Enero

Junio

C) COMISION COORDINACION PEDAGOGICA.

La CCP

Funcionamiento de principio de curso y aprobacién del Cuaderno de evaluacion.
Presentacion de nuevo equipo docente.

Entrega de carpetas de documentacion y cuaderno del profesor.
Péagina web, blog, Plan de comunicacién del centro.

Evaluacion inicial y herramientas de evaluacion.

Propuestas y compromisos para la realizacion P.G.A.
Actualizacion de documentos programaticos.

Cuaderno de evaluacion.

Difusion de la propuesta Curricular.

Informacién de la P.G.A. y P.E.C.

Informacién sobre Inclusién.

Plan de Igualdad

Asuntos de interés general.

Monograficos sobre temas de interés para el Centro.

Elecciones a Consejo Escolar

Asuntos de interés general.

Preparacion evaluacion

Planificacién de eventos de Navidad.

Informe sobre el funcionamiento del Centro. Propuestas de mejora.
Informacién sobre el presupuesto econémico. Gestién del gasto.
Informe sobre los proyectos. Evaluacion de los mismos.
Evaluacion procesual: revision de la programacion general y otros los documentos programaticos
(incluido Plan de igualdad).

Planificacion Semana Tematica

Asuntos de interés general.

Evaluacion medidas Inclusion educativas

Evaluacion interna

Informacién sobre la escolaridad y admision de alumnos/as
Calendario de actuaciones de fin de curso.

Presentacion y aprobacion de la Memoria Anual.

Aplicacidn de los criterios establecidos para los agrupamientos de 1°/ 5° de Ed. Primaria.
Evaluacion medidas Inclusion educativas

Evaluacion final

Informes finales de los proyectos

Informe de gastos

Adscripcién provisional a ciclos y cursos para el curso siguiente

Asuntos de interés general.

estard conformada por El director, la Jefa de Estudios, la Orientadora y los cuatro

coordinadores de ciclo. Para el presente curso podran acudir a las sesiones en calidad de invitados la

coordinadora de formacion, el coordinador del programa de inglés, el coordinador de Convivencia y el

resto de responsables de proyectos.



Programacion General Anual 2022-2023

Aspectos organizativos de caracter general.

Castilla-LaMancha

La periodicidad de las reuniones se fija en quincenal y se fijan en martes para que los miércoles se

reserven para reuniones de coordinacion docente.

Horario
X-14-15h.

Septiembre  JESRAEe] . Adecuacion de criterios metodoldgicos y organizativos de aula.

. Fundamentacién para realizar programaciones didacticas.

. Actividades complementarias.
. Eje de Interés
3y 26 . Programaciones anuales.
. PGA.
. Plan de Igualdad
. Evaluacioén: criterios, instrumentos y herramientas
. Analisis y gestion de los recursos humanos y materiales disponibles.
. Organizacion espacios y tiempos comunes
. Planificacién eventos culturales y decoracién de centro.

Noviembre gvAZZEL . Seguimiento de los instrumentos de evaluacion
. Andlisis de la convergencia de los programas lingiisticos
. Aplicacion del documento de NCOF.
. Seguimiento de alumnos con conductas contrarias.
Diciembre ¥ . Seguimiento de la gestion de los recursos en el aula
. Propuestas sobre documentos programaticos del centro.
. Planificacién eventos culturales: Navidad.
9y 30 . Analisis sobre el funcionamiento general del centro.

. Informe evaluacion cuantitativa y cualitativa
. Programas lingtiisticos y el desarrollo en las DNL.
. Informe sobre absentismo: Alumnado y profesorado.
Febrero 20 . Seguimiento del plan de Evaluacion Interna.
. Revision PGA.
. Evaluacion Interna: cuestionarios, encuestas, estadisticas.
5y 19 . Analisis de la aplicacion de los documentos programaticos del centro
. Informacion de asuntos relevantes del centro.
. Planificacion eventos culturales.

9y 30 . Andlisis sobre el eje de interés.
. Semana Temética
7y28 . Evaluacion sobre la organizacion de la inclusion educativa.

. Puntos a seguir en la Memoria.
. Entrega de calendario de actuaciones de final de curso
. Evaluacion de las salidas complementarias
. Revision documentos generados durante el curso
11 . Andlisis del trabajo de Evaluacion y de las propuestas de mejora
para el curso.
. Organizacion actividades Fin de curso.
. Presentaciéon Memoria.
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 IV.5. Otros aspectos importantes:

1. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Equipos de ciclo: Se reuniran quincenalmente los miércoles de 14 a 15 horas para tratar aspectos
docentes y organizativos del nivel. Los martes y miércoles se reservaran para trabajar las programaciones

y actividades de aula, asi como coordinarse en la aplicacion de las herramientas de evaluacion.

Equipos docentes: Se procurara que todo el profesorado que imparte docencia a un determinado grupo
se retna mensualmente y un minimo de 5 veces cada curso, sin que ello sea Obice para que el tutor

correspondiente convoque a uno o varios miembros de su equipo para tratar asuntos pedagdgicos.

Departamento de Inglés: Formado por todos los profesores del centro que imparten inglés y/o una DNL

en este idioma. Se reunird, al menos, una vez al mes.

Reuniones de coordinacion vertical: Se realizaran varias reuniones a lo largo del curso para afianzar
la linea pedagdgica del centro y la coherencia vertical del curriculo y las actuaciones, de manera que no
se produzcan saltos, incoherencias o vacios entre niveles. Estas reuniones se vertebran en tres ambitos
fundamentales: Comunicacién linguistica, competencia matematica y competencia de aprender a

aprender. En cada nivel se nombran representantes y acuden a las reuniones.

Las reuniones afectaran a todos los niveles, con especial incidencia en la coordinacion entre E. Infantil y

los primeros niveles de E. Primaria y la coordinacion entre los cursos de 2°y 3°.

Equipo de Innovacién: Se realizaran varias reuniones a lo largo del curso para supervisar y evaluar el
desarrollo del plan de digitalizacion, el proyecto de Aula de Futuro y el proyecto Carmenta. Funcionara

como comision de transformacion digital.

Equipo STEAM: Como proyecto de innovacion aprobado se reunira con dos pautas. Por un lado los que
conforman un grupo que trabaja bajo las pautas del CRFP; Por otro, como comision integrada por un

miembro de cada ciclo con el fin de lograr el sello de calidad STEAM

Equipo de Recreos: Como proyecto fundamental del centro se reuniran durante el mes de septiembre
para poner en marcha las diferentes actuaciones y una vez cada trimestre para valorar el desarrollo y la
consecucion de los objetivos. Este afio se ofertan: Huerto escolar, Programacién, Baile, Convivencia,

Espacio lector, Juegos y convivencia, y Ecoescuela.

Comision del Plan Lector: Se programaran retnes para disefiar y redactar el plan y supervisar y valorar

su desarrollo.
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Comision PIC: Se ubicara en el seno del Consejo escolar y se reunira tata veces como se considere

oportuno para evaluar el desarrollo del plan.

Equipo PROA: Su funcionamiento se regula por convocatoria especifica.

Se fomentara que todos los equipos se coordinen de forma tanto presencial como virtual a través de la
plataforma educamosCLM.

2. SESIONES DE EVALUACION

ENTREGA

INICIAL Septiembre
1ER TRIMESTRE [EER TP S E Y ot Ao 1;{ ShY - 1sdic fé dduig;ﬁfgﬁ;‘;
2° TRIMESTRE 11mar 12mar 13 mar m7ar 1]:-Lzy nlw?lr 15 ¢ 7n);a1r1 n11:r (|52 dzuggénoe}sr;%)
mar mar
24 jun 25jun 26 jun Ji?] 25 jun ]i?] Ji‘rl] 25jun 24 jun (Egsginjggi:?m)

Las sesiones de evaluacion se desarrollaran en horario de mafana los dias fijados y con
convocatoria previa, donde constara: las horas y los profesores convocados, procurando que puedan
asistir todos los profesores que imparten docencia en los grupos. De toda sesion se levantara acta
pormenorizada con temas tratados y acuerdos adoptados.

3. INFORMACION A FAMILIAS

Existe un plan de comunicacion y participacion del centro que incluye un apartado de comunicacién
e informacion a las familias y al resto de sectores de la comunidad educativa. Mediante este plan se
intentara fomentar la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida diaria del
centro, en la gestiéon de diversos apartados y en la implicaciéon en la vida del colegio. Los principales

objetivos dentro de este plan son:

v Generalizar el uso de las TIC para la comunicacion con las familias: reuniones, comunicaciones y
circulares.

v Confeccionar una base de datos para el uso del correo electrénico.



Programacion General Anual 2022-2023

Aspectos organizativos de caracter general.
Castilla-LaMancha

4 Crear y gestionar grupos de whatssap con las familias de los alumnos participantes en salidas
complementarias con pernoctacion.

4 Generar un perfil de Centro en redes sociales para trasladar al exterior actividades del colegio e
impulsar la comunicacion con la comunidad educativa.

v Impulsar la formacion sobre el uso de moviles y redes sociales.

v Fomentar la colaboracion de las familias en la decoracion del centro y en la preparacion de
actividades complementarias (Halloween, Navidad, Carnaval, Jornadas tematicas, Poisson d’avril,...)

v Intensificar la colaboracién con la A.M.P.A en la planificacion y seguimiento de las actividades
complementarias.

v Abrir canales de comunicacion on line para recoger sugerencias y propuestas relativas a los
documentos programaticos o la gestion del centro.

v Fijar métodos y recursos on line para realizar consultas y cuestionarios.

4 Generalizar la alfabetizacion digital y el uso de la plataforma Educamoscim.

4. REUNIONES Y ENTREVISTAS.

Con respecto al apartado dedicado a la atencion a las familias se establece el lunes, en horario de
14 a 15 horas, como tiempo de intercambio de informacidn y recepcion de las familias en el colegio. Asi
mismo, se establece la obligacion de atender a las familias que asi lo soliciten justificadamente en horario
de tarde. Se priorizara la atencion presencial siempre que la situacién epidemiol6gica lo permita. De
cualquier forma, se generalizara la atencion a través de la Plataforma Educamoscim. Todos los alumnos
de centro cuentan con perfil activo en esta plataforma para estar prevenidos ante un posible confinamiento
parcial o general.
Todo el profesorado, si asi lo estima oportuno, podra solicitar a las familias de sus alumnos una
entrevista para que los padres o tutores legales acudan al centro en el horario previsto al efecto. De no
ser posible, ambas partes intentaran consensuar un horario conveniente dentro del horario laboral del

profesorado.

Todas estas reuniones colectivas se fijaran por la tarde para facilitar la conciliacion. A estas reuniones
colectivas ordinarias podran afadirse todas aquellas que se consideren necesarias en funcion de las
coyunturas que devenguen a lo largo del curso (salidas complementarias, viajes al extranjero,
informaciones,,...).
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PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE DESARROLLA EL CENTRO

PROGRAMA LINGUISTICO INGLES
PROGRAMA 22 LENGUA EXTRANJERA (francés)
CARMENTA

PROYECTO STEAM

PROA+

EQUIPO ESPECIFICO TEA

REFUERZA-T (Resolucién provisional)

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL.

PLAN DE FRUTAS

PROYECTO ECOESCUELAS

PROYECTO RECREOS ACTIVOS-INCLUSIVOS
PROYECTO AULA DEL FUTURO

PROYECTO AGRUPACIONES ESCOLARES
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e A estas actividades se sumaran todas aquellas que se consideren oportunas y pertinentes para
lograr los objetivos recogidos en la presente PGA y aquellas que oferten las administraciones

locales, provinciales o regionales.

Ademas de las salidas se han programado celebraciones y efemérides conmemorativas

gue favorezcan la identidad del centro, la coordinaciéon y la motivacion de toda la comunidad.

PRIMER TRIMESTRE
HARVESTWEEK (octubre): organizada por el equipo de inglés
HALLOWEEN (31 octubre): organizada por el equipo de inglés.
THANKSGIVING DAY (23 noviembre): organizada por el equipo de inglés.
DIA DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES (24 noviembre)
DIA DE LA CONSTITUCION (5 diciembre)
DIA DE LA DISCAPACIDAD (4 diciembre)
NAVIDAD (22 diciembre): campanadas y carrera solidaria Placilvestre.

SEGUNDO TRIMESTRE |

DIA DE LA PAZ (30 enero)

JUEVES LARDERO Y CARNAVAL (7 y 8 febrero)

DIiA DE LA MUJER (8 marzo)

ST. PATRICK’S DAY (15 marzo): Organizada por el equipo de inglés.
SEMANA TEMATICA (19, 20, 21 marzo)

DIA DEL AUTISMO (2 abril)

POISSON D’AVRIL (2 abril): Organizada por el equipo de francés.
EASTER (ultima semana marzo) (E. Infantil)

TERCER TRIMESTRE

 DIA DEL LIBRO (23 abril)
DIA DEL DEPORTE/OLIMPIADAS MUNICIPALES (por determinar)
e DIA DE EUROPA (9 de mayo)
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2. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

El Ampa, con la aprobacion del Consejo escolar y la comisién COVID ha ofertado una serie
de actividades extraescolares con el fin de ampliar la ofertas educativa del centro y favorecer la

conciliacion familiar y laboral de las familias.

ACTIVIDADES DEL AMPA:

LUGAR HORARIO ENTRADA Y SALIDA
GIMNASIO Ly X 16-17h Puerta Virgen de la Nieves
GIMNASIO My J 16-17h Puerta Virgen de las Nieves
PISTAS DEPORTIVAS My J 16-17h Puerta Virgen de las Nieves
PISTAS DEPORTIVAS V 16-18h Puerta Virgen de las Nieves
AULA DE FUTURO LaJ16-17h Calle Chueca (banderas)
AULA POLIVALENTE 1 LyJ15,45-17,15h Calle Chueca (banderas)
PRI/ADF
79 sALA COLUMNAS LaJ16-18h Rincon Tranquilidad
PISTAS BALONCESTO My 16-17h Parking Carretera Alovera
PSICOMOTRICIDAD E Ly X 16-17h Calle Barbieri (5 afios)
ART ATTACK AULA POLIVALENTE 1 PRI My 16-17 Calle Chueca (banderas)

ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO

AV I clo 8 PATIO/HALL E. INFANTIL LaV 16-18h Calle Barbieri (5 afios)

Dentro del programa de uso social de las instalaciones del centro podemos reflejar los siguientes usos:
DEPORTE ADAPTADO: martes de 18 a 19h
TEATRO: viernes de 18,45 a 20,15h

DANZA: De lunes a jueves de 18 a 20h
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1) | VI. PRESUPUESTO DEL CENTRO Y SU ESTADO DE EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE:

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL
A FECHA 01/09/23 CON EXPLICACION DE CADA PARTIDA.

N° CUENTA- PRESUPUESTAD | CONTABILIZADO EXPLICACION
Descripcion 0

1 INGRESOS 49.339,56 | La diferencia global en la comparativa de
INGRESOS es de 16.860,44€ es decir que se
han recibido menos ingresos de los previstos
en el presupuesto de enero. La diferencia se
explica en los apartados siguientes con el
desglose de estos ingresos por cuentas.

Cuenta 101 21.200 9.839,56 Estos ingresos corresponden al quinto ingreso de
Recursos gastos de funcionamiento del afio 2022
Consejeria 229 (2.711,06€), el programa Leemos CLM (905€),
primer y segundo libramiento del afio actual
(5.473,50€) y el libramiento para alumnado TEA
(750€), a esta fecha faltan el resto de
libramientos para gastos de funcionamiento.

Cuenta 105 45.000 39.500 Se desglosa esta cuenta en los siguientes
Recursos apartados (concepto 487-612 y 605)

consejeria <>229

Cuenta 10507 3.000 0 Subvencion de materiales curriculares. Se
Concepto 487 presupuesté esta cantidad calculando el nimero
de becados de Primaria, descontando el saldo
existente en este programa y los lotes de libros
disponibles de 3°. A principios del curso actual se
prevé un ingreso del 70% del total gastado en la
subvencion de materiales, tramos | y Il

Cuenta 10511 35.000 35.000 Correspondiente a un libramiento extraordinario
Concepto 612 de Obras RAM para la construccién de un porche
en el edificio de Ed. Infantil, que se afiadira al
actual saldo disponible de 15.000€ para cubrir el
presupuesto aprobado por la Consejeria.

Cuenta 10513 7.000 4.500 Libramiento extraordinario recibido para el
Concepto 605 proyecto de transformacion digital AdF, con la
correspondiente justificacién finalizada de este
proyecto.
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2 GASTOS

Cuenta 202
Reparacion y
conservacion de
madquinaria

Cuenta 205
Reparacioén y
conservacion de
equipos
informaticos

Cuenta 206 Material

de oficina

Cuenta 207
Mobiliario y equipo

Cuenta 208
SUMINISTROS

101.235,18

1.930

3.500

6.050

3.606,45

8.837
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51.115,70

977,44

104,06

2.180,71

2.236,45

4.848,29

La explicacion detallada de cada cuenta se
informa en los apartados siguientes. Aunque
la mayor diferencia entre el gasto

presupuestado y el gastado corresponde a la
cuenta 21411 concepto 612 (50.000€ para la
construccion del porche)

Reparacion de electrodomésticos de la cocina del
comedor (lavavaijillas, frigorificos, mesa caliente)
que a esta fecha se ha utilizado la mitad de lo
presupuestado. Hay que sefialar que el gasto no
esta incluido en la prevision de ingresos, ya que
se adelanta el importe de las facturas y
posteriormente se solicita su ingreso a la
Consejeria, como ocurre con el gasto de gas
propano.

Cuenta presupuestada como el afio anterior y al
igual que entonces han sido minimo el gasto
(configuraciones de equipos por instalacion de la
nueva fotocopiadora). La mayor parte de las
incidencias informéaticas son atendidas o bien
desde el CAU o por personal del centro sin coste
alguno.

La cantidad utilizada es similar al curso anterior,
siendo un tercio de lo presupuestado, en parte
por la utilizacion de recursos digitales que supone
una buena reduccién de gasto de material. Los
gastos habidos son de fotocopias, téner, master,
papel y material de papeleria en general para el
funcionamiento del centro.

Se presupuesto la mitad de la cantidad del curso
anterior en funcién del poco gasto habido en esta
partida. Se ha adquirido mobiliario-juegos para el
patio de Educacion Infantil, adecuacion de la
acustica en AdF y parte de material interactivo
para el alumnado.

Se presupuestd casi la mitad que en el afio
anterior en funcion de los gastos reales habidos.
Para dar mayor explicacion de esta cuenta, se
desglosa el gasto en las siguientes subcuentas
que comienzan por 208. La suma de todas ellas
se corresponde con este apartado de
SUMINISTROS.
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Cuenta 20803
Combustible

Cuenta 20804
Suministros
comedor escolar

Material de limpieza
Cuenta 20807
Material de

Actividades
Docentes

Cuenta 209
COMUNICACIONES
Cuenta 20901
Linea telefénica fija

telefénica movil
Cuenta 210
TRANSPORTES

Cuenta 212
GASTOS
DIVERSOS
Cuenta 21202
Actividades
Culturales,
complementarias y
extraescolares

Cuenta 21204 Otros
gastos diversos

1.200,00

4.134,36

4.585,96
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1.819,25

29,70

271,04

2.728,30

810,75

375,86

434,89

731,40

5.497,12

3.504,12

1.993

Gasto del gas propano utilizado en cocina. Como
se ha mencionado en el apartado de ingresos, el
centro paga las facturas a cargo de la cuenta de
comedor que queda en negativo, y posteriormente
se solicita su importe a la Consejeria. A esta fecha
no se han recibido los importes solicitados.

Reposicién de menaje del comedor.

Se incluye en este capitulo los gastos en
materiales de limpieza y papel higiénico.
Aqui estan contabilizados todos los materiales
empleados en los proyectos que se desarrollan
en el centro y no cuentan con dotacion
econdémica propia (proyecto Steam, biblioteca,
huerto escolar, material deportivo, efemérides del
centro en general y del programa lingtiistico de
Inglés en particular, talleres Semana Tematica, y
diversos materiales para las aulas).

Para mayor aclaracion, se desglosa el gasto en
las siguientes cuentas que comienzan por 209
Linea de telefonia fija. En el mes de junio se ha
solicitado el cambio de las compafiias de ambas
lineas (fija Movistar y mévil Orange) por una Unica
compafiia Digi, con la consiguiente reduccién del

coste global.

Dos lineas mdviles (Infantil y Primaria) para
comunicarse diariamente con las familias.
Correspondientes a las dos salidas efectuadas en
el afo por el profesorado, dentro del proyecto de
Agrupaciones Escolares.

Se desglosa en los dos apartados siguientes
(cuentas 21202 y 21204)

Aqui se incluyen por una parte las medias dietas
del profesorado del centro en las salidas
educativas con alumnos y las medias dietas del
profesorado y del alumnado que efectuaron las
salidas programadas en el proyecto de
Agrupaciones Escolares.

Se incluye el precio de la plataforma Leemos CLM
(905€), el alojamiento de profesores en las
reuniones del proyecto de Agrupaciones (678€),
productos de farmacia y las comisiones bancarias
por pagos a través de transferencias de la cuenta.
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Cuenta 213 Para mayor aclaracion, se desglosa el gasto en
TRABAJOS 2.550 2.303,51 las siguientes cuentas que comienzan por 213.
REALIZADOS POR

OTRAS

EMPRESAS

Cuenta 21302 858,37 Recibos mensuales de las alarmas de los dos
Contratos de edificios: Infantil y Primaria.

seguridad en

edificios

Cuenta 21306 Otros 1.473,93 Cuotas de mantenimiento de las dos

servicios fotocopiadoras: Infantil y Primaria, contratacién
contratados de programas informaticos para el alumnado, y el
contrato mensual de Linea Abierta de la cuenta
bancaria. En el mes de junio se solicito a la
Consejeria el cambio de la cuenta bancaria
desde La Caixa a Ibercaja para abaratar los
costes por comisiones.

Cuenta 214 64.841,41 4.656,46 Se explica esta diferencia entre lo presupuestado
PAGOS POR y lo contabilizado en las siguientes cuentas que
CONCEPTOS comienzan por 214.

Cuenta 21407 5.177,48 156,46 El gasto corresponde a libros de 3° y licencias
Concepto 487 digitales de alumnos con beca que la presentaron
en periodo extraordinario. A partir del comienzo
de las clases en septiembre se adquieren los
nuevos lotes para los alumnos becados.

Cuenta 21411 50.000 0 Cantidad presupuestada y adjudicada por la
Concepto 612 Consejeria para la construccion del porche de
Infantil, que esta prevista a partir del inicio del
presente curso.

Cuenta 21413 9.663,93 4.500 Aunque se presupuestéd esa cantidad, finalmente
Concepto 605 se nos adjudicé la contabilizada aqui, como se
indic6 en el apartado de ingresos, para el
proyecto de transformacion digital AdF, que ha
finalizado y justificado ante la Consejeria. Los
materiales adquiridos para este proyecto se
consensuaron con el profesorado.
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I" COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 66.200,00 49.339 56 16.860,44

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 21.200,00 0.839 56 11.360,44
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION == (229) 45.000,00 39.500,00 5.500,00
10507 Concepto 487 3.000,00 0,00 3.000,00
10511 Concepto 612 35.000,00 35.000,00 0,00
10513 Concepto 605 7.000,00 4.500,00 2.500,00
2 GASTOS 101.235,18 51.115,70 50.119,48

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE 1.930,00 977,44 952,56
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 3.500,00 104,06 330594
206 MATERIAL DE OFICINA 6.050,00 2.180,71 3.860,29
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 3.606 45 2.236,45 1.370,00
208 SUMINISTROS 8.837.,00 4.848,29 3.988,71
209 COMUNICACIONES 1.200,00 810,75 380,25
210 TRANSPORTES 413436 731,40 3.402,96
212 GASTOS DIVERSOS 4 585 96 5.497 12 911,16
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 2.550,00 2.303,51 246,49
214 PAGOS POR CONCEPTOS == 229 64.841.41 4.656,46 50.184,95
21407 Concepto 487 517748 156,46 5.021,02
21411 Concepto 612 50.000,00 0,00 50.000,00
21413 Concepto 605 9.663,93 4.500,00 516393
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~ | VII. LA PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA QUE SE VA A REALIZAR
" | DURANTE EL CURSO ESCOLAR:

La evaluacion del centro se realizara siguiendo la Orden de 22 de junio de 2023, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la
comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, la Orden 121/2022 de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la gue se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion infantil y Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-

La Mancha.

En dicha normativa se establece que la evaluacion interna es un proceso de recogida y
andlisis de informacion dirigido a facilitar la toma de decisiones, con la finalidad de ofrecer una mejor
respuesta del centro a las necesidades del alumnado y a las demandas de la comunidad educativa.
Este proceso proporcionara elementos de reflexion sobre las actuaciones que se han de llevar a
cabo para abordar planes de evaluacion y mejora.

Los criterios de evaluacién, tal y como recoge la normativa, son los siguientes:

Adecuacion al contexto, recursos disponibles y finalidades previstas.
Coherencia entre lo previsto y las medidas propuestas.

Funcionalidad de las medidas.

Relevancia de las medidas adoptadas.

Suficiencia alcanzada en cantidad y calidad de los minimos deseables.

-~ 0o o0 T @

Satisfaccion de los participantes en el proceso.

g. Grado de cumplimiento de las medidas y propuestas de mejora.

La evaluacion interna tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica
educativa y del contexto en el que se desarrolla para establecer una evaluacién que ayude a
la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la
organizacion y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia

formacién de docentes y de las familias. Es por ello por lo que los procesos de la evaluacion
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deben formar parte de las actividades habituales del centro docente, superando el mero andlisis
de los resultados escolares y estableciendo un marco adecuado para la puesta en marcha de
procesos de formacidon y de innovacién educativa, poniéndose asi al servicio de la mejora,

aprendiendo continuamente sobre los puntos fuertes y débiles en relacién con la excelencia.

La evaluacioén se llevard a cabo mediante procedimientos compatibles con el desarrollo de
la practica docente y organizativa y que permitan obtener una informacion descriptiva y contrastada
de la realidad para conocer las opiniones y valoraciones que favorezcan una toma de decisiones
consensuada. Entre estos procedimientos destacamos la aplicacion de cuestionarios, entrevistas,
encuestas, buzones de sugerencias o herramientas digitales. La planificacion de la evaluacion para

el curso actual es la siguiente, teniendo en cuenta los plazos marcados en el proyecto de Direccién:
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Metodologias activas
y participativas.

Medidas ordinarias y
extraordinarias de
inclusién educativa, a
nivel de centro, a
nivel de aula y
medidas
individualizadas.

Respuesta del centro
a las caracteristicas y
diversidad del
alumnado

Respuesta del centro
a las caracteristicas
del profesorado y
otros profesionales

Respuesta del centro
a las necesidades y
demandas de las
familias

Plantilla y
caracteristicas del
personal del centro

Organizacion de
grupos y distribucién
de espacios

Impacto y adecuacion
de las medidas
adoptadas para la
mejora de los
resultados.

Coordinacion Infantil-
Primaria/ Primaria-
Secundaria

Memoria Anual

Plan de Mejora del
Centro

Adecuacion del
proceso de
evaluacion interna:

Adecuacion de las estrategias para la gestion de la inteligencia
emocional en el aula.

Adecuacion de instrumentos de evaluacion y registro en relaciéon con
el aprendizaje competencial.

Grado de seguimiento y evaluacion de las medidas.

Grado de corresponsabilidad y compromiso entre los profesionales que
intervienen en la aplicacion de las medidas.

Adecuacion de los Planes de trabajo y coordinacion del profesorado
del equipo docente.

Adecuacion de la respuesta a la diversidad sociocultural del alumnado.
Adecuacion de la respuesta a los problemas de desmotivacion y
fracaso escolar del alumnado.

Adecuacioén de las medidas para lograr la implicacién del profesorado
con los objetivos del centro.

Grado de capacidad organizativa del equipo directivo en funcién de las
caracteristicas del profesorado.

Adecuacion de la respuesta del centro al contexto socioeconémico,
educativo y cultural de las familias.

Adecuacién de la respuesta a las demandas planteadas por las
familias en cuanto a informacién, asesoramiento, necesidades de
recursos personales y materiales, etc.

Grado de estabilidad del profesorado (edad, sexo y especialidades):
Docentes con destino definitivo, interinos, itinerantes, jornada,
parcial...

Adecuacion de las medidas adoptadas ante el absentismo del personal
del centro.

Adecuacion de los criterios para asignacion de espacios a
determinadas actividades: departamentos, reuniones, desdobles...

Coherencia del analisis de resultados por materias, cursos y grupos.
Coherencia del andlisis de resultados en términos competenciales.
Grado de influencia de las medidas adoptadas en torno a la repeticion,
al absentismo, a la convivencia, al alumnado que promociona con
materias pendientes, alumnado con medidas individualizadas o
extraordinarias de inclusion educativa.

Existencia de comparativa de resultados escolares en el paso
interetapas.

Grado de Coordinacion EI-CEIP-IES: Programaciones Didacticas,
intercambio de informacién sobre el alumnado, Jornadas de acogida
del alumnado.

Existencia del analisis del rendimiento académico con valoraciéon
cuantitativa y cualitativa.

Grado de seguimiento del Plan de Mejora durante el curso siguiente.

Adecuacion de los instrumentos utilizados para llevar a cabo la
evaluacion interna.

Adecuacion de los niveles de logro utilizados en la evaluacion interna.
Adecuacion del andlisis de resultados.

Adecuacion de las conclusiones y de las propuestas de mejora.



Castilla-LaMancha

£

com Programacion General Anual 2022-2023

Anexos

VIIl. ANEXOS:

o Se incorporan junto al Proyecto educativo:

PLAN DIGITAL DE CENTRO (INCLUIDO EN LA PLATAFORMA)
PLAN DE LECTURA

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

PROYECTO DE GESTION

PROGRAMA LINGUISTICO INGLES

PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA (PROA+)




